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' Бюджет московского ргбочзго * **) ). 

Опросный лист, инструкция и план ра- 
бот напечатаны в вып. 3 приложения к 
№ 2 — 3 „Статистика Труда" (также см. отчет 
бюджетного подотдела в№8 — 9 „Статистика 
Труда“). Материал собирался экспедицион- 
ным путем в течение октября, ноября 1918 г. 
Всего собрано 2173 бюджета, всецело отно- 
сящихся к промышленному пролетариату 
г. Москвы. 

По спискам рабочих, составленным по 
467 виднейшим промышленным предприятиям 
г. Москвы, охватывающим 80.754 рабочих, 
опрошено, как упоминалось. 2173 рабочих 
(всего лиц с заработком в бюджетах— 3055), 
работающих ва 238 фабриках. По производ- 
ств опрошенные рабочие распределяются. 
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*) Некоторые итоги предварительной и упрощенной разработ- 
ки и роиз» еденной для 111 с'ездп заведующих Отделами Труда. 

**) Из общего количества 178 рабочих. 


Таким образом по производствам, опро- 
шенные рабочие распределены, за малым 
исключением, более или менее пропорциональ- 
но; соблюдена также пропорциональность и 
в отношении мужских и женских, бюджетов *). . 
Насколько типичны бюджеты в других отно- 
шениях, выяснится в дальнейшем. Разработка 
производилась на спех, по упрощенной про- 
грамме, и результаты ея, из осторожности. сле- : , 
дует считать предварительными. Тем не 
монее, вследствие полного отсутствия сколь- 
ко-нибудь свежих данных по рабочему бюд- 
жету (а по Москве и старых не было), и 
крайней злободневности этих данных, мы 
сочли необходимым поделиться теперь же, хо- 
тя бы частью разработанного материала. 

Из 2173 бюджетов 23,5°/, (512 бюджетов) 
относятся к рабочим одиночкам, из которых 
60 7„ (308 б.) — бюджеты женщин. Из осталь- 
ных 1661 бюдж. семенных рабочих,- у 66'/. 
(1096 бюдж) семьи целиком находятся в 
Москве, у 14“/„ (232 бюдж.)— только частью' 
при себе и у 20"/» (333 бюдж!) семьи, нахо- 
дясь на иждивении рабочих, целиком живут 
ца стороне. 

*) II ор.і іи V мы получим дни шло г> распределении рабочих 

Г. Москвы но II] Оііаііп И“л:им -МОСІ.ОНСКОЙ Н|Мн|іС(|г. Пер мінси,- 

бышп. вникло !»1кг. П" перечисленным іругиі.ім пр-импо итв . 
в 90> II ]і«М И но ли ИНЫМ ПерелнсН работало. 1 44.6.Ѵ2 рабоч.; 
(.ьелмоіанштіе бюджеты 1 составят і: последней цифре 1,5 0 /о; 
в і.істіюст::: 

; И текст, ир. ... . 1,^°,о в обраб. мни. вещ. . 1 ,4°/© 

„ ІИЛПГрпфіІЧ . . . .1,0% „ „ Ж И НоТ. Ирод ЙД,/ 0 

.. мех. об) :іб. дер. . . 1>"' 0 „ . нищ вк. йещ. 2, Г>«;’ 0 

„ об], а •. металла . . 1,1% „ хИѵнч. Пропни, . . О, .1% 

По этим данным гравіи телышй недобор бюджетов на-, 
блюдаетея в обработке металлов (благодаря тому, что при 
обелед. бюдж обрящаюсьирсимущ. внимание на крунн среди 
иреднр ) .и небольшой группе хнмич. и роняв., особенно .в 
последней, а переборе— г. совершенно иезначнт. грунио по 
обработке животн. нрод. (ок. 5*/ а т. раб.). 
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Средний размер семі.и семейных епреде- 
ілси н 3.9 лиц (в Петрограде по 278 май- 
мм бюджетам — 3,8) из них 2,44 взрослых 
Том числе 1,84 имеют заработки) и 1,42 — 
егей с 1(> лет и менее. У семенных, с се- 
ьямн ори себе, взрослый состав семьи соста- 
лнет 03"/, всего семейного состава, дети от 
4 до Ш лет — 0,6*/,. от 10 до 13 лет — 10“/,, 
стальные 20”/, — ниже дося гилетнёго возраста. 
I По размену заработка на бюджет,*) опро- 
шенные 2173 рабочих распределяются; 
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Исходя из всей постановки бюджетного 
оос/іедованпя, , собранные бюджеты должны 
бонъ более или менее типичными для про- 
мышленного пролетариата г. Москвы. Эта 
типичность долина проявиться и в отноше- 
)ін;і! размеров приходного бюджета и садрав- 
] пых частей последнего. 

Таким образом, исходя из приведенных 
{ г иных, нрабогок в ЗОИ руб. и более имеет 
Т.і кг. 41“ , московских рабочих (38*/, одиио- 
■іе . и 46" „ семейных), у остальных об"/, раз- 
Г меры и ііі шике. 

I Со средними размерами всего приходного 
бюджета и в частности - заработка, знакомят 
I следующие цифры: 
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превышают и 2,5 */, (обгоняется неполнотой 
учета расходов). Приведенные средние вели- 
чины доходного бюджета московского рабо- 
чего отвечают современному Зіапсіапі оГ ІіГе 
(обычному уровню потребностей) московско- 
го рабочего, правда, 84 аш 1 »п 1 о! 1і(е жалкому, со 
всеми его физиологическими, гигиеническими 
и другими дефектами (это будет видно и 
далее из состава расходного бюджета). И 
даже для удовлетворения такого несовер- 
шенного ВіашЬггі оГ ІіГо, скорее следуемого быть 
признанным за потребительный минимум, по- 
лучаемая рабочими заработная плата, как 
видим, является далеко не достаточной. Как 
видно из таблицы, рабочий одиночка, при 
624.3 р, месячного бюджета, только 462,2 р., 
или 74”/, покрывает своим заработком, рабо- 
чие же семейные— и того меньше: из 1078 руб. 
то іько 706,7 руб. или 65.5“/,, т.-е. менее двух 
третей (по петроградским бюджетам 62 е /,); 
в общем же заработком покрывается лишь 
2/3 бюджета (66,8°/,). Другие поступления 
и доходы составляют во всех бюджетах 
почти 50 е /, всего заработка (49,6*/,), у семей- 
ных -52.5"/, (но 278 майским петроградским 
бюджетам — 61"/,) и— 351"/, у одиночек. 

В до-военное время, по данным петро- 
градских бюджетов, „другие поступления" 
составляли лишь 3.5"/, доходного бюджета 
(4.5 Л /, семейн. бюджета бакинского рабочего)*), 
сравнительно, как уже упомянуто, с 38,0 (Пе- 
троград) и 34.5"/, (Москва) в настоящее время. 

Средний месячный заработок одного мо- 
сковского рабочего определился, по данным 
2173 бюджетов, в 461,2 руб. (октябрь — ноябрь) 
(480,3 р. семейных и 462,2 р. у одиноких). 

Бюджетный дефицит московский рабочий 
покрывает следующим образом (приводим 
весь состав приходного бюджета в ”/ 0 к об- 
щей ого сумме): См. также диагр. 


1 1-ё 

5 * 3 .•* ? С. 


Приходный бюджет почти всецело покры- 
вается и учитывается произведенными рас- 
ходами; не учтенные остатки в среднем не 

,*) Для семейных в этой предварительной разработке взйт 
размер заработка старшаго в семье; однако данное обстоятель- 
ство не отражается на выводах, ибо групповыми итогами мы 
■ользуемся лпщь попутно. 


Рдпяочи. 74,0 12.5**) 5.7 0.5 2.2 2.0 3.1 2С0 100 
Семейн. 05,5*) 17,8 0,3 0,7 2,2 2,0 2,5 34,5 100 

Приведенные цифры, как нельзя лучше 
свидетельствуют о всей напряженности бюд- 
жета московского промышленного рабочего, 
в' особенности семейного. 

С ростом размеров заработка доля в при- 
ходном бюджете „др. доходов и посту пле- 


*) „Вюджети Петербургских Рабочихъ" Прокопович. 
.Нефтепромышлен. рабочій и иго бюджет*. Л. Сіпопани. 
**) Старший в сеиье 44,6 и др. ее чдеиы 21,0. 

***) У петроградцев в мае— 17“/,. 
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ний“ последовательно падает за счет роста 
заработка. Так, у одиночек, доля заработка 
по мере роста доходного бюджета, увеличи- 
вается с 31,2 до 88“/,, у семейных с семьями 
при себе— е 35,3 до 77 °/, и т. д. 

Таким, образом, даже при бюджете в 
1000 руб. и более, одиночки 12’/,, а семейные 
25",, бюджета, пополняют сбережениями, зай- 
мами и пр. 

Состав расходною рабочего бюджета, по 
сравнению с до революционным временем, 
стал совершенно неузнаваем; поскольку 
раньше состав этот был разнообразен внутри 
себя и в то же время выдерживал сравнение 
с бюджетами рабочих различных районов 
России и даже з.чгі. Европы, постольку* в 
настоящее время в расходном бюджете на- 
шего столичного рабочего всепокрывающей 
и всепоглощающей частью его является пи- 
ща. как Молох п плотившая, почти полностью, 
все остальные потребности. (См. диагр.)*). 

Приведем цифры: 


Средние ня бюджет В */ 0 к общему расход- 

(руб. н нес ) ному бюджету. 



Жилище . . 22.2 60,5 45,7 3.6 6.1 4.8 

Пища . .460,1 806.1 672.4 75,7 72.5 70,9 

Одежда . . 47 7 92 6 85,0 7,8 8 3 8,5 

Хоз. расх. . 1,1 6.9 4.7 0.2 0.6 0,5 

Гигиена . . 19.6 36,7 28,7 * 3,0 3,2 3.1 

Кудьгурно- 

прыснет. . 13.4 21,1 18.6 2,2 1,9 2,0 

Посылка . 

ридиыи . 13.0 6.7 35.5 2,2 0,6 3.7 

Прыч. ... 31 9 77.3 61,7 5,3 6.8 6,5 

Итого расх. 609,0 1112,9 952,7 100 100 100 

Кроме того 

венэв. . . 16,0 36,0 29,0 — — — 

Расход на пищу, составляя три чет- 
верти (75,7 "/,) всего расходного бюджета 
рабочего одинокого и почти тот же процент 
(72,5"/,) семейного, поглощает почти весь за- 
работок; он со: тивхяст Уд о’ , заработка оди- 
ночки и У7,У / С — семенною (вообще— 96,1”/,), 
сравнительно с 135,27, петроградских семей 
(майские данныя). (См. также диагр.) 

Все особенности современного расходного 
бюджета московского рабочего 'выпукло вы- 
ступают при сравнении его с бюджетом ра- 
бочих других крупных промышленных цент- 
ров (в -Москве не было бюджет, работ) до 
военного времени. (См. диагр. *). 

*) Пюлжеты семей не иол пых пнепмеющ. при себе сеней— 
не и р и ныд мы. в то же время суммируя их в третьей, н гото- 
вой. графе. 

*) В диаграмме .Составы, части дох. бюдж. в руб. Моек, 
раб. в конце 1918 г." напечатано „ лист доходи. бюдж.“ след, 
читать ..месячною доходи . бюдж". 


РАПОЧ. СЕМЕЙН. РА БОЧ. ОДИНОЧКЕ * 
До-воеп 1918 г. До-высн. 19! к г. 
время, (май— ноябрь) время. (холбрь) 
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Пиша .... 

48.7 

45.2 

71,3 

72 5 

37.3 

34.5 

75 7 

Хоз. расх. . . 

20.7 

22.1 

3.8 

6.7 

14.7 

12.0 

3.6 

Одежда . . 

12.1 

13.7 

66 

8.3 

13.8 

12.8 

7.8 

Гигиена . . . 

3.3 

3.3 

3.4 

3.2 

8,5 

4^ 

3.0 

Культурно- 
нросиет. . . 

4.7 

3,8 

3,1 

(V) 

1.9 

6 4 

2.6 ' 

2.2 

Посылка на 
родину . . 

2.2 

3.3 

0,6 

10,9 

27,6 

2.2 

Проч 

8,3 

8,6 

И,8 

6,8 

13.4 
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5,8 

Итого. . 

100 

100 

100 

100 

100 
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В приведенной таблице следует обратить 
внимание на состав расходного бюджетъ 
петроградского рабочего по данным весны 
1918 г. Как видим, в современном бюдже- 
те петроградское о рабочего потребность в 
пище столь же доминирует, как и в бюд- 
жете московского (71,37, ср с 72,5). Сравни- 
вая бюджеты до-военного времени и совре- 
менные, мы замечаем, что расход на пишу в 
современном рабочем бюджете относительно 
увеличился вдвое за счет троекратного (т 
восительно же) сокращения расходов но жи- 
лище, двойного— на одежду и т. д. Умень- 
шилась, хотя и не так значительно, доля 
расхода в бюджете на просветительные 
нужды. 

Разсматривая изменения соотношений от- 
дельных расходных статей погруипам. С раз- 
личи. заработн. мы наблюдаем обычную зако- 
носообразность. именно, — последователе нос. 
падение, с ростом бюджета, доли расхода на пи- 
щу* (закон Энгеля); у одиночек наблюдается, 
уменьшение этой доли с 81,2 до 657, (от 
группы с зараб. 250 р. и менее в мес. на 
бюджет до группы с зараб. в 1000 руб. 
и более), у* семенных (с семьями при со : 
бе)— от 76.2 до 70,37,, а вообще у* тех и дру- 
гих — от 73,8 до 657,- Однако, и здесь обращает 
на себя внимание одна важная особенность, 
очевидно свойственная современности: это — 
сравнительная незначительность колебании 
доли пищевого расхода по бюджетным груп- 
пам. В бакинских, например. бюджетах, при 
почти тех же пределах колебаний их ра :мера 
между* крайними бюджетными группами *) 
расход на пищу* рабочих одиночек -колеблется 
от 40 до 20° , 7 0 , а у семейных — от 55 до 
33"/, (у аналогичных групп семейных, до 
40*/,), иначе говоря, от низших доходных групп 
к высшим наблюдается почти двойное уменъ- 

*) От 250 р. н мен. до 1000 р. н более, у одіноч. і дь 
1500 р. и болео у сем. — в год. 
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шени доли пищевого расхода. То я;е самое 
следует сказать и про петроградские бюд- 
жеты до-воеиниго времени. Сто.ть значитель- 
но ослабленное влияние размера бюджета 
на его пищевую часть, эта, как бы демокра- 
ѣішпия пищевого бюджета, свидетельствует 
о почти одинаковой настойчивости пищевой 
• нужды, ее пеудовлетворяемости, ао всех бюд- 
жетных группах, включая и наиболее зара- 
батывающие. 

Близкие цифры относительного колебания 
пищевого расхода дают и современные пет- 
роградские бюджеты (уменьшение доли рас- 
хода на пищу с 73,1 до 61,67,). 

В ином направлении изменялось колеба- 
ние доли расхода на жилище (с отоплением 
іі освещением); доля, эта обычно, сростом 
бюджета’ относительно уменьшалась (закон 
, ТПвабе). В современных московских бюджетах 
расход на жилище последовательно растет: 
у рабочих одиночек— с 2,7 до 4,5*/ 0 и у се- 
ііойных— с 3,4 до 7,67, (вообще — с 2.8 до 
а, 8%). Та жо самая законосообразность на- 
блюдается в современных петроградских бюд- 
жетах (рост расхода, с 4,0 до 5.87»). Мы бы 
предпочли, в настоящей небольшой статье, 
воздержаться от об‘яснений столь любопыт- 
ного и нового явления. 

Собранный материал позволяет установить 
размеры расхода на пищевые продуюы, при- 
обретаемые по карточкам н вольным ценам, 
в частности, путем собственных поездок за 
продуктами. 

Среди, на биідл;. 0 о ко всему пвщ. •/. ко всему 
(]> р.) расходу. расходу. 


е й кз с о а с и е 

По карт. 35.5 106,1 77,3 7,7 13,1 11,5 5,9 9,6 8,1 

По ВОДЫ!. 

» оспа в. 42-1,0 700,0 595,5 92,3 66,9 86,5 69,9 62,9 62,8 

Итого. 4611,1 е06,І 672,8 100 100 100 75,5 72,5 70,9 

Как видим, ■ доля расхода на пищевые 
продукты, приобретаемые по нормировочным 
ценам (по карточкам), составляет и н общем 
рае хе; пн. пишу, и во веем бюджете, велн- 
. чипу крм.не незначительную (і.7— 5,9“,, у 
таив., 13.1- 9.67, у семейных и 11,5- 8,1%' 
-рабочих і’.і г чТ 1 1 1 , • ) ; вследствие значительно 
бол і шей дешевизны ..карточных” продуктов, 

' ;; переводе га количество последних (при 
заражении их в калдорпНх), эта доля, конечно, 
ііоі.ьсиіея. но незначительно. 

іі петроградских рабочих’ семьях пищевые 
продукты, приобретаемое по нормировочным 
пенам, составляли в мае 1918 г*. 18,87» (ср. с 
13,17» в Москве). 


Скажем несколько слов о привозных пра- 
дуктах. В среднем на бюджет израсходована 
на привозные продукты (руб): 


с 

о * 

О я 


Я 

я 

Я . з 

6 

* 

= = н 

о 

н 

о 


а 

60,2 

1,5 

63,6 

108,2 

22,9 

161,9 

94,1 

5,3 

124,6 


Вообще 25,2 94,1 5,3 124,6 18,5 

Стоимость привозных пятерых продуктов, 
включая все накладные расходы, составляет 
в среднем 18.57о всего пищевого расхода. 
Накладные расходы на привозные продукты, 
как и нужно ожидать, составляют огромный 
процент -24% (32.87о у сем.) всей стоимости 
продуктов (с накл. расход) и 32,57о (497. 
у сем.) самого продукта; в частности, стоимость 
отобранной части привозных продуктов со- 
ставляет 5.37о стоимости последних, включая 
и накладные расходы (14.2% у семейных). 

Столь же неблагоприятно обстоит дело и с 
предметами одежды, приобретаемыми но нор- 
мировочным (карточным) ценам: 

Среди, на В % к расход. В »/. а общей) 
бюдж.: на одежду: расходу: 

м 3= И аса и КЗ 


45,2 

5,2 

94,8 

0,4 

7,4 

85,9 

7,2 

92,8 

0,6 

7,7 

75,6 

6,1 

93,9 

0,5 

8,Ф 


Одинокие ... 2,5 
Семейные (с 
сем. ири себе) 0,7 


Лишь 6,1% всего расхода на одежду про- 
изводится по нормировочным ценам. 

Таким образом, по нормировочным ценам, 
через посредство государства, не считая 
расхода на жилище, удовлетворяется лишь 
8,67о всего расходного бюджета; прибавляя 
даже весь расход на жилище— этот процент 
повысится не более, как до 137о (в действи- 
тельности не выше 107°— П7о). При таких 
условиях, очевидно, еще слишком рано думать 
о натурализации заработной платы. 

В среднем на бюджет (в рублях) другие 
доходы и поступления составляют: 

одни. СЕМ. 

(с сем. ирп себе) 

Затрата сбережений . . . . 70 0 202.0 

Займы 30.0 90.0 

Погибни 12,0 •0.0’ 

Сдача квартир — 11-0 

Продажа хешей 13.0 24.0 

ІІроч случ. (торгов н проч.). 22 29,0 

Итого . . 162,0 374,0 

Заработок • 4 62Д 764.0 

Всего . 424,2 1 138,0 


Таковы предварительные итоги разработки 
бюджета московского рабочего, затрогиваю- 
щей лишь незначительную часть имеющегося 
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материала. Итоги тяжелые, печальные... Но 
же следует забывать, что это. вместе с тем, и 
итоги только что переж ітой нами длитель- 
ной, кошмарной бойни, вызванной империа- 
листической буржуазией и, что, само собой, ч|я 

итоги этой четырехле іпей войны оказались 
для России, разорявшейся столетиями хозяй- 
ничанием царского правительства, наиболее 
тяжкими Не следует также забывать, что 
этот н з юровый бюджет современного сто- 
личного рабочего —есть вместе с тем и ближай- 
ший результат более чем год длящейся блока- 
ды советской рабоче-крестьянской России 
отрезанной от своих хлебных житниц ее врага- 
ми, упорно стремящимися, путем голода и холо- 
да, вернуть трудящихся «режиму каин галиоти- 
ческого, а то и царского рабства. Не малодуш- 
ный ропот и бесплодная критика советской 
рабоче-крестьянской власти исправят этот 
„блокадный* бюджет, бюджет осажденного 
воина, — меньше всего они вернут его к здо- 
ровой норме. Единственное средство оздоро- 
вления рабочего бюджета,— это мобилизация 
всех сил трудящихся против врагов рабоче- 
крестьянской власти и напряженная, само- 
отверженная работа по внутреннему строи- 
тельству... 


Сведения приводятся по группам производств за 6 ме- 
сяцев, с июля по декабрь и для сравнения при веданы 
соответствующие цифры за январь 1917 и 18 гг н 
май 919 г. 

Выясняется, что в точение конца 917 г. и первой 
половины 918— процесс катастрофически 4 быстрого па- 
ления производств, выразившийся в резком сокраще- 
нии числа рабочих— ц 

медляѳтся с каждым м 
гих производствах па 
увеличение количества 
производствам, число 
1 октября, ел і с ком па 53 к) человек - на 4,. 
сило сентябрьскую цифру и п-,'; 

чипе, бывшей на 1 августа. Из отдельных 
наибольшее увеличение наблюдается в 
производстве— на 11%, где число рабочих 
цифру, бывшую 1 нюня; наиболыпеі 


июля приостанавливается, за- 
іеснцѳм, а с октября во м по- 
дчиняется обратное явленно — 
рабочих; суммарно по всем 
рабочих повысилось, грави с 
— прѳви- 

и вернулось почти к вел ц- 

- ».{ производств 

гибл «дается в химическом 
ѳ ЧИСЛО рабочих превысило 
ня; наибольшее абсолюг- 


чнело заведений и размер их и количество 
к началу 917 г. резко повысилось. Тут сі 
и влияние военных заказов, и ‘эвакуация в 


Изменения в рабочей армии Петрограда. 

Статистический Отдел Петроградского Областного 
Комтруда сообщил цифры изменения числа рабочих 
* крунпых (бол. 100 раб.) предпріятіи Петрограда. 


гелыюсти, выразившейся 
и количества фабрик я 
— общого числа рабочих. 


1 янч-ря 1913. г. 


1 Декабря 1918 г 


Ч и ело 
пред и р. 
с 100 и 
более 


Число 
вреди р. 
с 100 н 
более 
рабоч. 


Перечень производств: 


В среди, 
ва 1 


В среди. 

па 1 
пред в р. 


В среди. 

на 1 
прелір 


предіір. 


I — V. Обработка волокла . . . 
VI. Вуыажно-полнграфичокое 
VII. Обработка дерева . . . 
VIII. . металлов . . 

IX- • минералов 


42985 


26922 


21416 


18067 


248123 


20098 


11126 


XI. Обраб. пнщев. 
XII. Химическое . 
XIII. Прочие . . . 


194212 


403376 


124071 
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С Т А Т И С ТИКА ТРУД А. 


аых величинах, принимал цифры 1913 г. за 100, — мы 
полу чаем -след) ющее: 



Рассматривая цифры, покалывающие падение числа 
на г. .«их, как абсолютное, так и относительное, нѳ 
‘ ну ап; о упускать из вида, что революция ввела 8 час. 
Оіі'мічий день вместо прежнего, в среднем 10% часо- 
■ чо го, что. конечно,, должно было еще несколько задер- 
жйть падение количества рабочих. 

Особенно снлі.поѳ расширение вызнала война в 
мет.і.іло-обряботывающих и химической промышлен- 
ности. В первой— число предприятий более, чем удвои- 
) лось, число рабочих учетверилось;— во второй — число 
■ предприятий увеличилось в 1 % раза, а рабочих в 
2‘ и раза. В обоих отраслях промышленности — сред- 
I Н'і" размеры предприятий (поскольку они выражаются 
1, ••і.!ііЧ' , ством работающих) почти удвоились. 

11} остальных производств, в 917 г. расширились 
сравнительно с 913 г., только шіечебумажно- поли- 
графическое, весом неипо под влиянием огромного 
( поста печати, особенно газет, обработка животных 


число рабочих которой поднялось до 21416 — па ЗЯ*/ 
а к япварю 918 г., под влиянием пышного расцвета 
прессы в начале революции, — даже до 23614 чел. — 
следовательно, сравнительно с 913 г. почти в 1*/, раза 
(4970). 

С 1И.8 г. начинается падение, но очень медлен- 
ное п сравнительно незначительное, сменяющееся вре- 
менными повышениями. Минимум рабочих надает на 
1 декабря — 18087 чел., число, все же превышающее 
цифру 913 г. па 114%. 

В остальных производствах сокращение рабочих 
проявилось с началом войны и последний ее год 
только обострил процесс. 

Так,— текстильное производство к 1 января 917 г. 
уменьшило число рабочих, сравнительно с 1 января 
913 г., на 8,5%. В течение 917 г. убыло еще 13.2% 
а к началу второго полугодия 918 г. осталось лишь 
V* числа рабочих, бывшею на 1 января 917 г. Во 
второе полугодію число рабочих почти не изменяется, 
все время колеблясь около • 3%. Число заведений с 
числом рабочих 4і»0 и более, запитых обработкою во- 
локна, равна к 1 января 913 г. 5%, к началу 917 г. 
было 54, а к 1 декабря 918 г. унало до 41, при чем 
среднее число рабочих, в первом случае равное 903. 
к началу 917 г. понизилось до 796 ч., а к 1 декабря — 
до 657 чел. Уменьшилось и число заведений и раз- 
мер их. 

Те же явления замечаются и в других группах 
производств, особенно же сильно сказываются в де- 
рево-обрабатывающей промышленности. Число' заведе- 
ний этой отрасли за годы войны уменьшилось, коли- 
чество рабочих уменьшилось абсолютно, но средняя 


И | >' - ' ' КТО В Преимущественно ПРОИЗВОДСТВО ОбуВП, ПОД 
влиянием прекращения привоза из за границы и усл- 
л* иного требования обуви для армии. 

Прочие все производства за время войны захирели: 
уменьшилась обработка волокла, сократились оора- 
боткн дерева и пищевых продуктов, почти вдвое 
уменьшилась обработка мит ральных веществ. 

Кончилась война и, ненормально вздувшиеся, вслед- 
ствие военплго спроса. металло-обрабятываЯшіе и хп- 
мич-ткие производства стали стремительно падать. 
Они и до в«ниы в значительной мере, особенно 11е- 
. тро градские металло-обрабатывающие заводы, жившие 
почти исключительно казенными заказами, — работали 
на военные пужды. К войне было приспособлено все 
ях оборудование. 

После воины -им пришлось приспособляться к мир- 
ным условиям при исключительно тяжелых обстоя- 
тельствах. Уже к 1 мая 918 г. число рабочих на них 
упало до 58221— па 5,6% ниже цифр 913 г. Па- 
деніе- про юл жал ось в июле и августе и 1 к сентября 
число-рабочих понизилось до 45713 чел. — ниже 1 ян- 
вари 913 г. на 26% ц, только с октября начинается 
ирн.і ии рабочих на заводы. 

То же самое явление замечается и в химических 
производствах. Число рабочих в них, до воины равпоо 
16700, к 1 января 918 г. достигло уже 44525,— па 
166% больше; с начала 918 г. «та группа производств 
начинает стремительно падать, к маю потеряла 3 /« 
своего рабочего состава так что в результате — коли- 
чество рабочих в химическом производстве оказалось 
меньше их наличности на 1 января 913 г. на 66%. 
После мая понижение числа рабочих продолжается, 
все . более и более замедляясь, до октября, когда 
вповь поднимается и к 1 декабря достигает до 8115 — 
выше цифры, бывшей на 1 нюня (8279 ч.). 

Из прочих производств война увеличила число ра- 
бочих только в писчебумажно-полиграфической группе, 


вели чипа заведения возросла. \ 

За последние годы кризис захватил и эту группу 
производств и количество рабочих пало так сильно, 
что несмотря на то, что учитывались только, заведе- 
ния, имевшие в январе 918 г. больше 100 раб. — на 
н ябрь в них приходилось в среднем только но 65 ра- 
бочих. 

С изменением в составе рабочей силы петроград- 
ская цифры знакомят лишь в общих чертах: рабочие 
делятся на 3 і руины: взрослых мужчин, взрослых 
женщин и подростков обоего пола, при чем в послед- 
нюю группу попадают и малолетние. 

Сличая даваемые Отделом Статистики Труда пока- 
затели изменения соотношения между мужской (взрос- 
лых) рабочей сплою п обшей массой последней с со- 
ответствующими величинами за до- военный 913 г. — 
получим следующее: 

% взрослых мужчин среди рабочих: 


Перечень производств: 

ч» 

§2 

Сі 

1 январь 
1917 г. 

Іх 

с; 

2 *- 
=-оо 

* 

Обр. металла 

89,9 

73,0 

75,8 

81,5 

„ дерева 

93,4 

71,8 

76,1 

78,6 

„ минералки, продуктов . . 

74,1 

58,9 

73.8 

70.7 

Химическое 

57.3 

46,8 

51,2 

6*3 

Обр. животн. прод. ..... 

88,8 

46.3 

51,5 

533 

Бумажн. и полиграфическое . 

65,1 

41.3 

48.5 

50,7 

Обр. пищ. и вкус, веществ. . . 

58,4 

22,3 

24.3 

25,1 

„ волокна 

30.1 

18,7 

20,6 

19,6 

Проч. производства 

93,3 

76,9 

77,1 

74,6 

Для всех производств . т . . 

65,7 

58,5 

60,5 

55,1 


Относительное количество взрослых мужчин, резв* 
понизившееся за первые 3 года войны, в 918 в. вновь 
жовышаетс*. 



Процентное распределение рабочих по полу и возрасту. 


1 январ я 1917 г. 


Взрослых. 


Группы производств: 


1—5. Обработка волокна 

6. Бумажн. н пол игр. производств. 

7. Обработка дерева 


мннерольн. веществ. 


животы, прод. 


вкусов, веществ 


12. Хны ячеек, пронзи. 

13. Проч. пропзв. . . 


Итого но 1—13 


Хотя в общем итоге % мужчин на 1 апреля 1918 г. Зато в текстильном 
ниже, чем за предыдущий период, но если мы возьмем щпков — число женщин 
изменение этого процента по каждой группе произ- 
водств, то увидим, что по большинству производств 
он продолжает повышаться. Исключение составляют, 
кроме незначительных по размерам групп обработки 
мипералі ных ирод, н прочих прод. 


уменьшился (о 9% до 8,2%). Но отдельным произ- 
водствам %% ЭТОТ значительно повысился только в 
деревраЛіделпчп. (с 2,9 до 7, і%) мииерально-обррбатыв. 
(С 26,8%) И химической промышленности (с 

2 бую 6,5%), хотя абсолютные цифры работающих 
‘'небЬвертеннолѳтннх возросли почти во всех произ- 
водствах. 

Революция принесла с собою сильное сокращение — 
и абсолютное и относительное — этой категория іш- 
ботников. Среди рабочего контингента, имевшегося па 
1 апреля 1918 г., процент подростков выше, сравни- 
тельно с 1 январи 1914 г., только в обработке мине- 
ралов (13,9 вм. 9.7%), в химическом (3.1 нм. 2,6%) 
и прочих производствах (2,6 вместо 1,2%). 

С. Кол — ов. 


текстильная грузна, 
где всегда преобладал женский труд и где наплыв воз- 
вратившихся на фабрики демобилизованных лишь по- 
мнет и не надолго поднял относительное количество 
мужчин. 

Так как текстильная группа составляет более 10% 
общего числя рабочих, то ее цифры и повліяли па 
иэмепоняѳ итога в направлении, противоположном тен- 
денции большинства групп, т.-ѳ.— показали понижение 
%. мужчин. 

Взрослые женщины среди рабочих составляют бо- 
лее ПОЛОВИНЫ общего числа последних только 
стильных производствах, 
составляли ~ 

изводств жен шипы составляли 

•оЛЬШе 

продуты. В остальных производствах женщнп было 
еще мрпыпе, а в сумме во-^сех производствах — они 
составляли % всего рабочего состава (25,3% І. 

Война резко повысила %% работающих женщин; 
па 1 январи 1917 г. они составляли более % тек- 
стильщиков — (68,7%), почти % пищевиков (65,9%). 


тек 

января 1914 г. они 
Ь7.Ь% Среди рабочих химических про- 
состава, и несколько 
Уз (35,1%)— среди обрабатывающих пищевые 


(См. I — VI табл, на стр. 10—13). 

Отчетпый статистический материал, концентрируе- 
мый в подотделе статистики рынка труда, давая воз- 
можность следить за состоянием рынка труда, позволяет 
также изучить отдельные стороны безработицы. В ниже- 
следующих очерках, основанных на статистических дан- 
ных бирж труда ва три четверти 1918 г., дапа харак- 
теристика безработных в следующих отношениях: 1) 
безработные и професс. союзы, 2) половой состав безра- 
ботных. 3) безработные и иногородний сирое, 4) безра- 
ботные и работа не по специальности. % 


Участие безработных в профессиональном движении. 


Какая часть безработных, зарегистрированных в 
отделах распределения рабочей силы (на Биржах Трудя), 
участвует в мро фееснона львом движение и какова ай- 

вмевмооть участія в ірофессіояальяом двжжепи ат 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


профессии? Ми, к сожалению, не имеем норед собой 
исчерпываю щего материала: лишь Москва, Петроград, 
да один —два провинциальных отдела Р. Р. С. учи- 
тывали' отдельно категорию безработных — участников 
профессионального движения; отчеты же всех осталь- 
ных ім д л ів Р. Р. С. на поставленные здесь вопросы 
не дают ответа. 

I Остановимся на том материале, который у нас 

І^ееТСН.. 

1 Посгашгм первый вопрос- какая часть безработ- 
ных о р га низ- піана в профессиональные союзы? 

I 1 1- I, иным Петроградского отдела Р. Р. С. 
іОм. тает. I) видим, что за три месяца: июль, август 

i. сентябрь записалось всего 113.5)51 безработный; 

числа членами профессиональных союзов 

являлись ИЗ. 448 человек, или 29,4%. 

I Данные за тот же период но Москве указывают 
|гм іа ы. Г), что безработных за указанные три месяца 

ii, мм записано 57.122. из которых в профессиональных 
Союзах состояло 21. 138 человек или 37, 0"/ о . 

і Рассмотрим еще данные но г. Ельцу я Вологде. В 
•. Ельце ’цз 747 человек, состоявших к 1 му ноября 
іа учете, членами профессиональных союзов чнслнлос 
а' Человек, или 20.0"/,,., в Вологде— 5,3%. В Вологде 
{ отделе Р. Р. С. было зарегистрировано за время с 
І-го августа во конец декабря І9Іч г. 0021 челов., 
зз которых членами профессиональных союзов числн- 
зосі, лишь 528 чел., что составляет 5,3% общего 
Кисла безработных. 

I Таким образом, Москва дает 37,0°/ о безработных- 
(члецов профессиональных союзов. Петроград— 20, 4%, 
Йлец 20, о"/ 0 , в Вологде 5 а°/ 0 . В данном случае хара- 
ктерно то, что петроградские безработные менее профес- 
Іспоімл ііНо организованы, чем безработные г. Москвы. 

Теперь рассмотрим, какая часть безработных кажтой 
(группы профессий организована в профессиональные 
союзы. 

і .Возьмем чанные по Москве (отчеты Московской- 
[Биржи Труда) за июль— август— сентябрь. Всепдза ука- 
ранлый срок было записано 57.122 безработных. Из 
[этой у;иѵы группа профессий, занятая но обработке 
, (волокнистых веществ, дала большой Процент оргапи- 
■ [зованиых в союзы Так. из 10**3 текстильщиков 779 
Т (или 7.8. 3"/„) 'состоят членами професс. союза. Второе 
Імеѵ'ро но организованности занимают лица, занятые 
Г обработкой минеральных веществ: из 120 бізработ- 
і ных 83 человека (НО, 2%) ЦВЛЯЮтся членами профес- 
: /спинального союза. Третье место за химиками, из ко- 
торых на 442 записавшихся организованными являются 
282 (П:і.8° 0 ). Четвертое и пятое места принадлежат 
гнгиеііі — из 4401 безработного 2403, или 63,5% орга- 
низованы и союз, и обработке животных веществ— на 
.1520 записавшихся 701 или 61,7% организованы. 
Овальны- группы профессий располагаются в следую- 
щем порядке: транспорт— организовано 49,8%; обра- 
'боіч.а дерева — 48.7° 0 : бумажное и полиграфическое про- 
изводство 48.47, ,; торговля— 46,6%; строительные ра- 
! боты 45, 0%; в ироіиводствѳ одежды— 42, 0%; в обра- 
1- ботке металлов — 40. 9%; в производстве пищевых и вку- 
і совых веществ— 36, 5%;у свободных профессий— 36, 5%; 

к личном услужении — 32.1%; у конторских и иных 
| служащих - 28, 4%; наконец, у чернорабочих— 21. 7%. 
Таким образом, менее организованными группами про- 
фессий являются: чернорабочие, конторские служащие 
■ личное услужение. 

В нашем распоряжении имеются данные по Петро- 
граду за те же три месяца (июль, август и сентябрь). К со- 
жалению, эти данные не во всем сравнимы по своей 
рмбивке на группы профессий. Несмотря на это, и 


по отчетам Петроградской Биржи Труда видим, чтя 
группами профессий с малым процентом организован - 
ных в союзы являются чернорабочие: записалось 40 05$. 
из них членов ироф. союза 8 558, или 21.4%; кон- 
торские и иные служащие: записалось 27 910. из инх 
членами проф-ос. союз і состоит 5,700, или20,4%; личное 
услужение: записалось 12.916 безработных, из них 
3.008 (23 3%) членов ироф сою іа. На Негр -градской 
Бирже Труда ■ ыли зарегистрированы безработные, отжя- 
сящиеся к группе профессий, занятой работами в сель- 
ском хозяйстве; эта группа дала меньший процент 
организованных рабочих: из 220 записавшихся безра- 
ботных лишь 30 человек (или 13, 6%) оказались орга- 
низованными 

Группами профессий, в которых организованных 
более половины, является производство пищ -пых ж 
вкусовых веществ: безработных — 2,331, членов ироф. 
соіо іов — 1589 ил и' 08,2%; химическое производст- 
во— 54.0%; бумажное и ношграфическое производст- 
во — 60,0%; гигиена- 00 5%;обработка металлов- 55.9%; 
обработка дерева-54,1 0 0 ; строительные работы— 50 7%. 

Рассмотрим еще одни интересный вопрос— об орга- 
низованности между безработными мужчинами и жен- 
щинами (см. табл. III) 

Материалом для суждения по сому вопросу являются 
данные по Петрограду за август, сентябрь и октябрь 
и по Москве 8а июнь, июль, август, сентябрь п октябрь. 

Рассматривая петроградские данные, наблюдаем 
определенное правило— мужчины безработные более 
организованы в союзы, чем женщины; так, из 32.830 
записавшихся за август безработных па долю мужчин 
падало 10.789 человек, из которых было организовано 
в союзы 0 597 человек, или 39,3%; на долю женшпн 
падало 10 041 человек, из которых было организовано 
3 855, или 24,0% За сентябрь из 39 308 безработных 
на мужчин приходится 19 545 человек, из которых 
было организовано 0539 человек, или 33,5%; на жен- 
щин падает 19.763 человека, на которых 3 953 чело- 
века являлись организованными, что составляет 20, 0 0 /#. 
За октябрь среди мужчин было 30,4%, а число органи- 
зованных жен тип — 20,2"/,,. 

Данные Московской Биржи Труда не единообразны: 
в то время, как за август и сентябрь мы наблюдаем 
то асе явление, что наблюдали в Петрограде, т.-е. что 
мужчины-беярабптлып болео организованы в союзы, 
чем женншны (за август оказалось организованными 
в союз: 36.0" „ мужчин и 33,6% жонишп, а за сен- 
тябрь— 3(5,8% мужчин и 32,3% женщин), в июне, июле 
и сентябре мы видим, что женщины-безработные в боль- 
шей своей части организованы в союзы, чем мужчины; 
так. в июне мы видим, что в союзы организованы 41.7 % 
всех зарегистрированных мужчин, а женщин— 01,0%; 
за июль — мужчины организованы в 37,1%, а женщины 
в 47,5%; в октябре мужчины организованы в 37,9%, 
а женщины в 39 9%. 

Таким образом, за рассматриваемый период Мя- 
сковские безработішѳ бол» ѳ организованы в союзы, 
чем петроградски- , и, далее, московские безработныя 
женщины более организованы в союзы, чем петря- 
градскнѳ безработные женщины, п часто даже болея 
организованы, чем безработные мужчины. 

II. Состав безработных по полу. 

Таблица IV знакомит с распределением записав- 
шихся на работу, требований на труд и посланных 
на мѣста — по полу и профессиональным групиам. 

Сначала остан- вимся на распределении по полу 
записавшиеся безработных. Из 682 370 безработных 
обоего пола — мужчин числится 440.001 или 64,5%. 
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Діаграммы. 
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ПриЧ. проф. 
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Распред, троб. раб. по ыестд трсбовпвня 

Р.„,“ Г М“"»Т профессия. Ковгор. сидя:, сапзд 19075 

Распред. троб. рао. по мосту требования 

р п В п»? тИ « НЫ І Гр!,пши профессий, чернорабочие „ 11 2447 112177 

га. пред. троб. раб. по местд трѳбоваиия * 

в различных группах профессий. 

Рі И] од. троб. раб. но местд требования 
в различных группах профессий. 

Распред, бѳзраб. по полу в зависимости 
от профессиональных групп. . 

Распред, бѳзраб. по полу в зависимости 
от профессиональных групп. 

Распред, бозраб. но полу в зависимости 
от профессиональных групп. . . I 
I аспрод. бозраб. по полу в зависимости 
от профессиональных групп. 

Распред, безрнб. по иолу в зависимости 

от профессиональвыі групп. . . нропз.вкос.вещ. 

1 аспрод. безраб. но полу о зависимости 

от профессиональных групп. . . торговля 
Р аспрод. безраб. по полу в зависимости 
от лрофессвоиалі.ыыі групп. 

Расород. безраб. по иолу в зависимо 
от профессиональных групп. 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 

©стальные 242.309 (35,Б°/ 0 ) приходится ва жен- Группой профессий, давшей больший процент тре- 


щин *). 

Если мы от итоговых — но всем группам профес- 
сий-цифр перейдем к цифрам каждой груипы про- 
фессий в отдельности, то аамѣтим в рос пределен пн 
безработных но полу большое разнообразие: в то время, 
как к некоторых группах у частие женщаи выражается 
ничтожным количеством (наир., в группе 4 профессий, 
занятых в строп тельных работах на 25 289 без- 
работных обоего пола, женщин зарвгпе рировано всего 
03. ч.о с ста вл лет 0,2%), в других группах большая 
часть безработных надает на женщин, как, напріш , в 
группе профессий, занятых в производстве одежды , 
на 10.590 безработных 66 л го Нола записано 12.703 
женщины, что сосчавляет Ю,9%. 

Группами профессий, в которых преобладает муж- 
ской труд, являются. ПОМИМО упомянутых строитель- 
ных работ, следующие: обрапнун ко мчпаллп. в кото- 
рой па мужчин приходи ч с- 98,3%; обработка дерева 
97,4 %; транспорт — 95,8%; обработка животных 
продуктов 03,9 %; произвоОпПво вкусовых и пищевых 
веществ— 81.5% и некоторые другие. 

Профессиями с преобладающим женским трудом, 
кроме приведенной выше группы профессий, запятых 
в п ропз вод ствѳ о зежды, являются: обработка волок- 
нистых веществ, в которой из 32 401 безработных 
обоего пола на женщин надает 21.34'». или Н5,9 0 / 0 ; 
гигиена — на женщин приходится 07.1%; личное услу- 
жение— 53, 7°/ 0 ; химическое производство дает большой 
■роцент женского труда — 05%. но незначительные по 
величине абсолютные числа (957 мужчин и 1778 
женщин) заставляют осторожно относиться к процент- 
ным величинам. 

Рассматривая, как распределяются но иолу требо- 
вавшиеся рабочие, мы замечаем, что соотношение ио- 
лов. повышаясь по кажд< іі групп, профессий в сторону 
мужчин, но всем группам в общем соответствует со- 
отношению полов безработных записавшихся. Так. в 
среднем но всем группам профессий, из 100 безработ- 
ных об . его пола, мужчин приходится 83,4%, а жен- 
щин -16,0% (ирп записи: мужчин — 04,5, женщин — 
35,5). 

Среди требующихся рабочих группами профессий с 
ирѳббла іаннем мужчин являются: строительные ра- 
боты, обработка м та.іла, обработка дерева, вкусовых 
и пищевых веществ, животных продуктов и др.; груп- 
пой профессий, в которч.й преобладает жопскнй труд, 
является — так же, как и при записи — производство 
одежды, где из 100 требовавшихся безработных обоего 
пола прнходиіея 72.1 женщины. 

Если рассмотрим безработных, посылаемых па ра- 
боту. то заметим, что і з 100 посылаемых обоего пола, 
ириходитея в среднем пи всем группам профессий 
76,5% мужчин и 24,5% женщин. 

III. Иногородний спрос и его -удовлетворение. 

Табл. V знакомит с распределением требовавшихся 
в посланных на рпбоіу рабочих различных професс. 
групп по месту требования п посыльи. 

•) Из 833.616 безработн., зарегистриров. за % гола на 
Мі биржах труда, вол известен лишь отиоент. указав, числа. 


бующихся в от • зд, является ѵпиена, в которой из 
100 требовавшихся, 25,7 требовалось в от’бзд. Следую- 
щей группой, давшей довольно значительный процент 
требу ющихся в от’езі, идет /Сработка металла', среди 
рабочих, требовавшихся по атоіі группе профессий, 
15,7% падает на требования в от’, ад Третьей и чет- 
вертой группой, в которых требования и от’езі явля- 
ются более или м<*ц. о значительными, являются: 

обработка дерева - 1 1 ,7% и строительные работы — 

Ш.5% . 

Группами цроф.-сснй. у которых требования в 
от’ѳзд ланіімакл ничтожную часть их общего -•проса, 
являются: юрте дело 0,3%, торговля — 0,7%. про- 
изводство одежды - 0,9%, оумажпос и полиграфическое 
производство 0,9 % и друг. 

IV. Работа не по специальности 

Таблица VI фиксирует посылку но но с в .ей сжя- 
циплыюсти в различных группах профессий. 

Даппая таблица носит в своем построении услов- 
ный характер: в виду того, что не всю массу послан- 
ных рабочих (303.818 чел.) Можно было разбить па 
группы в зависим.. стп от специальности работы, а 
только часть рабочих, н данном случае неизвестную, 
числовые величины данной таблицы — аб олютны« и 
относительные, фиксирующие посылку но но своей 
профессии, являются лишь пределами, пижѳ которыі 
по было посылок не но своей профессии. 

ІІосыл.-а на работу- не по сво» и специальности за- 
висит от двух об’ектнвных причин: 1) от состояния 
рынка труда в каждой профессии, иначе говоря, без- 
работный идет на . работу но но своей профессии в 
том случае, если на рынке труда ііѳ имеется спроса 
но его профессии; 2) от степепп профессиональной 
квалификации безработного: чем ниже квалификация 
безработного, тем меньше возможности посылки его 
не но своей профессии, так как безработным с, малой 
выѵчкоі) трудпо вннять местТ), требующее большой 
выучки. Данные положения под'івѳрж.иются табли- 
цей VI. Так, группой профессий, дню шей малый нр*- 
цент безработных, которые тут но по своей снѳциалі- 
ностп, являкітся чернорабочие, у*которых лишь '•,»% 
шли не но своей специальности. Больший процент 
идущих не но своей специальности дает группа Про- 
фессий, занятых в химическом производств* — 44,1%, 
что находит свое об’яснепие, в угнетенном состоянии 
рынка труда химиков: у них. за период времени. с 
января по сентябрь, на 100 безработных приходилось 
лишь 18,9 мест. , 

Большой процент идущих не но своей специаль- 
ности даюТ также группы профессий, занятых обра- 
боткой волокнистых веществ — 28,7%, у конторских 
служащих— 25,1%, что находит также свое об’яснениѳ 
в угнетением состоянии рынка труда перечисленных 
груип. 

М. Хлоплянкин. 







Таблица II. Участив безработных в профессиональ- 
ном движении - Петроградская Биржа Т руда за июль, 
август и сентябрь 1918 г. 


Таблица I. Участие безработных в профессиональ- 
ном движении Московская Биржа Труда за июль, 
август и сентябрь 1918 г. 


Распределение записавшихся, требовавшихся и посланных безработных по полу в завис» 
мости от профессиональных групп. 

(Из отчетов 162 В. Труда за январь — сентябрь-* 1013 г.). 


Таблица III. БЕЗРАБОТНЫЕ- ЧЛЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ. 


• 

И«яь 

Мюль. 

Август. 

Сентябрь. 

Октябрь. 

ПЕТРОГРАД. 






Записалось беараб. мѵж. . . 


23533 

16789 

19545 

22442 

Ия них член нрчф. союзов 


■ — 

6597 

6539 

8 16.4 

1) °І„ КО пс. мужч 

— 

— 

39,3 

33,5 

36,4 

ЗіііііІі'піоі’і, беярмб. жен. . . 


1*8280 

16041 

19763 

25301 

11а них член. проф. союзов. 

. — 

— 

Зь55 

3953 

5109 

В °/о ко ис. ЖС 11 III. . 

— 

— 

24,0 

20,0 

20,2 

Записал, всего беяр. «Г» пол. 

_ 

41813 

328 0 

39308 . 

47743 

Из них член. проф. союзов. 

— 

12501 

10452 

10492 

13277 

в ",<г к«кнс. бѵЗр. (об. и.). . 

И 0 С К В \. 


29,904 

31,8 

26,7 

27,8 

Записалось беараб. м>ж. . . 

10522 

10568 

10324 

10876 

20621 

Из них член. проф. союзов. 

4381 

3920 

3716 

8998 

7807 

в °/„ ко вс. муж. . . . 

41,7 

37,1 

36,0 

30,8 

37,9 

Записалось беараб. женщ. . 

7222 

7954 

85 0 

8870 

14702 

Из них член. ..роф. союзов. 

4405 

3775 

2863 

2863 

'5873 

в "/о ко вс. женщ. . . . 

61,0 

47,5 

33,6 

32,3 

39,9 

Записалось всего безраб. . 

17744 

18522 

18854 

19746 

ЗбЗ'З 

Из них член. проф. союзов. 

8789 

7095 

6579 

6863 

13780 

в •/• ко вс. бев’раб. . . . 

49,5 

41,6 

’ 

34,9 

34,8 

39,0 
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1 

б- о 

? ~ 

; 2. 

Ы Я . 

ѵе я 

= х в 

г - я 2. 
с і і 
— :г « 

!. 
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Обработка металлов. . 

II 

3176 

1299 


40,9 

м. ; 

„ дерева . . . 

855 

416 


48,7 

ім 

я жив. ирод. . 

1522 

791 


51,7 

іѵ. 

« волоки, вещ. 

1063 

779 


73,3 

\\ , 

. минер, вещ. 

120 

83 


69,2 

VI. 

Кум. н пол. пропяв. . 

! 2121 

1026 


48,4 

VII. | 

Химическое проняв. . 

412 

282 


63,8 

VIII. , 

11р. пищ. и вкус, лещ 

| 29.'.8 

1062 


36,5 

IX. 

Строитель и. работы . 

1687 

723 


456 

X. 

II роііанодстцо одежды . 

3264 

1372 


42,0 

XI. 

Торговля 

4349 

2024 


46,5 

XII. I 

Транспорт 

1837 

924 


49,8 

мм. ! 

Личное услужение . . 

3707 

11-9 


32.1 

мѵ ; 

Сельскі е хоняПетво . . 

|| - 

— 


- 

XV. ! 

Гнгпена 

4491 

2403 


53,5 

XVI. 1 . 

Свобода профессии . 

2432 

Ь88 


36,5 

XVII. 

Копт. И пнет. СЛѴЖ. 

10.210 


, 

28.4 

ХѴИІ. і 

Чер ч. рабочие . . . . 

9002 

1"5Ц 


21,7 

XIX. 

Прочие 'іірофес. пн . . 

4009 

1019 


25,4 

XX. 

Горное тело . . 

- 

- 


- 


ИТОГО но в-'ем труп 

57.122 ! 

21.138 


37,0 



ГРУППЫ 

ПРОФЕССИЙ. 

4 

я 

л 
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8*4 
з я а 
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= 11 

= В о 

111 

= У 3 

К X в . 

§ ? 5 ? 

ІІЗІ 

I. 

Обработка металл. . . 

11.896 

6649 

55,9 

I! 

. дерева . . . 

1542 

834 

54,1 

III. 

. жив. вещ. . 

1104 

460') 

40,8 

IV. 

„ вол. вещ. . . 

1868 

643 

34,6 

V. 

. мпп вещ. . 

72 

35 

48,6 

VI. 

Пумажн. и пол. проняв. 

1958 

1186 

60,6 

VII. 

Химическое нроизв. . 

1016 

571 

54,6 

VIII. 

Произ. нищ. и вкус. в. 

2331 

1589 

68,2 

IX. 

Стровтельн. раб. . . . 

2292 

1161 

50,7 

X. 

Производство одежды. 

3617 

954 

' 26,4 

XI. 

Торговля 

— 

— 

— • 

XII. 

Транспорт 

1780 

651 

36,6 

XIII. 

Личное услужение . . 

12.916 

3008 

23,3 

XIV. 

( сльское хо зяйство . . 

2.0 

30 

13,6 

XV. 

Гіігпепа 

1185 

717 

60,5 

XVI. 

Свободн. профессии . 

- 

- 

- 

XVII. 

• Конторек. и иные ел. 

27.910 

5700 

20,4 

XVIII. 

Чернорабочие .... 

40.058 

8558 

21,4 

XIX. 

Прочие профессии . . 

2166 

712 

32,9 

XX. 

Горііор дело 

- 

- 

- 


ИТОГО но всем труп. 

113.951 

33.448 

29,4 



■ 



! ; „ 

“1 


Ия 100 бея 

> а б о т н ы х. 

“1 


Группы профессий. 

безработн. | рабочих. работу. 

Записавших. Требованіи. 1 
ірнходнлось. приходились.' 

Посланных 

ірнходнлось. 


І. 

г & ! 

к я ! 

5 ! & I 

К я 1 

в 

а> 

М 

& 

я 

я і Й 

14 !; я 

1 

И 

я 

в 

К 

I 

Обработка металлов 

69068 

' 

• И-’ ! 

1191 32412 

326 31201 

441 

98,3 

. 

1,7 99,0 

1,0 

98,6 

1,4 

II 

■ дерева 

20635 

555 16811 

95 10500 

79 

97,4 

2,0 -99,4 

0,6 

99,3 

0,7 

III 

. животных нротуктов . . 

8582 

1651 5135 

29о| 4440 

641 

83,9 

16,1 9-1,7 

5,3 

87,5 

12,5 

IV 

. волокнистых веществ. . 

11061 

21340 4806 

4485 5836 

6060 

34,1 

65,9 51,7 

48,3 

49,1 

60,9 

V 

. мпнерольиых веществ . 

565 

272 2201 

146 159 

67 

67.5 

32,5 60.1 

39.9 

70,4 

29.6 

VI 

•Кумажп. п полиграф, производств . 

7863 

2398 | 6308! 

885 5327 

1349 

76,6 

23.4 87,7 

12,3 

79,8 

20,2 

VII 

Химическое производство 

957 

1778 : 498’. 

321 469 

1131 

35,0 

65,0 1! 60,8 

39,2 

29,2 

70,8 

VIII 

ІІропяп. вкусовых и нищ. веществ . 

14005 

3:71 9517 

423 10448 

568 

81,5 

18,5 1 9 \7 

4,3 

94,8 

5,2 

IX 

Строится ьпые работы 

25226 

63 1 23750 1 

43,! 11130; 

93 

99,8 

0,2 99,8 

0,2 

99,2 

0,8 

X 

Производство одежды 

3827 

12703 20831 

5394 1786 

4528 

23,1 

76,9 1 27,9 

72,1 

28,3 

7*1,7 

XI 

Торговля 

23085 

14429 52901 

1451 6861 

2819 

61,5 

38,5 78,6 

21,5 

70,9 

29,1 

XII 

Транспорт 

12203 

54і|| 9174 

148 1 5У90| 

243 

96,8 

4,2 ! 98,5 

1,5 

96.1 

3,9 

XIII 

Личное услужение 

22491 

26044, 19*21 

8589 12435 

9293 

46,3 

53,7 69,8 

30,2 

57,2 

42,8 

XIV 

Сельское хозяйство 

1603 

1257 1 911 

1212І 610 

821 

56,0 

44,4 42,9 

57,1 

38,3 

61,7 

XV 

Гигиена 

7230 

14737 6140 

4364І 3795 

4625 

32,9 

67, Г 58,5 

41,5 

45,1 

54,9 

XVI 

Свободные професспп 

12781 

7729 3925 

922І 3511 

1366 

62,3 

37,7 81.0 

19,0 

72,0 

28,0 

XVII 

Конторские н пптеллпг. служащие 

61510 

45899 19737 

4256 20956 

7791 

57,3 

42,7 ! 82,3 

17,7 

72,9 

27,1 

XVIII 

Чернорабочие 

102134 

73412 133675 

29494І 79030 

29649 

58,2 

41,8 81,9 

18,1 

72,7 

27,3 

XIX 

Прочие профессии 

34593 

12868 19977 

1050, 15896 

3204 

72,9 

27,1 95,0 

5.0 

83,2 

16,8 

XX 

Горное дело 

582 

271 і ~<-50І 

(I 

273.1 512 

Г I 

272 

68,2 

31,8 64,7 

35,3 

65,3 

34,7 


• 

итого 

440001 

242369 321497 

1 

64167,230791 

1 

75045 

64,5 

35,5 83.4 

16,6 

75,5 

24,5 
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Т.блица V. 

Распределение требовавшихся и посланных рабочих по месту требования и посылки, въ 
зависимости от профессионал, ных групп. 

(11.1 отчетов 163 В. Труда за январь — сентябрь 1919 г,). 


Группы профессий. 


Обработка металлов 

„ дерева ] 

. животных ирод 

. волокнистых веществ . . 

. минеральных веществ . 
Пумажн. и полиграф, производство. 

| Химическое производство . . . . . 
Обработка вкусов, и пищ. веществ. 

Строительные работы 

Производство одежды 

Торговли 

Транспорт 

Личное услужение 

.Сельское хозяйство 

Гигиена 

. Свободных Нро|іСГСНІ1 

Конторских и и и тел иг. служащих. . 

Чернорабочие 

Прочие профессии 

Горное дело . . 


месте. ' от'езд. месте. отезд. 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Состав партии, коммунистов в г. Петрограде 
в конце 1918 года. . 

В ;інгу(лѵ-сі*цтяо]ю 1918 г. П. К. партии комму- 
лист..!! Произвол анкету среди членов петроградской 
организации партии, давшую весьма интересную кар- 
тину состава этой организации. Анкета была нроизве- 
Я на но программе, намеченной самим II. К., разра- 
'• ботка Жн собранного материала, но поручению Л. К., 
врі/Гізмоднлась отделом статистики нетрбградского Обла- 
с'гію]Ч) Комиссариата Труда. 

Собранный материал страдает, копечпо, обычным 
недостач ком всех анкет — неполнотой. Из районов воз- 
врашецо заполненными и годными к разработке всего 
Збб!) листов. Дли организации, уже год тому назад 
считавшей своих членов десятками тысич. это весьма 

немного, даже ОСЛИ ИрННЯТЬ В раСЧОТ Мобилизацию И 

‘ отправку на фронт- большей части активных членов 
ее. 'І’е.м не менее, собранного материала вполне до- 
статочно дли обшей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов партію, поскольку мы будем 
иметь Дело но преимуществу с относительными, а по 
абсолютными числами. 

Нозрастпыіі и половой состав опрошенных членов 
партии, и связи с родом их занятий, представляется в 
, следу ю иі ем виде: 
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на 11 "л ппіімашіе ярко пролетарский состав партии. 
> Га . чае в общем итоге членов составляют свыше 
• Ѵ >Г’ 0 '* с.і\ асанніе— 1 Н"/ ѵ и партийные профессионалы 
■ ,м • 1 1 • • • 1 По данным переписи Петрограда 1910 г. 
і.ѵіу.ганиіе, въ общем числе лиц, запятых наемным тру- 
’і 1 > осіаиляли 21»“ т.-е. даже несколько больше иыше- 

уі: иного процента служащих среди большевиков. 

И" к этому еще надо добавить, что „служащие 11 
би.: ииь'іиікн совсем во подходят под обычный тип 
'1|Ѵ алк-ю служащего — чішовннка-ннтеллпгента. В очень 
значит* л ымй своей части это опять-таки настоящие 
нро.і. трин. Достаточно указать, что из 644 опрошен- 
ных коммунистов-служащих только 308 оказалось со 
средним и высшим образованием. Если принять, что 
.(•.стальные служащие, пе имеющие такого ценза, вышли 
из рабочей среды, то так-называемых интеллигентов 


„академиков 41 , т.-е. выходцев из буржуазной среды 
среди членов партии но паберется н 10%. Такой чи- 
стоты классового состава, пролетарская партия у мае, 
можно сказать смело, еще никогда не достигала. Из 
отдельных групп рабочих наиболее выдающееся место 
среди членов партии принадлежит металлистам, на 
которых надает 45,4% общего итога. Среди комму- 
нистов-рабочих опн составляют 55,4%, а если взять 
лишь фабрично-заводский труд, — тона долю метал- 
листов в этом числе придется снышѳ 74%. Для срав- 
нения укажем, что в общей массе рабочих, занятых 
на фабриках и заводах г. Петрограда (с пригородами), 
металлисты составляли пред февральской революцией 
62%, а после массовых расчетов в эвакуации — жа 
1 апреля 1918 г. -нсѳго 35%. Таким образом, в пар- 
тии металлисты нродстаилены вдвое сильнее, чем на 
заводах. Это обменяется, коночпо, высшим уровжем 
сознательности и революционной активности метл- .Уг- 
листой но сравнению с общей массой рабочих. Но с ' 
дрѵгой стороны -это служит еще одним лишним под- 
тверждением юй исключительной роли в русской рево- 
люции, которая выпала на долю петроградских метал- 
листов *). 

По полу в партии преобладают, конечно, мужчнжы; 
жепіцнпы. среди коммунистов, составляют едва 10%, 
ере іи рабочих этот процент падает до 7, среди слу- 
жащих — достигает 21%, т.-е., втрое выше. Для срав- 
нения отметим, что и общем число петроградских 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли на 
1 апреля 1918 г. свыше 38%, таким образом, крайне 
низкий ироцент их в партии, очевидно, об*ясияется . 
лишь тем, что женщины-работницы принадлежат к ' 
более отсталым в культурном и политическом отно- 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главным 
образом среди текстильщиков, в конфекционном про- 
мысле, в типичном производстве, среди домашней при- 
слуги и т. д. Среди служащих г. Цетрограда, женщины, 
но устарелым ныне данным нореинси 1910 г., соста- 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с тех 
пор значительным образом, то процент жешцпп-слу- 
жащпх среди членов ццртші можно признать бблее 
или менее нормальным. 

По возрасту состав партии надо считать вполне 
зрелым. Коммунисты и возрасте до 25 лет включи- 
тельно составляют^ лсого 30%, в том число до 20 лет — 
только 8,6%. Старики тоже отсутствуют; в возрасте 
свыше 40 лот всего 8,5%, из них старше 50 лет — 

1%. По отдельным группам наиболее зрелой нред- 
с) ш ляется рабочая группа, и ней молодежь до 25 лет 
составляет всего 26%, тогда как среди служащих — та- 
кой молодежи 49%; 'И возрасте старше 40 лот ком- 
мупнеты среди рабочих составляют 11%, среди слу- 
жащих — 4%, среди партийных профессионалов — ни 
одного. Средний возраст члена партии— около 30 лет, — 
и группе рабочих — 31 год, служащие ипрофоссиояалы 
в среднем на 4 года моложе (27 лет). 

І'асиределонне членов партии по национальности 
и образованию представляется в следующим виде: 

По национальности громадное число коммунистов, 
копечио,, русские. Б среднем для всех групп русских 
составляют 71.5% (2546 че.т.), включая сюда 3,7% 
бслоруссоп (132) и 1.3% малороссов (46). среди ■рабо- 
чих еще больше— 74%, среди служащііх 60,9%, среди 
профессионалов — 46,2%. Из других национальностей 
на первом месте стоят латыши— 10,6% (377 чел.), на 
втором— поляки — 6,3% (225 чел.), на третьем эсты — 

*) Не исключеи.ч, однако, возможность и более сочув- 
ственного отклика иа анкету участи, союза металлистов, что 
и дало большой ироцент. 
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3,7% (133 чел.), па четвертом и пятом — литовцы 
(92 чел.) и евреи (92 чел ) по 2,6%. По сравнению 
с обычным населением г. Петрограда все эти нерус- 
ские нацнопальпостн представлены в партии значи- 
тельно сильнее, чем вообще в г. Петрограде, а именно: 

Среди населения Среди комму- 




в 1910 г. 

цист, в 1918 г. 

1. Латыши 

составляли 

»>/, 

10,6% 

2. Поляки 

„ 

3,2 % 

6,3»/ о 

3. Эсты 

* 

147. 

3,77 о 

4. Литовцы 

я 

0,67. 

2, «7. 

5. Евреи 

■я 

1,87. 

2,67. 


Таким образом, панболыиео тяготение к больше- 
визму в Потрограде проявили из перечисленных на- 
циональностей латыши, наименьшее евреи. И сущно- 
сти среди оснонпой массы членов партии рабочих — 
евреи составляли совсем ничтожный процент (0,9%), 
но за то среди служащій коммунистов они предста- 
влены сильнее. 

Но образонапию -в виду громаднаго преобладания 
рабочих — коммунисты стоят в общем на довольно 
низком уровно. С законченным высшим образованием 
среди них оказалось всего 0,8% (29 чел.); студентов — 
1,6% (58 чел.), со средним образованием — 6.5% 
(230 чел.). Все остальные с низшим образованием, 
при чем до 33% по окопчпли даже начал» него учи- 
* линія, а 0,9% и воисо пеграмотпые. Партия Милю- 
кова, несом пенпо, оказалась бы в этом отношения в 
гораздо болі*ѳ выгодном положении. Но именно поэтому 
профессорская партия Милюкова никогда по про- 
явила бы в области расширения и углубления народ- 
ного образования и сотой доли той энергии, какую 
ѵ проявляет с первых же шагов своей деятельности 
представитель рабочей партии Луначарский. 

По отдельным группам коммунистов наиболее низ- 
кий уровень образования, конечно, раблюдается у ра- 
бочих. Здесь с образованием но ниже среднего оказа- 
лось всего 0,8%. Среди служащих с таким образова- 
нием нашлось 48% и среди партийных профессиона- 
лов— 77%. 

По роду служебной и общественной деятельности 
опрошенные члены партии коммунистов расироделіі- 
днеь следующим образом: 

Профессиональным трудом по найму в претпри- 
ятпях и учреждениях но иоѳппого типа было занято 
58,2% членов партнп (2071 чел ); в армии и охране 
22,7% (653 чел.), в т«»м числе на ответственных (офи- 
церских) должностях - 4,49% (168 чел.); на выборных 
должностях в правительственных и общественных 
учреждениях служило— 27,0% (960 чел.) и в партий- 
ных учреждениях работало— 47,8% (1702 чел.). Ко- 
нечно, многие из членои партии одновременно зани- 
мались и профессиональным трудом, и партийной 
работой, совмещая подчас ло несколько ответствен- 
ных должностей, с другой стороны коммунисты, II по 
работающие в партийных учреждениях,— где бы они 
ни служили — в красной армии, в советских учреждени- 
ях, * в профессиональных союзах, — по существу дела 
выполняют партийную работу, поэтому строгого разгра- 
ничения функций вышеприведенные* цифры не дпют. 
Тем но менее, некоторые из нпх очень любопытны. 
Так, обращает внимание большое число членов партии, 
занимающих выборные должности в разных учрожде- 
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ппях военного и пе-военного типа. Всего таких чл* 
нон 960, в том числе рабочих 790, служащих 157 н 
профессионалов 13, причем из них сохранили <‘н:|эь 
с учреждениями и предприятиями, их избравшими, лишь 
423 человека (44%). Любопытно отметить, что легче 
теряют связь со своими избирателями избранные на. 
воениыо должности, чем на невоенные; рабочие на 
выборных должностях прочнее поддерживают эту связь, 
чем служащие и профессионалы. 

Об общем напряжении работы коммунистов .можно 
заключить по среднему чисдѵ функций, выполняемых 
ими па партийных постах и в профессиональной ра- 
боте. В среднем на каждого рабочего— коммуниста 
таких функции нрнходіпся 1,8, на служащего комму- 
ниста— 2,1 и на партийного профессионала, почти до 
4 функций пп человека. 

ІІо времени вступления в партию коммунисты ра«- 
прѳдоляются следующим образом. 

Старых ветеранов революции, работавших в партии 
еще до 1905 года, в Петрограде оставалось к моменту 
опроса всего 144 человека, или 4% общ- то числа 
опрошенных коммунистов; на долю вступивших * 
партию с 1 905 до 1917 г. ирйходится 14,5% (517 чел.). 

В 1917 г. примкнули к іі аріи и 47% (1669 ч-л.) ны- 
нешних ее членов, из которых лишь 5.8% (205 чел.), 
надает па время после 25 окіября; остальные 34% 
вошли в партию в I Я 1 8 г. Таким образом, и общем, 
партийный стаж большинства членов партии пе велик. 
Но в условиях подпольной работы до 1 9 1 7 года, 
особенно больших кадров партийных работников н не 
могло создаться, но сравнению с тем массовым при- 
током в партию, который стал ноз.можен восло рево- 
люции. Ц связи с этим, значительный процент старых 
работников, вступивших в партию ешо до 1905 года. . 
отмечен лишь в наименее малочисленной группе про- 
фессионалов революции (38,5%), среди служащих этот 
процент надает до 5,1, среди рабочих— до 3,7%. По 
если взять за основу деления 25 октября 19 1 7 г., т.-е. 
момент, с которого гонимая партия коммунистов стала 
господствующей, то окажется, что до 60" 0 нынешнего 
состава партии вошли и нее още до этого момента 
победы. Однако, соиостанляя приток ноиых членов 
после 25 октября, нельзя по отметить следующего 
факта: в рабочей группе таких новых членов насчи- 
тывается лишь 37,7%, тогда как и группе служа- 
іцні-коммунііетов их свыше 50%. Не значит ли это, 
что, ио крайней мере для некоторой категории слу- 
жилой интеллигенции, партия коммунистов, после по- 
беды. стала значительно привлекательнее, чем до нее? 

Копечпо, на ряду с притоком новичков разного 
рода, партия коммунистов заметно росла в последнее 
время и за счет перехода в нее старых работников 
из других родственных партийных течений. Но отно- 
шению к общему числу члепов. такие работники, пере- 
шедшие из других партий, составляют всего 1<>%. 
Но если откинуть нсех повнчков революции и иметь 
в виду лишь осноппоо ядро большевизма, сложившееся 
еще в условиях подпольиой рпботы до 19 1 7 г., то но 
отношению к этому ядру процент члепов, влившихся 
из других партий, уже гораздо значительнее: а именно, 
.можно считать, что на -каждую сотню старых больше- 
виков в партию коммунистов вошло но ыенео 54 ра- 
ботников из других партий. 

В анкотѳ учіено в общем 356 таких переходов, 
из которых 53% надает на долю социал-демократов. 
41% па долю соцналнстов-револіоционеров н 2,5 % на 
долю апархо-синдикалнстов. При этом любопытно, чте 
из левых с.-р. и болое близких к коммунистам с.-д. 
ыеждурайонцев отмечено моныно случаев перехода к 
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отправку на фронт ■ большей . части активных членов 
ее. ІѴм не менее, собранного материала вполне до- 
статочно для общей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов партии, поскольку мы будем 
иметь дело но преимуществу с относительными, а но 
абсол к >тн ы м и ч Пела м и. 

Возраетный и половой состав опрошенных членов 
«партий, в связи с родом их занятий, представляется в 
] следѵ ющем виде: 
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В приведенной таблице прежде всего обращает 
па себя внимание ярко пролетарский состав партии. 
іГабчЧПе в общем іггоге членов составляют свыше 
дГ' служащие— 18% и партийные профессионалы 


сознательности и революционной активности ме г п 
листов по сравнению с общей массой рабочих. Но 
другой стороны - это служит еще одним лишним ш 
тверждением юн исключительной роли в русской рѳі 
люции, которая выпала на долю петроградских мѳті 
листов *). 

Но иолу в партии преобладают, конечно, мѵжчиі 
женщины, среди коммунистов, составляют едва 10* 
среіи рабочих этот процент падает до 7, среди сл 
жащих — достигает 21%, т.-ѳ., втрое выше. Для ср* 
нения отметим, что в общем числе Петрограде в 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли 
1 апреля 1918 г. свыше 38%, таким образом, край 
низкий процент их в партии, очевидно, об - я едя еч 
лишь тем, чго женщины-работницы принадлежат 
более отсталым в культурном и политическом оті 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главні 
образом среди текстильщиков, в конфекционном щ 
мысля, в таоачном производстве, среди домашней щ; 
слуги и т. д. Среди служащих г. Петрограда, женщин 
по устарелым ныне данным переписи НПО г., сосч 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с ч 
пор значительным образом, то процент женщин-сл 
жащих среди членов партии можно признать ббл 
или меііее нормальным. 

По возрасту состав партии надо считать виол 
зрелым. Коммунисты в возрасте до 25 лет вклюу 
только составляют всего 30%, в том числе до 20 лет 
только 8,0%. Старики тоже отсутствуют; в возрас 
свыше 40 лет всего 8,5%, из них старше 50 лет 
1%. По отдельным группам наиболее зрелой нр< 
стаьляется рабочая группа, в ней молодежь до 25 л 
составляет всего 20%, тогда как среди служащих — ч 
кой молодежи 49%; ‘В возрасте старше 40 лет ко 
мунисты среди рабочих составляют 11%, среди ел 
жат их — 4%, среди партийных профессионалов — 
одного. Средний возраст члена партии— около 30 лет. 
п группе рабочих — 31 год, служащие инрофессиожа. 
в среднем на 4 года моложе (27 лет). 

Рпй1ТПЛ> Ш 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


№ 1 — 4 . 


Состав партии коммунистов в г. Петрограде 
в конце 1918 года. . 

В авгуре- сентябре 1918 г. II. К. партии комму- 
. листов произвел анкету среди членов петроградской 
организации партии, давшую весьма интересную кар- 
тину состава этой организации. Анкета была произве- 
дена пи программе, намеченной самим 11. К., разра- 
ботка асе собранного материала, но поручению II. К., 
ирпЙзводнлась отделом сіатистики петроградского Обла- 
сти оро, Комиссариата Труда. 

Собранный материал страдает, конечно, обычным 
: недостач ком всех анкет — неполнотой. Из районов воз- 
Іврашено заполненными и годными к разработке всего 
• Збб!» листов. Для организации, ужо год тому назад 
і считавшей своих членов десятками тысяч, это весьма 
немного, даже если принять в расчет мобилизацию и 
отправку на фронт большей части активных членов 
ее. Тем не менее, собранного материала вполне до- 
статочно для общей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов партии, поскольку мы будем 
иметь дело но преимуществу с относительными, а но 
абсол жі ними числами. 

Возрастныіі и половой состав опрошенных членов 
■інартни. в связи с родом их занятий, представляется в 
іелодѵ юіцем виде: 
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„академиков 14 , т.-е. выходцев из буржуазной среды 
среди членов партии но наберется и 10%. Такой чи- 
стоты классового состава, пролетарская партия у кас, 
можно сказать смело, еще никогда не достигала. Из 
отдельных групп рабочих наиболее выдающееся место 
среди членов партии принадлежит металлистам, на 
которых надает 45,4 % общего итога. Среди комму- 
нистов-рабочих они составляют 55,4 %, а если взять 
лишь фабрично-заводский труд, — тона долю метал- 
листов в этом числе придется свыше 74%. Для срав- 
нения укажем, что в общей массе рабочих, занятых 
на фабриках й заводах г. Петрограда (с пригородами), 
металлисты составляли пред февральской революцией 
(і2" 0 , а после массовых расчетов и эвакуации — жа 
1 апреля 1918 г. -всего 35%. Таким образом, в пар- 
тии металлисты представлены вдвое сильнее, чем на 
заводах. Это объясняется, конечно, высшим уровнем ^ 
сознательности и революционной активности метил- ^ 
лис гон по сравнению с общей массой рабочих. Но с 
дрѵгой стороны -это служит еще одним лишним под- 
тверждением юй исключительной роли в русской рево- \ 
люции, которая выпала на долю петроградских метал- 
листов *). 

По иолу в партии преобладают, конечно, мужчины; 
женщины, среди коммунистов, составляют едва 10%, 
среди рабочих этот процент надает до 7, среди слу- 
жащих — достигает 21%, т.-е., втрое выше. Для срав- 
нения отметим, что в общем числе петроградских 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли на 
1 апреля 1918 г. свыше 38%, таким образом, крайне 
низкий процент их в партии, очевидно, об’ясняется 
лишь тем, что женщины-работницы принадлежат к 
более отсталым в культурном и политическом отно- 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главным 
образом среди текстильщиков, в конфекционном про- 
мысле, в табачном производстве, среди домашней при- 
слуги и т. д. Среди служащих г. Петрограда, женщины, 
но устарелым ныне данным переписи 1910 г., соста- 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с тех 
пор значительным образом, то процент женщин-слу- 
жащнх среди членов партии можно признать бблее 
или менее нормальным. 

По возрасту состав партии надо считать вполне 
зрелым. Коммунисты в возрасте до 25 лет включи- 
тельно составляют всего 30%, в том числе до 20 лет — 
только 8,0%. Старики тоже отсутствуют; в возрасте 
свыше 40 лет всего 8,5%, из них старше 50 лет — 

Л О/ ТГл ■ИБВВ 


ТГ ГѴГХ7Т- 



істаточно для общей характеристики наличного и Пе- 
трограде состава членов партии, поскольку мы будем 
иметь дело, но преимуществу с относительными, а но 
а’бю >л ютн ы ми ч іѴла м и. 

Возрастнмй и половой состав опрошенных членов 
(партии, и свяш с родом их занятии, представляется в 
ісле.ід ющем виде: 
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ца еебя внимание ярко пролетарский состав партии. 

■ І’.і 'мічпе в общем итоге членов составляют свыше 
. 81 " „•* сл\ жашііе-*-І8"/ ѵ и партийные профессионалы 
ме иге По данным переписи Петрограда 1910 г. 

■удушащне, ігь общем числе лиц, занятых наемным тру- 
До.ѵ, п,гі являли 20%, т.-ѳ. даже несколько больше выше- 
у ь, данного процента служащих среди большевиков. 
Но к этому еще надо добавить, что „служащие* 

би.ІЙШеВИКИ СОВССМ НО ПОДХОДЯТ ПОД ООЫЧНЫЙ ТИП 

■прежнего служащего — чиновника-ннтеллнгента. В очень 
значительной своей части это опять-таки настоящие 
пролетарии. Достаточно указать, что из 644 опрошен- 
ных кнммунистов-служащих только 308 оказалось со 
средним и высшим образованием. Если принять, что 
остальные, служащие, не имеющие такого ценза, вышли 
4 из рабочей среды, то так-называемых интеллигентов 


дрѵгой стороны -это служит еще одним лишним под- 
тверждением юй исключительной роли в русской ревв- 
люции, которая выпала на долю петроградских метал- 
листов *). 

По полу в партии преобладают, конечно, мужчины; 
женщины, среди коммунистов, составляют едва 10%, 
среш рабочих этот процент падает до 7, среди слу- 
жащих — достигает 21 %, т.-е., втрое выше. Для срав- 
нения отметим, что в общем число петроград&ких 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли на 
1 апреля 1918 г. свыше 38"/ 0 , таким образом, крайне 
низкий процент их в партии, очевидно, обгоняется 
лишь тем, что женщины-работницы принадлежат к 
более отсталым в культурном и политическом отно- 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главным 
образом среди текстильщиков, в конфекционном про- 
мысла, в таоачном производстве, среди домашней при- 
слуги и т. д. Среди служащих г. Петрограда, женщины, 
но устарелым ныне данным переписи 1910 г., соста- 
вляли до 23°/ 0 . Если число их не увеличилось с тех 
пор значительным образом, то процент женщпп-слу- 
жащих среди членов партии можно признать бблее 
или менее нормальным. 

По возрасту состав партии надо считать вполне 
зрелым. Коммунисты в возрасте до 25 лет включи- 
тельно составляют всего 30%, в том числе до 20 лет — 
только 8,6%. Старики тоже отсутствуют; в возрасте 
свыше 40 лет всего 8,5%, из них старше 50 лет — 
1%. По отдельным группам наиболее зрелой пред- 
ставляется рабочая группа, в ней молодежь до 25 лет 
составляет всего 26%, тогда как среди служащих — та- 
кой молодежи 49%; ‘В возрасте старше 40 лет ком- 
мунисты среди рабочих составляют 11%, среди слу- 
жащих— 4%, среди партийных профессионалов — іш\ 
одного. Средний возраст члена партии —около 30 лет, — 
в группе рабочих — 31 год, служащие ипрофессиояалы 
в среднем на 4 года моложе (27 лет). 

Распределение членов партии по национальности 
и образованию представляется в следующим виде: 

По национальности громадное число коммунистов, 
конечно, русские. В среднем для всех групп русских 
составляют 71,5% (2546 чел.), включая сюда 3,7% 
белоруссов (132) и 1.3% малороссов (46). среди рабо- 
чих еще больше — 74%, среди сдужащііх 60,9%, среди 
профессионалов — 46,2%. Из других национальностей 
на нервом месте стоят латыши— 10,6% (377 чел.), на 
втором— поляки — 6,3% (225 чел.), на третьем эсты — 

*) Не исключена, однако, возможность и более е«чув- 
ственного отклика на анкету участи, союза металл и став, что 
и дало большой процент. 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


№ 1 — 4 . 


Состав партии коммунистов в г. Петрограде 
в конце 1918 года. . 

Н ;и:пт'-е<-итлп|ін 1918 г. ІГ. К. партии комму- 
нисті.и произвел анкету среди членов петроградской 
{организации партии, давшую весьма интересную кар- 
тину (метана этой организации. Анкета была нроизво- 
! Й'на по программе, намеченной самим II. К., разра- 
ботка асе собранного материала, но поручению II. К., 
ар'/Гізподнлась отделом (чатистнкн иетрбградского Обла- 
сти цо Комиссариата Труда. 

Собранный материал страдает, конечно, обычным 
; недостатком всех анкет — неполнотой. Из районов воз- 
' крашено заполненными и годными к разработке всего 
І3559 лпстон. Д.ц организации, уже год тому назад 
(считавшей своих членов десятками тысяч, это весьма 
немного, далее если принять в расчет мобилизацию и 
отправку на фронт большей части активных членов 
ее. Тем не менее, собранного материала вполне до- 
статочно дли общей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов шіртни, поскольку мы будем 
иметь дело но преимуществу с относительными, а по 
| абсолютным и числами. 

і Возраст нміі и половой состав опрошенных членов 
(партии, в связи с родом их занятий, представляется в 
] следу ющем виде: 
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В приведенной таблице прежде всего обращает 
на 'ія внимание ярко пролетарский состав нартнн. 
і'і’або’чпе в общем итоге членов составляют свыше 
М " 0 '. с.р. л;а іи и — 18% и партийные профессионалы 
м и - ! I!" данным переписи Петрограда 1910 г. 

'. г : іаие. ль общем числе лиц, запитых наемным тру- 
,ѵ • ( оставляли 20%,т.-ѳ. даже несколько больше ныше- 
, . иного процента служащих среди большевиков. 

II" к этому еще надо добавить, что „служащие 0, 
I о-. жш вики совсем не подходят иод обычный тип 
Пережнет служащего — чнновішка-интѳллигента. В очень 
| значительной* своей части это опять-таки настоящие 
. пролетарии. Достаточно указать, что из 644 опрошен- 
ных коммушістоВ-служащих только 308 окаэалось со 
I средним и высшим образованием. Если принять, что 
1 остальные служащие, по имеющие такого ценза, вышли 
■ из рабочей среды, то так-называѳмых пнтеллигентов 


„академиков 0 , т.-е. выходцев из буржуазной среды 
среди членов партии не наберется и 10%. Такой чи- 
стоты классового состава, пролетарская партии у нас, 
можно сказать смело, еще никогда но достигала. Из 
отдельных групп рабочих наиболее выдающееся место 
среди членов партии принадлежит металл нс гам, на 
которых падает 45,4% общего итога. Среди комму- 
нистов-рабочих они составляют 55,4%, а если взять 
лишь фабрично-заводский труд, — тона долю метал- 
листов в этом числе придется свыше 74%. Для срав- 
нения укажем, что в общей массе рабочих, занятых 
на фабриках и заводах г. Петрограда (с пригородами), 
металлисты составляли пред февральской революцией 
62%, а после массовых расчетов и эвакуации — на 
1 апреля 1918 г. -всего 35%. Таким образом, в пар- 
тии металлисты представлены вдвое сильнее, чем на 
заводах. Это обменяется, конечно, высшим уровием 
сознательности и революционной активности метал- 
листов по сравнению с общей массой рабочих. Но с ' 
дрѵгой стороны -это служит еще одним лишним под- 
тверждением юй исключительной роли в русской рево- 
люции, которая выпала на долю петроградских метал- 
листов *). 

По иолу в партии преобладают, конечно, мужчины; 
женщины, среди коммунистов, составляют едва 10%, 
среди рабочих этот процент падает до 7, среде слу- 
жащих— достигает 21%, т.-е., втрое выше. Для срав- 
нения отметим, что в общем число петроградских 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли на 
1 апреля 1918 г. свыше 38%, таким образом, крайне 
низкий процент, их в партии, очевидно, объясняется 
лишь тем, что женщины-работницы принадлежат к 
более отсталым в культурном и политическом отно- 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главным 
образом среди текстильщиков, в конфекционном про- 
мысле, в таоачном производстве, среди домашней при- 
слуги н т. д. Среди служащих г. Петрограда, женщины, 
но устарелым ныне данным передней 1910 г., соста- 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с тех 
пор значительным образом, то процент жеишин-слу- 
жащнх среди членов партии можно признать бблее 
или мепее нормальным. 

Но возрасту состав партии надо считать вполне 
зрелым; Коммунисты в возрасте до 25 лет включи- 
тельно составляют всего 30%, в том числе до 20 лет — 
только 8,6%. Старики тоже отсутствуют; в возрасте^ 
свыше 40 лет всего 8,5%, из них старше 50 лет — 
1%. По отдельным группам наиболее зрелой нред- 
стаі.ляется рабочая группа, в ней молодежь до 25 лет 
составляет всего 26%, тогда как среди служащих — та- 
кой молодежи 49%; 'В возрасте старше 40 лет ком- 
мунисты среди рабочих составляют 11%, среди слу- 
жащих— 4%, среди партийных профессионалов — ни 
одного. Средний возраст члена нартнн— около 30 лет, — 
в группе рабочих — 31 год, служащие пирофессножалы 
в среднем на 4 года моложе (27 лет). 

Распределение членов партии по национальности 
и образованию представляется в следующим виде: 

Но национальности громадное число коммунистов, 
конечно, русские. В среднем для всех групп русских 
составляют 71,5% (2546 че.т.), включая сюда 3,7% 
белоруссов (132) и 1.3% малороссов (46). среди рабо- 
чих еще больше— 74%, среди служащих 60,9%, среди 
профессионалов — 46,2%. Из других национальностей 
на нервом месте стоят латыши — 10,6% (377 чел.), на 
втором— поляки — 6,3% (225 чел.), на третьем эсты — 

*) Не исключена, однако, возможность и более сочув- 
ственного отклика на анкету участн. союза металлистов, что 
и дало большой процент. 
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3,7% (133 чел.), на четвертом и пятом— литовцы 
(92 чел.) и евреи - (92 чел) по 2,6%. По сравнению 
с обычным населением г. Петрограда все эти нерус- 
ские национальности представлены в партии значи- 
тельно сильнее, чем вообще в г. Петрограде, а именно; 

Среди населения Среди комму- 
в 1910 г. нист. в 1918 г. 

1. Латыши составляли 0,7 % 10,6% 

2. Поляки „ 3,2% 6,3 % 

3. Эсты „ 1.1% 3,7% 

4. Литовцы „ 0,6% 2,6% 

і. Евреи „ 1,8% 2.6% 

Таким образом, наибольшее тяготение к больше- 
визму в Потрограде проявили из перечисленных на- 
циональностей латыши, наименьшее евреи. В сущно- 
сти среди основной массы члепов партии рабочих — 
евреи составляли совсем ничтожный процент (0,9%), 
но за то среди служащих коммунистов они предста- 
влены сильнее. 

Но образованию — в виду громаднаго преобладания 
рабочих — коммунисты стоят в общем на довольно 
низком уровне. С законченным высшим образованием 
среди них оказалось всего 0,8% (29 чел.); студентов — 
1,6% (58 чел.), со средним образованием — 6.5 % 
(230 чел.). Все остальные с низшим образованием, 
при чем до 33% пѳ окончили даже начал» ного учи- 
лища, а 0,9% н вовсе неграмотные. Партия Милю- 
кова, несомненно, оказалась бы в этом отношении в 
гораздо более выгодном положении. Но именно ноэтому 
профессорская партия Милюкова никогда пе про- 
явила бы в области расширения и углубления народ- 
ного образования и сот >й доли той энергии, какую 
проявляет с первых же шагов своей деятельности 
представитель рабочей партии Луначарский. 

По отдельным группам коммунистов наиболее низ- 
кий уровень образования, конечно, раб л ю дается у ра- 
бочих. Здесь с образование*! но ниже среднего оказа- 
лось всего 0,8%. Среди служащих с таким образова- 
нием нашлось 48% и среди партийных професеиона- 
лов— 77%. 

По роду служебной и общественной деятельности 
опрошенные члены партии коммунистов распредели- 
лись следующим образом: 

Профессиональным трудом по найму в предпри- 
ятиях и учреждениях не военного типа было занято 
58,2% членов партии (2071 чел ); в армии и охране 
22,7% (653 чел.), в т-»м числе на ответственных (офи- 
церских) должностях - 4,49% (158 чел.); на выборных 
должностях в правительственных и общественных 
учреждениях служило— 27,0% (960 чел.) п в партий- 
ных учреждениях работало — 47.8% (1702 чел.). Ко- 
нечно, многие из членов партии одновременно зани- 
мались н профессиональным трудом, и партийной 
работой, совмещая подчас ло несколько ответствен- 
ных должностей, с другой стороны коммунисты, и пѳ 
работающие в партийных учреждениях,— где бы они 
ни служили — в красной армии, в советских учреждени- 
ях, в профессиональных союзах, — по существу дела 
выполняют партийную работу, поэтому строгого разгра- 
ничения функций вышеприведенные цифры не дают. 
Тем не менее, некоторые из них очень любопытны. 
Так, обращает внимание большое число членов партии, 
занимающих выборные должности в разных учрѳжде- 
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нпях военного и не-военного тина. Всего таких чле- 
нов 960, в том числ* рабочих 790, служащих ,157 и 
профессионалов 13, причем из них сохранили * связь 
с учреждениям пи предприятиями, их избравшими, лишь 
423 человека (44%). Любопытно отметить, что дегч* 
теряют связь со своими избирателями избранные па 
военные должности, чем на невоенные; рабочие на 
выборных должностях прочнее поддерживают эту связь,, 
чем служащие и профессионалы. 

Об общем напряжений работы коммунистов можно 
заключить по среднему числу функций, выполняемых 
ими на партийных постах и в профессиональной ра- 
боте. В среднем на каждого рабочего— коммуниста 
таких функции приходится 1,8. на Служащего комму- 
ниста— 2,1 и па партийного профессионала почти до 
4 функций на человека. 

По времени вступления в партию коммунисты рас- 
пределяются следующим образом 

Старых ветеранов революции, работавших в нартш 
еще до 1905 года, в Петрограде оставалось к моменту 
опроса всего 144 человека, или 4% О^щ* го числа 
опрошенных коммунистов; на долю вступивших а 
партию с 1 905 до 1917 г. приходится 14.5% (5 17 чел.). 
В 1917 г. примкнули к партии 47% (1669 ч- л.) ііы- 
нешних ее членов, из которых лишь 5.8% (205 Чел.), 
падает на время после 25 окіября; остальные 34% 
вошли в партию в 1918 г. Таким образом, в общем, 
партийный стаж большинства членов партии по велик. 
Но в условиях подпольной работы до ( і9і 7 года, 
особенно больших кадров партийных работников и не 
могло создаться, ио сравнению с тем массовым при- 
током в партию, который стал возможен весле рево- 
люции. В связи с этим, значительный процент старых 
работников, вступивших в партию еще до 1905 года, 
отмечен лишь в наименее малочисленной группе про 
фессионалов революции (38,5%), среди, служащих этот 
процент надает до 5,1, среди рабочих -г- до 3,7%. Но 
если взять за основу деления 25 октября 10*7 г., т.-е. 
момент, с которого гонимая партия коммунистов стала 
господствующей, то окажется, что до 60° 0 нынешнего 
состава партии вошли в нее еще до этого момента 
победы. Однако, сопоставляя приток новых членов 
после 25 октября, нельзя по отметить следующего 
факта; в рабочей группе таких новых членов насчи- 
тывается лишь 37.7%, тогда как в группе ел ужа - 
щях-коммунистов их свыше 50%. Не значит ли это, 
что, но крайней мере для некоторой категории слу- 
жилой Интеллигенции, партия коммунистов, после по- 
лбеды, стала значительно привлекательнее, чем до нее'/ 

Конечно, на ряду с притоком новичков разного 
рода, партия коммунистов заметно росла в последнее 
время н за счет перехода в нее старых работников 
из других родственных партийных течений. По отно- 
шению к общему числу членов, такие работники, пере- 
шедшие из других партий, составляют всего 10%. 
Но если откинуть всех новичков, революции и иметь 
в виду лишь основное ядро большевизма, сложившееся 
еще в условиях подпольной работы до 10*7 г., то но 
отношению к этому ядру процент члепов, влившихся 
пз других партий, уже гораздо значительнее: а именно, 
можно считать, что на каждую сотню старых больше- 
виков в партию коммунистов вошло по мепее 54 ра- 
ботников из других партий. ' 

В анкете учтено в общем 356 таких переходов, 
из которых 53% надает на долю социал-демократов. 
41% па долю социалистов-роволюцнонѳров и 2,5% на 
долю анархо-синдикалистов. При этом любопытно, чт* 
из левых с.-р. н более близких к коммунистам с.-д. 
междурайонцев отмечено меньше случаев перехода к 
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3,7°/о (133 чел.), на четвертом и пятом —литовцы 
(92 чел.) и евреи (92 чел ) по 2,6%. По сравнению 
с обычным населением г. Петрограда все эти нерус- 
ские национальности представлены в партии значи- 
тельно сильнее, чем вообще в г. Петрограде, а именно: 

Среди населения Среди комму- 




в 1910 г. 

нист. и 1918 г. 

1. Латыши 

составляли 

0,7% 

10,6% 

2. Поляки 

г> 

32% 

6,3% 

3. Эсты 

УІ 

1.1% 

3,7% 

4. Литовцы 

Уі 

0,6% 

2,6% 

*. Евреи 

У) 

1,8% 

2.6% 


тации образом, наибольшее тяготение к больше- 
визму в Петрограде проявили из перечисленных на- 
циональностей латыши, наименьшее евреи. В сущно- 
сти среди основной массы членов партии рабочих — 
евреи составляли совсем ничтожный процент (0,9%), 
но за то среди служащих коммунистов они предста- 
влены сильнее. 

По образованию -в виду громаднаго преобладания 
рабочих — коммунисты стоят в общем на довольно 
низком уровне.. С законченным высшим образованием 
среди них оказалось всего 0,8% (29 чел.); студентов — 
1,6% (58 чел.), со средним образованием — 8.5% 
(230 чел.). Все остальные с низшим образованием, 
при чем до 83% пѳ окончили даже начал >ного учи- 
лища, а 0,9% и вовсе неграмотные. Партия Милю- 
кова, несомненно, оказалась бы в этом отношении в 
гораздо более выгодном положении. Но именно поэтому 
профессорская партия Милюкова никогда по про- 
явила бы в области расширения и углубления народ- 
ного образования и сотой долп той энергии, какую 
проявляет с первых же шагов своей деятельности 
представитель рабочей партии Луначарский. 

По отдельным группам коммунистов наиболее низ- 
кий уровень образования, конечно, раблюдается у ра- 
бочих. Здесь с образованием не ниже среднего оказа- 
лось всего 0,8%. Среди служащих с таким образова- 
нием нашлось 48% 11 среди партийных профессиона- 
лов— 77%. 
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пиях военного н не-воснного типа. Всего таких чле- 
нов 960, в том числе рабочих 790, служащих 157 и 
профессионалов 13, причем из них сохранили связь 
с учрежд ениями и предприятиями, их избравшими, лишь 
423 человека (44%). Любопытно отметить, что легча 
теряют связь со своими избирателями избранные на 
военные должности, чем на невоенные; рабочие на 
выборных должностях прочнее поддерживают эту связь,, 
чем служащие и профессионалы. 

Об общем напряжении работы коммунистов можно 
заключить по среднему числѵ функций, выполняемых 
ими на партийных постах и в профессиональной ра- 
боте. В среднем на каждого рабочего — коммуниста 
таких функции приходи іся 1,8. на Служащего комму- 
ниста— 2,1 и на партийного профессионала почти д« 
4 функций на человека. 

По времени вступления в партию коммунисты ра«- 
прѳделяются следующим образом. 

Старых ветеранов революции, работавших в партш 
еще до 1905 года, и Петрограде оставалось к моменту 
опроса всего 144 человека, или 4% общего числа 
опрошенных коммунистов; на долю вступивших * 
партию с і905до 1917 г. приходится 14,5% (517 чел.). 
В 1917 г. примкнули к партии 47 % (1669 ч -л.) пы- 
нешних ее членов, из которых ЛИШЬ 5,8 % (205 чел.), 
падает на время после 25 окіября; остальные 34% 
вошли в партию в і918 г. Таким образом, в общем, 
партийный стаж большинства членов партии по велик. 
Но в условиях подпольной работы до • 9 1 7 года, 
особенно больших кадров партийных работников и не 
могло Создаться, по сравнению с тем массовым при- 
током в партию, который стал возможен после рево- 
люции. В связи с этим, значительный процент старых 
работников, вступивших в партию нцѳ до 1905 года, 
отмечен лишь в наименее малочисленной группе про- 
фессионалов революции (38,5%), среди служащих этот 
процент надает до 5,1, среди рабочих— ДО 3,7%. Но 
если взять за основу деления 25 октября 19 1 7 г., т.-е. 
момент, с которого гонимая партия коммунистов стала 
господствуюпк-й, то окажется, что до 60° 0 нынешнего 
состава партии вошли в нее еще до этого момента 
победы. Однако, сопоставляя приток новых членов 
после 25 октября, нельзя не отметить следующего 
факта: и рабочей группе таких новых членов насчи- 
тывается лишь 37,7%, тогда как в группе елужа- 
щих-коыыунистов их свыше 50%. Не значит ли это, 
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ци о дальностей латыши, наименьшее евреи. п сущно- 
сти среди основной массы членов партии рабочих — 
евреи составляли совсем ничтожный процент (0,9%), 
но за то среди служащих коммунистов они предста- 
влены сильнее. 

По образованию — в виду громаднаго преобладания 
рабочих — коммунисты стоят в общем на довольно 
низком уровне. С законченным высшим образованием 
среди них оказалось всего 0,»% (29 чел.); студентов— 
1,6% (58 чел.), со средним образованием — 6.5% 
(280 чел.). Все остальные с низшим образованием, 
при чем до 83% не окончили даже начал' пого учи- 
лища, а 0,9% и вовсе неграмотные. Партия Милю- 
кова, несомненно, оказалась бы в этом отношении в 
гораздо более выгодном положении. Но именно ноэтому 
профессорская партия Милюкова никогда не про- 
явила бы в области расширения и углубления народ- 
ного образования и сотой доли той энергии, какую 
проявляет с первых же шагов своей деятельности 
представитель рабочей партии Луначарский. 

По отдельным группам коммунистов наиболее низ- 
кий уровень образования, конечно, раблюдается у ра- 
бочих. Здесь с образованием но ниже среднего оказа- 
лось всего 0,8%. Среди служащих с таким образова- 
нием нашлось 48% и среди партийных профессиона- 
лов— 77%. 

По роду служебной и общественной деятельности 
опрошенные члены партии коммунистов распредели- 
лись следующим образом: 

Профессиональным ірудом по найму в предпри- 
ятиях и учреждениях не военного тина было занято 
58,2% членов партии (2071 чел ); в армии и охране 
22,7% (653 чел.), в т»м числе на ответственных (офи- 
церских) должностях - 4,49% (158 чел.); на выборных 
должностях в правительственных и общественных 
учреждениях служило— 27,0% (960 чел.) и в партий- 
ных учреждениях работало — 47.8% (1702 чел.). Ко- 
нечно, многие из членов партии о іновременно зани- 
мались и профессиональным трудом, н партийной 
работой, совмещая подчас ло несколько ответствен- 
ных должностей, с другой стороны коммунисты, и но 
работающие в партийных учреждениях,— где бы они 
ни служили — в красной армии, в советских учреждени- 
ях, в профессиональных союзах, — по существу дела 
выполняют партийную работу, поэтому строгого разгра- 
ничения функций вышеприведенные цифры не дают. 
Тем не менее, некоторые из них очень любопытны. 
Так, обращает внимание большое число членов партии, 
занимающих выборные должности в разных учрѳжде- 
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опроса всего 144 человека, или 4% общ* то числа 
опрошенных коммунистов; на долю вступивших * 
партию с і905 до 1917 г. приходится 14.5% (517 чел.). 
И 1917 г. примкнули к партии 47% (1669 чл.) ны- 
нешних ее членов, из которых лишь 5,8% (205 чел.), 
падает на время после 25 октября; остальные 34% 
вошли в партию в 1 9 1 8 г. Таким образом, в обшем, 
партийпый стаж большинства членов партии пе велик. 
Но в условиях подпольной работы до і9і7 срда, 
особенно больших кадров партийных работников и не 
могло создаться, но сравнению с тем массовым при- 
током в партию, который стал возможен после рево- 
люции. В связи с этим, значительный Процент старых 
работников, вступивших в партию еще до 1905 года, 
отмечен лишь в наименее малочисленной группе про- 
фессионалов революции (38,5%), среди служащих этот 
процент падает до 5,1, среди рабочих— до 3,7%. Но 
если взять за основу деления 25 октября 19і7 г., т.-е. 
момент, с которого гонимая партия коммунистов стала 
господствующей, то окажется, что до 60° „ нынешнего 
состава партии вошли в нее еще до этого момента 
победы. Однако, сопоставляя приток* новых членов 
после 25 октября, пельзя не отметить следующего 
факта: в рабочей группе таких новых членов насчи- 
тывается лишь 37,7%, тогда как в группе служа- 
щих- ком мунн стов их свыше 50%. Но значит ли это 
что, по крайней мере для некоторой категории слу- 
жилой интеллигенции, партия коммунистов, после по- 
беды, стала значительно привлекательнее, чем до нее? 

Конечно, на ряду с притоком новичков разного 
рода, партия коммунистов заметно росла в последнее 
время и за счет перехода в нее старых работников 
из других родственных партийных течений. По отно- 
шению к общему числу членов, такие работники, пере- 
шедшие из других партий, составляют всего 10%. 
Но если откинуть всех новичков революции и иметь 
в виду лишь основное ядро большевизма, сложившееся 
еще в условиях подпольной работы до 19 <7 г., то но 
отношению к этому ядру процент членов, влившихся 
из других партий, уже гораздо значительнее: а именно, 
можно считать, что на каждую сотню старых больше-' 
впков в партию коммунистов вошло не мепео 54 ра- 
ботников из других партий. 

В анкете учтено в общем 356 таких переходов, 
из которых 53% надает на долю социал-демократов, 
41% на долю социалистов-революционеров и 2,5 % на 
долю анархо-синдикалистов. При этом любопытно, чт* 
из левых с.-р. и более близких к коммунистам с.-д. 
междурайонцев отмечено меныно случаев перехода к 
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большевикам, чем из среди правых с.-р. и осталышх 
е.-д. '.течений, — в целом более враждебных тактике 
большевизма. Как видно, основная линия этой тактики, 
■есмотря пи на какие организационные узы все чаше 
встречает себе признание далее среди наиболее ярых 

'ве ПРОТИВНИКОВ. 

И заключение нам остается рассмотреть данпыо о 
политических репрессиях, которым подвергались в 
разное время члены партии коммунистов. 

Конечно, тюремный ценз партии, болео чом на 80% 
■опал цепной новыми членами после февральской ре- 
ВОЛПЦИН, НО МОЖОТ быть еЧОІІЬ высоким, и действи- 
тельно анкета свидетельствует, что репрессиям из 
•бшѳго числа членов подвергались не более 21 , 0 % 
(іІЬ7 чел.), коммунистов, іа и то часть из них под- 
верглась им ужо после февральской революции при 
Керенском (1,0%). 1!о в общем итоге' „ценз а всо лее 
получается довольно приличный. Во всяком случае 
1187 случаев репрессий на 708 лиц, получивших в 
©ей ом 138 лет каторги, 145 лот тюрьмы и 105 лот 
ссылки, не считая других более мелких неприятностей, 
итог весьма почтенный. А между тем, этот итог еще 
весьма не полип, ибо в отношении целых 00% слу- 
чаев в анкете назван лишь вид репрессий — каторга, 
тюрьма, ссылка .и- т. и. — без указания срока лишения 
си'ібпды. И среднем, на каждый обследованный в этом 
отношении случай падает 10 месяцев лишении свободы, 
.Г па каждое лицо, подвергшееся преследованию, вклю- 
чая сюда в тех, которые новее не указали тяжести 
постигшей их репрессии, приходится не менее 0 ме- 
сяцев лишения свободы. При этом вся тяжесть этих 
репрессий выпала, конечно, па долю наиболее много- 
численной рабочей группы коммунистов: ибо ломокъ- 
ЦеЙ .Мере 80% НОДВОрГІШІХСЯ рОНреССИЯМ ЧЛРПОВ ППр- 

тин и 80", „ заработанных ими лет каторги, тюрьмы н 
ссылки приходится на долю рабочих - коммунистов. 
И нет никакого сомнения, что и впредь опи имели бы 
чипе ни один случай сомнительного удовольствия по- 
высить свой тюр' мный и каторжный „цене* до какой 
угодно высокой нормы, если бы решительным усилием 
революционной шин не смели ло осноиавия гот строй, 
а котором искони лишены были всякого иного ценза. 

С. Слрумилин. 

Страховой тариф и новое „Положение о 
социальном обеспечении трудящихся*. 

Тарифы социального страхования требуют обосно- 
вании тарифных коэффициентов, как цифровыми дан- 
ными из области разного рода естественных явлений 
(с »ертіии«п.. заболеваемость, инвалидность), так и 
втатьстичоскими материалами из различных областей 

і V • іы мет ПОЧТИ В ПОЛНОМ обѴме на Под- 

, г. > і і 1 і і і гіасгіікн Социального Страхования 
.и к т. Н" и • чем дать изложение суиіесіва се, мы 
I. :тм г ..ЦмЛ<»ЖеП1И .4 о СОЦІКІ.ІЫЮМ оГ»ес- 
и ■! пи:;- и зго нужно для уразумения нашей 


’.і пліашоі іі . 1 -.-^ 1 '.ло;ксаня‘ страховые у ч резне пил 
ІІІМІСЬ ОЛЫ \| : И). И иконами: 1) За В, 2« вюіь 1912 г. 
ни мишіііі* «іг и- ч.кч>'Ых случаев, к'иорый был язме> ея 
пі: ; -ллріиі Іі. Іі- м 'Гр. от 14 августа 1917 г главным обра- 
,:..м в пир. -ну новы ним иг т«*к\ тих пенсий, 2) Пол. ЖСЫІІСМ о 
стімѵокнШііі ни случая болели и от 31 лска'ря 1917 г. и 
3) Положением о страховании на случай ГччраГ.отипы от 
11 девибрн 1918 г. Кроме лвдго отдельные достаточно крупные 
группы рабочих, наир железнодорожники, имели свои соб- 
ствепные заловы о страховании. 


Полное социальное страхование трудящихся вошло, как 
основная задача, в программу деятельности Пар. Ком Труда. 
Правительствен мое сообщение о социальном страховании от 
3<» октября 1917 г. намечает кик общие иринцииы, на кото- 
рых должна быть построен» рабою, так и дает р шенкс не- 
ьотоі ых частных пробіем сіра'овюин Дальнейший же шаг 
но пути полного социально о страхования делает „Положение 
о социальн м обеспечении трудящихся*, принятіе Сов. Пар. 
Ком 31 октября 1918 г. Ниже мы приводим изложин е его 
содержания. 

Социальное обеспечение трудящихся распространяется 
на случаи: а) оказания всех видов врачебной, л» карп венной 
и т. и. іі..м> щн и родовспоможения нужлвюінныо- в них лв- 
цам; б) времени. В утраты средств к существованию, вслед- 
ствие нетрудоспособности, независимо от причин ее вызнаших 
(общим заболевания. увечья и т. и): в постоянной утрата 
(всех или части) средсв к существованию вслед тине нетрудо- 
способно. пн, вызннннбй увіч.ем, болезнью, старостью и т. п. 
г) утраты средств к суще твоначню в ледс.вне безработицы, 
происшедшей не но вине безработного: в задачи соцвалноге 
обеспечен" л входит также и принятие иредуиред. тельных 
мер іі])отнв аиболеваннй, увечий и т. и., а равно и облечение 
их последствий (ст. 1). 

Круг лиц, подлежащих обеспечению, определяется ст. 2: 

1) Обеспечению подлежат все без исключения лііиа. источ- 
никами суніесгиова ния которых является только собственный 
труд, без 'эксплуатации чужого. 

2) Указанные в абзаце 1 лица подлежат обеспечению 
независимо іт характера и длительности работы, а также от 
того, работают ли они в государственных, націіополнз роран- 
иых, частных, акционерных, обществен іых предприятиях, 
учреждениях или хознй твах, у отдельных лиц н и само- 
стоятельно. 

3) Обеспечению подлежат также гражіане иностранных 
гос.уінр тв, удовлетворяй. щне изложенным в абзаце 1 требо- 
ваниям. 

*)• Трудоспособные члены семьи трудящегося, ведущие 
домашнее хошйство, іоілевнт застрахован и ю на общих осно- 
ва ігті х за счет главы семьи 

б) Впредь до введения общественного воспитания детей, 
обеспечением чіеиов семейств трудящихся ведант общие 
орга іы социилыі ім обеспечении, на оснопаиии особого иоле- 
жеаня. 

.-С) Обезпеченной инвалидов войны ведают общие органы 
соци .льного обезнечення, на основанни особого положения. 

Таким образом, ьто время, как прежние яакоиы распро- 
странялась только и» индус-іриалыіых рабочих н близких к 
ним по роду деятельности’ .Положение - нме.т в виду всех 
служащих, независимо от характера работы. Кроме того, ста- 
рые- законы, в некоторых случаях, допускали выдачу нос биб 
семьям застрахованных; теперь же члены семейств страхуются 
на общих основ- мня* (ст. 2 и. 5). 

„Положение" рассматривав! инвалидов войны тоже как 
лип, имеющих право н» сопиімыіое обеспечение, положение 
о кою | ом будет издано ос« бо (ст. 2 и. 6) 

Всеми делами социального обеспечения ведают: 1) Цен- 
тральный орган и лше Отделов С-»ц. обес.п. и Охр Тр. Н. К. 
Тр. и 2) ме тине е/о подотделы, яв'яющие-я сост вныкв 
Честями местных * о идеи он, деГствующі-ші на основании по- 
ложений. ин.-трукпий, циркуляров іі т. и. Централ ном орг-.іа. 

Вместо большого количества разнообразных страховых 
учреждений и ирошлом, по новому яак( ну вводпіся,тпк»м обра- 
зом, сіііння организация в деле страхования; этим у иредшв- 
ствоваіа работа но обедннеиию ]>азличных ст| аховых \ч рож- 
дений. 

Гледѵет еіпе обратить внимание на следуя щі В пункт. — 
Все пособия бы ви ют двѵх р-дов: натуральные и де-ежные. 
Относительно игр ых закон не устанавливает і.нкаксх шра-' 
п ічі-нип, ни в в. дох. но в формах пользования ими, и не 
сп ем. тся сузить размеры обеспечения, как то пноі та делали 
прежние законы. Чт • же касается денежных пособий, то « ни 
имеют иеіью доставление средств к существованию лицам, 
утратившим труте особи. .сп- но той пл.і иной причине. 11 в 
этом пункте новый закон і «сходится со сга)іым. который 
стремился только к тому. чті>бы .ценить возможно точней 
размер утраченной трудоспособности. Кроме этого, в заки- 
си мости > т о' іцего »• ономіпе. кого ко’ожения. денежные по- 
собия бывай т трех р -дов: 1) минимально' 1 , за каковое при- 
нимается прожиточный минимум в данной местности, 2) нор- 
ма ыюс. *о редвляечое, как сред и и и заработок лиц, подле- 
жащих обеспечению, и 3) максимальное.- таковым является 
кянвысшая тарифная савка, допускаемая в утвержденных 
И К. Тр. тарифах для днниой ме> тности. Закон ирелусма- 
трпвает «меныпеиие размера выдаваемых пособий 1) в случае, 
если страхуемый имеет какой либо побочный доход, 2) в 
случае острых промышленно-хозяйственных кризисов. 
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Финансовая система. 

Плательщиками страховых взносов явіяютсл наниматели, 
'вносящие установленные Отделом Соц. Обеси. суммы за всех 
бея исключения занятых у них лиц (ст. 38 і і), В случаях 
же отсутствия работодателей (артели, ремееленчики. крестьяне 
и т и.) взносы деіаются либо самими з .страхованными, либо, 
ио соглашению с местным подотдел. Соц об. и Охр. Тр., их 
союзами, общее вами, коммунами и т и. ни тех же основа- 
ниях. как н работодателями (ст 38 а. 2). 

Тарифы но классам опасности, л коим отн сят-я данные 
предприятия, учр'Жіеиия или хозяйства, установленные Отд. 
Соц. Об. и Охр. Гр. II. В- Тр.. иоддеж т еженн ому пере- 
смотру (ст. 41), « рн этом следует замечіть, чго ря мер взно- 
сов ва об сиечение на случай материнства и безработицы 
.устанавливается Отд. Соц. Об и Ох и. Тр. К. В. Тр на год 
вперед единообразно для н-'сй России, тогда кнк размер ваш- 
ем ио другим ниіам обеспечения усіаничлінаеісм меет-ымн 
Подотд. Соц. Об. ни основаинн тариф-ж но клисам оносиосги, 
к которым относится данное иредпринтие (с г. 39 и. I и 
ст, 40 и. I). 

Статья 49 устанавливает всероссийский фонд соцаальи. 
обосиеч. Она говорит: 

1) Псе поступающие на социальное обеспечение средства 
составляет единой всероссийский ф-.щ социапн обеса. 

2) Всероссийский фонд соц. обес.п. находится в яанеды- 
ваниц Отд. Соц. Об. и Охр. Тр. 11. В Гр и расхоіуется со- 
гласно правилам и инструкциям, вм устанавливаемым. 

Участие Отдела Статистики Н. К. Тр. в подюто- 
в. гении данных длн вычислений. 

Отдел Статистики И. К. Т. должен снабжать Отдел 
Соц. обеси Н. К. Т. статистическими данными, так 
как для практического выполнения требований, ука- 
панных в „Полож. о соц. обѳен. трудящихся* 4 , многие 
данный чистой статистики весьма необходимы. . ; 

Вначале уже было сказано, что подотделу тариф- 
ной статистики социального страхования приходится 
выполнять ту часть работы ио выработке тарифов, 
где следует прилагать математические методы к ста- 
тистическим данным. 

Статистические данные подотдел получает от дру- 
шх подотделов статистики 11. К. Тр. и, главным обра- 
зом, статистики социального страхования. Подотдел 
пополняет полученные сведения имеющимися в ого 
распоряжении общими статистнчоскимн данными о 
России, равным образом данными о положении со- 
циального страхования за границей. При выработке 
тарифов педотдел кладет в основу своих работ дей- 
ствующее положение о социальном страховании и при- 
меняет при вычислениях установленные нормы и 
математические методы. 

Математическая разработка тарифов. 

Задача вычисления тарифов на данный операцион- 
ный год, как долженствующая предшествовать опера- 
ционному году, до.«жпа быть реш.-на возможно скорей. 
Выполнение ее должно продупрѳжгать события этого 
года, а не следовать за ними. Подотдел успел вы- 
числить тарифы 1918 и 1919 годов. 

а) Вычисление тарифа 1918 года. 

Въ период законодательного творчества изготовлен 
тариф 1918 г. В этом году подотдел действовал сна- 
чала лишь согласно лозунгам правительственного со- 
общения 30 октября 1917 г. и августовским времен- 
ным правилам 1918 г. 

Желая уснѳть уже в 1918 г., при самых нѳблаго- 
прняткнх условиях работы, сделать что было возможно, 
Н. К. Тр. выдвинул тогда па первое время лишь 
частичную, но острую н важную из проблем полного 
социального страхования рабочиі, а именно— страхо- 
вание от увечий. Подотдел успел решить эту проблему 
до конца въ сентябре. Эта столько жо практическая, 
сколько п научная основная работа явилась под за- 
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главием: „Временный тариф по страхованию от не 
счастных случаев (см. иэд. Стат. Отд. Н. К. Тр. Уі 27 
вып. в, Москва, 1918 г.), и была сообщена областным 
кассам вместе с соответствующими „временными пра- 
вилами применения тарифов 14 от 3» октября* 1918 г. 

Эта тарифная работа содержит: а) схему вычясле 
ния тарифных взносов, б) таблицы страховых ста 
вок, в) временные правила проведения тарифов, 
г) таблицы распределения отдельных производств но 
классам ои&сности. .0 

При определении классовой опасности предприятий 
подотдел использовал .опыт и статистический материал 
окружных страховых товариществ, применив к ним 
математическую теорию средних келкчнн и сравнив 
с заграничными данными. Эта математическая работа 
нодогдола подробно объяснена й особом докладе; она 
будет лежать в основе дальнейших работ по вычисле- 
нию тарифов па следующие операционные годы. 

Были установлены и введены в жизнь формы изве- 
щений о носч. случаях и т. д. 

Кроме, того подотдел вычислил тариф страхования 
от увечий для всех строительных рабочих. 

б) Бычисленио тарифа 1919 года. 

Эта тарифная работа должна была, рукоподствуясь 
ужо положенном 31 октября 1918 г, создать в том 
же 1918 г. тариф операционного 1919 г. для дости- 
жения цели полного социального обеспечения. Для 
выполнения этой большой работы имелся в 1918 г., 
считая с 31 октября, только двухмесячный срок. Под- 
отдел выполнил ее при улучшившихся, но все еще 
неблагоприятных условиях. 

При отделе соц. Обеспеч. и Охр. Тр.была организована 
в начало декабря соединенная комиссия по выработке 
временного тарифа социального страхования, с участием 
научных сил Москвы и Петрограда. Комиссия эта ра- 
ботала в Москве при Н. К. Тр. и в Петрограде прв 
учреждениях Петроградской кассы социального стра- 
хования, обладающих своим оиытом, библиотекой, ми 
тѳриаламн но статистике труда н страхованию трудя- 
щихся. 

Соединенная комиссия поставила себе определен- 
ную цель— создать быстро, уже в конце 1918 г., все 
российский тариф для операционного 1919 г. Из жур- 
налов этой комиссии видно, насколько это было трудно. 
Но все же дело было сделано в срок, и эту быстроту 
нельзя Не назвать беспримерной. Прежде, вапример, 
в комиссиях Государственной Думы, бюджетные исчис- 
ления в капун операционного года не только не по- 


сневалн тс началу 

этого года, но 

оставались 

нодокон- 

чонными к концу. 




Б результате быстрых работ соединенной 

комиссіи 

при участии математиков подотдела, получились две 

основные тарифные таолпцы А 

и Б. 



Таблица 

А. 







мольная. 

Средняя. 

мольная. 

Увечье. .... 

0,10 

1,60 

8 00 

Инвалидность 

7,00 

11,00 

15,75 

Болезнь (до 3 м.) 

6,00 

6,50 

9,00 

Безработица . . 

. 3,00 

3,00 

з,ой 

Материнство . . 

. 1,25 

1,25 

1,25 

Смерть .... 

. 0,50 

0.75 

1,00 


17,85 

24,10 

38,00 

Приняты за осно- 



ваіше . . . 

. 18 

24 

38 
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большевикам, чем из среды правых с.-р. и остальных 
е.-д. течений, — в целом более враждебных тактике 
большевизма. Как видно, основная линия этой тактики, 
несмотря ни на какие организационные узы все чаше 
встречает себе признание даже среди наиболее ярых 
ре противников. 

В заключение нам остается рассмотреть данные о 
политических репрессиях, которым подвергались в 
разное время члены партии коммунистов. 

Конечно, тюремный цепз партии, более чем на 80% 
пополненной новыми членами после февральской ре- 
волюции. не может быть очень высоким, и действи- 
тельно анкета свидетельствует, что репрессиям из 
•бшѳго числа членов подвергались не более 21,0% 
( 1 1 Ь 7 чел.), коммунистов, іа и то часть из них под- 
першись нм уже после февральской революции при 
Керенском <1,0%). Ко в общем итоге „ценз* все же 
получается довольно приличный. Во всяком случае 
1 187 случаев репрессий на 708 лиц, получивших в 
общем 108 лет каторги, 145 лот тюрьмы и 105 лет 
ссылки, по считая других более мелких неприятностей, 
итог весьма почтенный. А между тем, этот итог еще 
лееьма но « мои, ибо в отношении целых 09% слу- 
чаев в анкете назван лишь- вид репрессий — каторга, 
тюрьма, ссылка н т. и. — без указания срока лишения 
свободы. В среднем на каждый обследованный в этом 
отношении случай падает 10 месяцев лишения свободы, 
а па каждое лицо, подвергшееся преследованию, вклю- 
чая сюда и тех, которые вовсе пѳ указали тяжести 
постигшей их репрессии, приходится не менее 0 ме- 
сяцев лишения свободы. При этом- вся тяжесть этих 
репрессий выпала, конечно, па долю наиболее много- 
численной рабочей группы коммунистов: ибо но мѳнь- 
іп-й мере 80% подвергшихся репрессиям членов нар- 
тин и 80 % заработанных ими лет каторги, тюрьмы и 
ссылки приходится на долю рабочих - коммунистов. 
,И пет никакого сомнения, что и впредь они имели бы 
чипе не один случай сомнительного удовольствия но- 
яыснть свои тюр< мный и каторжный „ценз 11 до какой 
угодно высокой нормы, если бы решительным усилием 
революционной воли не смели до основания тот строй, 
в котором искони лишены были всякого иного ценза. 

С. Сдрумилин. 


Страховой тариф и новое „Положение о 
социальном обеспечении трудящихся*. 


Полное социальное страхование трудящихся вошло, как 
основная задача, в программу деятельности Нар. Ком Труда. 
Правительственное сообщение о социальном страховании от 
3<> октября 1917 г. намечает кик общие принципы, на кото- 
рых должна быть построен» работа, так и даст решение не- 
котоі ых частных пробіем езра'овінин Дальнейший же шаг 
но пути полною социально о страхования делает „Положение 
о социальн м обеспечении тр\ дящихся*, принятіе Сов. Нар. 
Ком 31 октября 1918 г. Ниже мы приводим изложенье его 
содержания. 

(финальное обеспечение трудящихся распространяется 
на случаи: а) оказания всех видов врачебной, лі карс-і венной 
и т. н. помощи н родовсііомо.кения нуждающемся в них ли- 
цам; б) иремечні В утраты средств к существованию, вслед- 
ствие нетрудоспособности, независимо от причин ее вызваших 
(общая заболевания. увечья и т. п ); в постоянной утраты 
(всех или части) среде і в к существованию вслед типе нетрудо- 
способности, вмзвннной увічіем, болезнью, старостью и т. п. 
г) утраты средств к суще- твованию в л где вне безработицы, 
происшедшей не по вине безработного; в задачи социального 
обеспечения входит также и при пятне нредупред* тельных 
мер против заболеваний, увечий н т. и., а равно и облечение 
их последствий (ст. 1). 

Круг лиц, подлежащих обеспечению, определяется ст. 2: 

1) Обеспечению подлежат все без исключения липа источ- 
никами сушесгиования которых является только собственный 
труд, без эксплуатации чужого. 

2) Указанные в абзаце 1 лпца подлежат обеспечению 
независимо іт характера и длительности работы, а также от 
того, работают ли они в государственных, национал из роран- 
ных, частных, акционерных, общественных предприятиях, 
учрежіеннях или хозяй твах, у отдельных лиц и. и само- 
стоятельно. 

3) Обеспечению подлежат также гражіане иностранных 
госутнр тв, удовлетворяющие изложенным в абзаце 1 требо- 
ваниям. 

4) Трудоспособные члены семьи трудящегося, ведущие 
домашнее хозяйство, подлежат застрахованию на общих осио- 
ваии х за счет главы семьи 

5) Впредь до введения общественного воспитания детей, 

обеспечением членов семейств трудящихся ведая т общие 
органы социального обеспечения, на осионании особого поло- 
жения. I 

.6) Обезпечрнием инвалидов войны ведают общие органы 
социального обеянечешія, на основании особого положения. 

Таким образом, ьто время, как прежние законы расіро- 
стрппяльсь только на индустриальных рабочих и близких к 
ним но роду деятельности, „Положение" имеет в виду всех 
служащих, независимо от характі ра работы. Кроме того, ста- 
рые законы, в некоторых случаях, допускали выдачу нос бий 
семьям застрахованных; тецерь же члены семейств страху ютпя 
на общих основаниях (ст. 2 п. 5). 

„ПолояР ние“ рассматривав! инвалидов войны тоже как 
лин, имеющих право на еопиа'ьное обеспечение, положение 
о кого; ом будет издано осі бо (ет. 2 н. 6) 

Всеми делами социального обеспечения ведают: 1) Цен- 
тральный орг» н н лице Отделов Соц. Обес.н. и Охр Гр. Н. К. 
Тр. и 2) ме тные его подотделы, яв'яющие-я сост^шыки 
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большевикам, чем из среди правых с.-р. п остальных 
е.-д. течений. — в целом более враждебных тактике 
большевизма. Как видно, основная линия зтой тактики, 
■осмотри ни на какие организационные узы все чаше 
ворочает себе признание даже среди наиболее ярых 
ее противников. 

И заключение нам остается рассмотреть данные о 
политических репрессиях, которым подвергались в 
•разное время члены партии коммунистов. 

Копечио. тюремный ценз партии, более чем на 80% 
■опол ценной новыми членами после февральской ре- 
волюции. не может быть очень высоким, и действи- 
тельно анкета свидетельствует, что репрессиям из 
•б того числа членов подвергались но более 21,6%' 
(іІ87 чел.), коммунистов, іа и то часть из них под- 
першись нм уже после февральской революции при 
Керенском (1,0%). 1!о в общем итоге „ценз* 4 все же 
получается довольно приличный. Во всяком случае 
1 187 -случаев репрессии на 708 лиц, получивших в 
общем 188 лот каторги, 146 лот тюрьмы и 165 лет 
ссылки, но считан других более мелких неприятностей, 
итог весьма почтенный. А между тем, этот итог еще 
весьма не полон, ибо и отношении целых 69% слу- 
чаен н анкете назван лишь вид репрессий — каторга, 
тюрьма, ссылка и т. и. — без указания срока лишения 
свободы. В среднем на каждый обследованный в этом 
отношении случай падает П> месяцев лишения свободы, 
а па каждое лицо" подвергшееся преследованию, вклю- 
чая сюда и тех, которые вовсе пѳ указали тяжести 
постигшей их репрессии, приходится не менее 6 ме- 
сяцев лишения свободы. При этом вся тяжесть этих 
репрессий выпала, конечно, па долю наиболее много- 
численной рабочей группы коммунистов: ибо по моиь- 
цеи море 80% подвергшихся репрессиям членов пар- 
тии и 80% заработанных ими лет ка#Ьги, тюрьмы п 
осмлки приходится на долю рабочих - коммунистов. 
И нет никакого сомнения, чго и впредь опи имели бы 
чшіе не один случай сомнительного удовольствия по- 
высить свой тюр* мпыіі и каторжный „ценз 4 '' до какой 
угодно высокой нормы, если бы решительным усилием 
революционной волн не смели до основания тот. строй, 
ц котором искони лишены были всякого иного ценза. 

С. Струмилин. 

Страховой тариф и новое „Положение о 
социальном обеспечении трудящихся*. 

Тарифы социального страхования требуют обосно- 
вания тарифных коэффициентов, как цифровыми дан- 
ными из области разлого рода естественных явлений 
, иертпость, заболеваемость,! инвалидность), так и 
статистическими материалами из различных областей 
статистики труда. 

Г і а - і надает почти в полном обкоме на Под- 
го. а л Тарифном татнетнки Социального Страхования 
■и ; т. І! " :е чем дать изложение сушесті» ее, мы 
в'.-ратн-- ознакомим с ..Положенном о социальном обес- 

ним’- рог а лаку а го нужно для уразумения нашей 
темы. 

( )йщ и с по. г ожени л. 

То издании іи 'Ко; о „иоло-жрння" страховые учреж.ѵпия 
. . ‘.ч іи .іись следу і ;; или .аконамн: 1) 8ак, 23 ивіШі 1912 г. 
л о . і\оііаіпік ог пе міістных случаев, коюрый был изме« ев 
ап; .оіром II. Іі' м Т|>. от 14 августа 1917 г глинным оГіра- 
и і м в ' гмр.'ііу Т іоныіи'ііит текѵпіих пенсий, 2) Положенном о 
стр.і ѵовнйин на случай Лолезпп от 31 декабря 1917 г. и 

3) Положением о страховании на случай безработицы от 
П декабря 1918 г. К роме -здг о отдельные достаточно крупные 
группы рабочих, нанр железнодорожники, имели свои соб- 
ственные законы о страхрваине. 


Полное социальное страхование трудящихся вошло, как 
основная задача, в программу деятельности Нар. Ком Труда. 
Правительственное сообщение о социальном страховании от 
3<» октябри 1917 г. намечает к»к обшие иринцнны, на кото- 
рых должна быть построена работа, так и дает решение не- 
котоі ых частных пробіем страхования Дальнейший же шаг 
но цути полною социально о страхования делает „Положение 
О'Соцнальн м обеспечении трудящихся*, принятіе Сов. Нар. 
Ком 31 октября 1918 г. Ниже мы приводим изложенье его 
содержания. 

Социальное обеспечение трудящихся распространяется 
на случаи: а) оказания всех вн..<»в врачебной, л« карт венной 
и т. н. н<>М''іци и родовеномо.кеннн нуждавшимся в них л- 
цам; б) времени* й утраты средств к существованию, вслед- 
ствие ‘нетрудоі-поеобвоетн, независимо от причин ее вызнашнх 
(общвя заболевания, увечья п т. п ): в постоянней утраты 
(всех или части) среде в к существованию вслед івие нетрудо- 
сносі бноти, вызванной ув»ч>ем, болезнью, старостью и т. п. 
г) утраты средств к суще' твоваиню в<мгдсвие безработицы, 
иронешедшей не по вине безработного: в задачи социального 
обесні чен>'Л входит также и принятие нредупред* тельных 
мер против ааболеваннй, увечий а т. н., а равно н'облеченне 
их но •ледствнй (ст. I». 

Круг лиц, подлежащих обеспечению, определяется ст. 2: 

1) Обеспечению подлежат все без исключения липа, источ- 
никами суінесгмівания которых является только собственный 
труд, без эксплуатации чужого. 

2) Указанные в абзаце 1 лица подлежат обе: печению 
пезава-имо «т характера к длительности работы, а также от 
того, работают ли они в государственных, националы роран- 
пых, частных, акциоі ерньх, обществен > ых предприятиях, 
учреждениях или хозяй твах, у отдельных лиц и. и само- 
стоятельно. 

3) Обеспечению подлежит также грожіане иностранных 
госугар тв, удовлегворлкіщне изложенным в абзаце 1 требо- 
ваниям. 

4) Тру іоспособные члены семьи трудящегося, ведущие 
домашнее ходнйство, подлежат застрахонанию на общих осно- 
вать х за счет главы семьи 

5) Впредь до внедения общественного воспитания детей, 
обеспечением членон семейств трудящихся ведант общие 
орга-іы соцшільН 'Го обеспечения, на осноианнн особого иоле- 
жеаня. 

■б) Обезчечеипем инвалидов войны ведают общие органы 
соци 'Лі.ного обезпеченна, на основании особого положения. 

Таким образом, ьто время, как прежние законы распро- 
страняюсь только н.і индустриальных рабочих н близких к 
ним по роду леятельностп, „Положение* нмеіт в виду всех 
служащих, независимо от характера работы. Кроме того, ста- 
рые законы, в некоторых случаях, допускали выдачу нос бий 
семьям застрахованных; теперь же члены семейств страх у ют«я 
на обшпх основаниях (ст. 2 и. 5). 

„Положение* рассматривав! инвалидов войны тоже как 
лии, имеющих право на еопнаіьное обеспечение, положение 
о коп») ом будет издано ос«бо (ст. 2 н. 6) 

Всеми делами социального обеспечения ведают: !) Цен- 
тральный орган н лице Отделов Соц. обее.н. и Охі» Тр. Н. К. 
Тр. и 2) ме тные его подотделы, явтющие-я сост внымя 
частями местных Совдепов, действующими на основании по- 
ложений, инструкций, циркуляров іі т. и. Централ ном органа. 

Вместо большого количества разнообразных страховых 
учреждений в прошлом, но новому аакену вводится, так*'мЧ)Г'ра- 
зо.м, единая организация в деле страхования; этому предше- 
ствовала работа по об'едпнешію ])азличных ст| аховых учреж- 
дений. 

Слрдѵет еще обратить вчиманне на следуй щі й пункт. — 
Все пособия выкают двдх р-дов: натуральные н денежные. 
Относительно пер ых закон не. устанавливает никаких оіра- 
н іченнл, ии в в. дах, ни в формах пользования ими, п не 
сггрмптся сузить размеры обеі-иечення, как то иногда делали 
прежние законы. Ч г • же касается денежных пособий, то они 
имеют пеню доставление средств к существованию лицам, 
утратившим трудно, особшеть но той ил.і иной причине. II в 
этом пункте новый закон іпеходитгя со старым, который 
стремился только к тому, чтобы 'ценить но. можно точней 
размер утраченной трудоспособности. Кроме этого, в зави- 
симости ’ '-т о' щего »• оиоміпрі кого положения, денежные по- 
собия бы на нт трех р.дов: і) минимальное, за каконое ирн- 
инмается прожиточный минимум в данной местности, 2) нор- 
ма іьное. о ределяемое, как средний заработок лиц, подле- 
жащих обеспечен по, и 3) максимальное,- таковым является 
панвысшая тарифная стика, допускаемая в утвержденных 
Н К. Тр. тарифах для данной местности. Закон предусма- 
тривает ѵмеиьшевне размера выдаваемых пособий 1) в случае, 
если страхуемый имеет какой либо побочный доход, 2) в 
случае острых промышленно-хозяйственных кризисов. 
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Финансовая система. 

Плательщиками страховых взносов явіяются наниматели, 
'нносящие установленные Отделом Соц. обесо. суммы ва всех 
беі исключения занятых у них лиц (ст. 38 і I), В случаях 
же отсутствия работодателей (артели, ремесленники, крестьяне 
и т п ) взносы деіаюгся либо самими з 'Страхованными, либо, 
ао соглашению с местным подотдел Соц об. в Охр. Тр., пх 
союзами, общесівами, коммунами и т. и. на тех же основа- 
ниях. как и работодателями (ст 38 и 2). 

Тарифы іі" классам оиасности, к коим отн сят я данные 
предприятия, учр-жіення или хозяйства, установленные Отд. 
Соц. Об. и Охр. Гр. И. К. Тр.. иодлеж т ежегоі ому пере- 
смотру (ст. 41), > рн этом следует з.іметть, чго ра мер взно- 
сов на об сиеченне на случай материнства и безработицы 
устанавливается Отд. Соц. Об и Ох»>. Тр. ді. К. Тр на год 
ваеред единообразно для всей России, тогді как размер ито- 
гов н<> другим ниши обеспечения усіана-шіваеіся местными 
Подотд. Соц. Об. іа основании тарифов но клиссаы оносносгн, 
к которым относится данное нред.ірнятне (сг. 39 о. I к 
ст. 40 п. I). 

Статья 49 устанавливает всероссийский фонд соцвальн. 
обѳепеч. Она говорит: 

1) Нее поступающие на социальное обеспечение средства 
составляет единый всероссийский фоыі соцналі н обесн. 

2) Рсерэссийский фонд соц. обее.н. находится в занедч- 
нанни Отд. (’оц. Об. и Охр. Тр. Н. К Гр и расхотуется со- 
гласно правилам и инструкциям, нм устанавливаемым. 

Участие Отдела Статистики //. К. Тр. в подютѵ- 
в.іении данных для вычислений. 

Отдел Статистики Н. К. Т. должен снабжать Отдел 
Сод. обесп Н. К. Т. статистическими данными, та 1- 
как для практического выполнения требований, ука- 
занных в „Полож. о сод. обесп. трудящихся 14 , многие 
данные чистой статистики весьма необходимы. 

Вначале уже было сказано, что подотделу тариф- 
ной статистики социального страхования приходится 
выполнять ту часть работы по выработке тарифов, 
где следует прилагать математические методы к ста- 
тистическим данным. 

Статистические данные подотдел получает от дру- 
гих подотделов статистики Н. К. Тр. и, главным обра- 
зом, статистики социального страхования. Ііодотдол 
пополняет полученные сведения имеющимися в ого 
распоряжении общими статистическими данными о 
России, равным образом данными о положении со- 
циального страхования за границей. При выработке 
тарифов подотдел кладет в основу своих работ дей- 
ствующее положение о социальном страховании и при- 
меняет при вычислениях установленные нормы и 
математические методы. 

Математическая разработка тарифов. 

Задача вычисления тарифов на данный операцион- 
ный год, как долженствующая предшествовать опера- 
ционному году, должна быть решена возможно скорей. 
Выполнение ее должно предупреждать события этого 
года,- а не следовать за ними. Подотдел успел вы- 
числить тарифы 1918 и 1919 годов. 


главном: „Временный тариф по страхованию от не 
счастных случаев (см. изд. Стат. Отд. Н. К. Тр. Х« 27 
вып. в, Москва, 1Н18 -г.), и была сообщена областным 
кассам вместе с соответствующими „временными пра- 
вилами применения тарифов 14 от 6» октября' 1918 г. 

Эта тарифная работа содержит: а) схему вычисле 
ния тарифных взносов, б) таблицы страховых ста- 
вок, в) временные нравила проведения тарифов, 
г) таблицы распределения отдельных производств но 
классам оиасности. 

При определении классовой оиасности предприятий 
подотдел исиользовал .опыт и статистический материал 
окружных страховых товариществ, применив к ним 
математическую теорию средних величин н сравнив 
с заграничными данными. Эта математическая работа 
нодогдела подробно объяснена й особом докладе; она 
будет лежать в основе дальнейших работ по вычисле- 
нию тарифов на следующие операционные годы. 

Были установлены и введены в жизнь формы изве- 
щений о несч. случаях и т. д. 

Кроме, того подотдел вычислил тариф страхования 
от увечий для всех строительных рабочих. 

б) вычисление тарифа 1919 года. 

Эта тарифная работа должна была, руководствуясь 
уже положенном 31 октября 1918 г, создать в том 
же 1918 г. тариф операционного 1919 г. для дости- 
жения цеди полного социального обеспечения. Для 
выполнения этой большой работы имелся в 1918 г., 
считая с 81 октября, только двухмесячный срок. Иод- 
отдел выполнил ее при улучшившихся, но все еще 
неблагоприятных условиях. 

При отделе соц. Обеспоч. и Охр. Тр.была организована 
в начале декабря соединенная комиссия но выработке 
временного тарифа социального страхования, с участием 
научных сил Москвы и Петрограда. Комиссия эта ра- 
ботала в Москве при Н. К. Тр. и в Петрограде прв 
учреждениях Петроградской кассы социального стра- 
хования, обладающих своим оиытом, библиотекой, ма- 
териалами по статистике труда н страхованию трудя- 
щихся. 

Соединенная комиссия поставила себе определен- 
ную цель— создать быстро, уже в конце 1918 г., все 
российский тариф для операционного 1919 г. Из жур- 
налов этой комиссии видно, насколько это было трудно. 
Но все же дело было сделано в срок, и эту быстроту 
нельзя Не назвать беспримерной. Прежде, например, 
в комиссиях Государственной Думы, бюджетные исчис- 
ления в канун операционного года пѳ только не по- 
спевали тс вачалу этого года, по оставались недокон- 
ченными к концу. 

Б результате быстрых работ соединенной комиссии 
при участии математиков подотдела, получились две 
основные тарифные таблицы А и Б. 

Таблица А. 


а) Вычисление тарифа 1918 года. 

Въ период законодательного творчества изготовлен 
тариф 1918 г. В этом году подотдел действовал сна- 
чала лишь согласно лозунгам правительственного со- 
общения 30 октября 19І7 г. и августовским времен- 
ным правилам 1918 г. 

Желая усиѳть уже в 1918 г., при самых неблаго- 
приятных условиях работы, сделать что было возможно, 
Н. К. Тр. выдвинул тогда па первое время лишь 
частичную, но острую и важную из ироблѳм полного 
социального страхования рабочих, а именно— страхо- 
вание от увечий. Подотдел успел решить эту проблему 
до конца въ сентябре. Эта столько же практическая, 
сколько п научная основная работа яввлаоь под за- 
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Тр*х разрядная таблица А вычислена теоретически 
.и дает ставки (в % к заработной илате/ для отдель 
ных видов социального обеспечения; чго же касается 
таблицы Б, то она получена изъ таблицы А, при чем 
число классов опасности принято уже равным 5 и, 
; Кроме того, для каждого класса опасности даны ставки, 
| уклоняющиеся от нормальной в пределах предусматри- 
ваемых теорией вероятностей. Этой второй таблицей 
бѵдут пользоваться на местах. 


КА’ ТРУД А. № 1—4. 

Прп страхов, на случай матерішства выдаются по- 
собия 2-х родов: 1) за восемь недель до родов и & 
недель после таковых и 2) для кормящих матерей - 
еще и в течение 7 ыес. после прекращения выдачи 
пособия I рода. Ставка по первому слагаемому была 
вычислена на основании тех данных^ о которых шла 
речь в предыдущем случае; для вычисления же ставки 
но второму слагаемому пришлось сделать предполо- 
жение. что количество кормящих матерей равно в 
среднем, половине общего количества матерей. Впро- 
чем, второе слагаемое, по своей величине, весьма не- 
значительно и не может оказать существенного влия- 
ния на общую велнчипу станки, каковая оказалась 
равной 1.25%. По „Положению 14 эта последняя ставка- 
является всероссийской, поэтому мы с тем большим 
основанием можем ожидать, что точность ее будет до- 
статочной для целей страхования. 

Ставка страхов, па случай смерти была получена 


Мы дадим некоторые указания па то, каким обра- 
! зон были получены цифры таблицы А. В виду общего 
\ экономического кризиса, явилась необходимость вос- 
пользоваться ст. 9 п. I „Иолож. 14 и определять все пособия 
в их минимальном размере, принимал во внимание все 
допустимые но закону сокращения. 

; Стоимость страхования от несчастных случаев вы- 
числялась как среднее из соответствующих данных 
•• отчетов страховых товариществ за прошлые годы (были 
исиольз -ваны все имевшиеся отчеты). За минимальную 
, ставку принималась средняя из ставок для низших 

• классов опасности (общей классификации); то же отно- 
сится к максимальной ставке. 

При вычислении ставки страхования от инвалид- 
; ногти мы пользовались, за неимением других данных, 

I распределением но возрасту желевнод. сл уж. за 1913 г. 

' Средняя ставка вычислялась в предположении, что 
вероятность наступления инвалидности для русского 

• населения близка к соответствующей величине для 
австрийского населения; при вычислении максимальной 

і ставки были использованы таблицы наступления инва- 
лидности для железнод. служ. вообще (в Германии); 
при вычислении минимальной ставки были в основу 
положены таблицы наступления инвалидности для всех 
железнодор., кроме службы движения. 

Статистический материал о деятельности бодьппч- 
. ных касс но закону 1912 г. для всей России пока 
еще по разработан, и нам пришлось, при вычислении 
ставки страхования от болезни, руководиться материа- 
лом. относящимся к Московской области. Помимо этого, 
щ> новому „Положению 14 , страховые учреждении, кроме 
денежной помощи, оказывают заболевшим еще и все 
і нйды врачебной и лекарственной помощи, каковая 
раньше падала на владельцев предприятий. Во всяком 


на оспове общих данных о смертности населения в 
России и была округлена в сторону увеличения. 

Вопрос о вычислении ставки страхования от безрабо- 
тицы был самым трудным. Причиной этого явилось: 1) то, 
что закон, страх, на случай безработицы действует 
всего один год, 2) то, что он применялся далеко не 
на всей территории России, 3) то, что те местности, 
где он применялся (главным образом крупные центры, 
как Москва и Петроград), находятся в крайне ненор- 
мальном положении п 4) то, что статистические данные 
бирж труда не отличаются нужной полнотой. При 
установлении ставки мы руководились, главным обра- 
зом, опытом страхования за границей и учитывали при 
этом будущую конъюнктуру, когда закон начнет приме- 
няться везде и установятся нормальные экономические 
отношения. Принимая во внимание, что ставка по 
„Положению* 4 * * * * * * имеет силу для всей России, мы нашли 
необходимым уменьшить ныне действующие цифры 
(4% для постоянных рабочих п 6% для временных) 
до 3% единообразно во всей России. Уменьшая ставку, 
мы имели в виду то, что по „Положению 4 * (ст. 20) 
помощь, оказываемая в случае насту пленил безработицы, 
будет заключаться не только в выдаче пособии безра- 
ботным, но н в принятии мер к б злее правильному в 
планомерному распределению рабочей силы. 

Складывая отдельные слагаемые, мы получили 
следующие цифры: 

Минимум. Средняя. Максимум, (в % с зараб. платы) 

17,85 24.10 38 или округляя: 

18 " 24 38 

Не вдаваясь в особо подробное сравнение новых'' 
ставок социального страхования со старыми (следует 
иметь в виду, что различаются и самые виды страхо- 


случао те данные, которыми мы располагали, показы- вания). мы все асе проведем общее сравнение главных 
лают, что явления заболеваемости в России близки к цифр. Старые ставки таковы: 
аналогичным пилениям Западной Европы. Но другие 

слагаемые общей стоимости страхования от болезни, бра- Минимум. Средняя. Максимум. 



і лись для Росси более высокими, в виду того, что при- 

ходилось учитывать необходимость организационных 

расходов (на врачебную, амбулаторную, лекарственную 

помощь и т. н.) и общѳф ненормальное положение 

вещей в этом году; руководствуясь этими данными мы 

и получили П%, в 1 * * /, % іг 9%, при чем мы не 

считаем эти ставки окончательными и предвидим воз- 

можность их уменьшения с установлением экономи- 

ческого равновесия. Следует еще заметить, что все то, 

' что здесь сказано 6 страховании от болезни, относится к 

болезням до 3-х месяцев; расходы по более продол- 
жительным заболеваниям покрываются из фонда инва- 
лидности. 


Увечье: 

0,2 

2 

13 

Болозпь (смерти., матер.). 

10 

10 

10 

Безработица 

4 

5 

8 


14,2 

17 

29 


От наших ставок эти цифры отличаются, прибли- 
зительно, так: 

Минимум. Средняя. Максимум. 

4 7 9 

Надобно иметь в виду, что старые ставки исчисля- 
лись с действительной заработной платы, новые же— 
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с минимума в дашюй области, так что приведенные 
разности должны быть безусловно уменьшены; если 
принять еще во внимание, что в старые ставки не 
входит стоимость страхования от инвалидности, - стано- 
вится ясным, что новый закон дает довольно значи- 
тельную экономию в деле страхования. Помимо того, он 
более совершенен, потому чюдаот возможность покрыть 
недостаток в фонде какого-либо одного вида страхо- 
вания избытком фонда другого, благодаря существо- 
ванию всероссийского фонда, который служит к 
урегулированию всего дела страхования. Так как общий 
ежегодный оборот всох страховых операций предпола- 
гается близким к 4 миллиардам, то понятие, что 
возможно более точное вычисление каждой ставки 
приобретает совершенно особую важность, потому что 
величина ставок можот оказать существенное влияние 
на уровень цен. Это становится еще яснее, еелл иметь 
в виду, что закон имеет тенденцию распространить 
свое действие на все население. 

Мы уже говорили о том, как была получена 
таблица Б из таблицы А. Главпой особенностью та- 
блицы Б является распределение всех видов произ- 
водства на 5 классов: 

К первому классу относятся учреждения и предпри- 
ятия, в которых трудящейся занимаются интеллигентным 
трудом и в которых работа продолжается не более 
6 час. в день. 

2) Ко второму классу относятся учреждения, хо- 
зяйства и предприятия, в которых применяется физи- 
ческий труд н которые носят домашний или сельско- 
хозяйственный характер. 

3) К третьему классу относятся предприятия без- 
опасные, которые работают ирн помощи двигателей, 
машин или друпіх сложных инструментов и приборов. 
Сюда же относятся и предприятия, носящие ремеслен- 
ный характер. 

4) К четвертому классу относятся предприятия 
средней опасности, которые работают при помощи 
двигателей, машин пли других более или менее сложных 
инструментов и приборов. 

5) К пятому классу относятся предприятия особо 
опасные. 

При тарифах будет дана подробная номенклатура 
производств, и кроме того, будут даны инструкции к 
пользованию тарифами на местах *). 

Математическая критика тарифов. 

Попятно, что цифровое содержание таблиц А и Б 
полученное быстрыми усилиями соединенной комиссии, 
не обладает абсолютной точностью. Но различие этих 
приблизительных цифр от истинных, никому еще не 
извести ых, будет в большом среднем счете (по закону 
больших чисел) не настолько ощутительным для эко- 
номического бюджета России, чтобы он не сладил с 
соответствующими несовершенствами. В будущем, когда 
материалы по статистике труда и хозяйства соберутся 
по усовершенствованной системе, приспособленной к 
„Положению 11 , эти несовершенства устранятся почти 
сполна. Потому-то Положением 31 октября допускаются, 
по местным обстоятельствам, дополнительные к общему 
тарифу правила и нормы скидок и надоавок из средних 
ставок, дающие возможность приспособлять тариф к 
частным индивидуальным предприятиям или учрежде- 
ниям. Ради тех же приспособлений, общий тариф классов 
опасности предприятий должен подвергаться но „Поло- 

*) См. Ир. Тариф взносов ва соц. обеспсч. трудящ. Изд. 
Отд. Соц. обесиеч. Н. К. Т. 


жѳпню* 4 ежегодному пересмотру и корректированию, 
но сличении ожидавшихся цифр с Действительными. 

Цифры таблицы Б, несмотря на указанный п< до- 
статок, все же вполне удовлетворительны, они взяты 
не наугад, но тщательно выработаны и вырл.іжены 
поверкой подотдела и работами соединенной комиссии, 
а такжо сличениями по петроградским и московским 
справочным материалам. Подотдел тарифной статнстігЪн 
Н. К. Тр. новорял, сверх всего, наиболее значительные 
ставки (наирим., за инвалидность) и известным по- 
дробным и полным таблицам н выводам классических 
книг. 

Таким образом, при работах были использованы все 
те официальные данные, которым и только можно было 
в настоящее вромя располагать в России. 13 настоящее 
время Ц, К. Тр. организована в Петрограда к* миссия 
из специалистов, в которой принимает участие и 
подотдел тарифной статистики соцш/ііьн. страхов, 
для углубления ужо выработанного тарифа. В ее за- 
дачу входит, главным образом, более подробная разра- 
ботка классификации производств. Что же касается 
проверки тарифных ставок, то таковая производится 
подотделом уже на более широких основаниях. Однако 
можно заранее предвидеть, что особых изменений в 
ставках не произойдет, но крайней море до тех нор, 
пока ; не будет собран подробный статистический 
материал о применении „Положения о- <я цнальном 
обесирчѳшці трудящихся” 4 во всей России. 

Кроме того, часть вышеупомянутой комиссии, в 
количество ’ 3-х человек, имеет местопребывание в 
Москве ирй под» тделѳ и инструктирует страховые 
органы на . местах, а равным обр.щом разрешает все 
воіір» сы и недоразумения, которые возникают непо- 
средственно при нрименоннп тарифов. 

А. В. Семенов. 

Положение рынка труда за октябрь, ноябрь, 
денабрь 1918 г. (см. диаграммы). 

( Предварит данныя *). 

Неролом и состоянии рынка труда, наступивший в 
сентябре и охарактеризованный рядом цифр в обзоре, 
иомощопном в ЛЬ и 7 „Статистики Труда*, по полу- 
чил в послодпое в.іемя дальнейшего развития. 

Рыпок труда, начавін і заметно у крепляться со 
второй четверти 19І8 года, высшего напряжения до- 
стиг в августе, когда в ер дном но всем Б ирисам Труіа 
на ПЮ безработных приходилось 88,7 мест. Сентябрь 
дал уже икыѳ щіфры: на Юо безработных в сентябре 
приходилось 71, н мест. Были основания предполагать, 
что в после (уютно месяцы наплыв безработных уве- 
личится, что дало бы в результате более неблаго- 
приятное соотношение числа свободных мест и сво- 
бодных рабочих рук. 

Но такое предположение, оправдашиеѳся по отно- 
шению лишь к некоторым Отделам Р. Р. С. (в том 
числе и к Петрограду), не нашло подтвержден ій в 
данных большинства Отделов. Так, сводка данных 
112 Отделов Р. Р. С. за октябрь месяц дала следу- 
ющие цифры: записалось безработных 293.439, пред- 
ложено мост 153.019, послано на места 124. -м?; как 
видим, па 100 безработных имеем уже 75,2 места. 

Изменения, происшедшие на рынке труда за 
октжірь месяц, по были значительными (см табл, 
на стр. 20); они свелись- в главных чертах к 
следующему: безработные металлисты Составляют среди ! 

*) Таблицы ио тсхнпч. ирпчииам могут быть помещены 
лишь в след. „Ст. Труда*. 
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тзсоіі массы безработных меньшую часть, чем это было 
; « так. металлисты за январь,— апрель, май, нюнь, 

пыл!., август и сентябрь составляли от всей массы 
безработных такую часть:— 1 1,1 — 9,9 —9,2 — 10,6 — 
9.1 -8,1; в октябре металлисты составляют уже только 
6.4'% всіі массы безработных; также относительно 
уменьшается часть безработных, занятая в строитель- 
ных работах - в сентябре безработные строители соста- 
п.ь .Гп 2.1%. а в октябре— 1,5"/ 0 всей массы бозработ- 
ч іх Н.мімЧіпѵлыше ѵмвныюииѳ наблюдаем и в 
чч .ипо чернорабочих, которые составляют в октябре 
|г.т,яс.*й массы безработных уже по 26,0%, как всен- 
а 2 і.4°/ 0 , 

Іо некоторым же группам профессий число безра- 
• оных относительно увеличивается; так, текстиль- 
и октябре составляют 4,1"/о всох безработных, 
• . > '■> ♦*" , и септябре. Торговля составляет но 6,-*%, 

о кп сентябре, а уже 8,1%. 

. ' про рм- иие спроса ио труппам профессий в 
і а б ре дало ничтожные увлонеішя от распределения 

% .ѵіПЯбр,.. ■ * , 

Распределение предложения труда и спроса на труд и 
посылка на работу по трутам профессий. 

' < кишим 1 12 Отделов Расир. Раб. Силы за октябрь 1918 г.). 

і| і § I Й 1 и / о к итогу . I я 

- - I ІЬиімоибвпнпо' ІІ -з >• = і ] г И 

ІЕ =1 - •-* 2 • й I ^ I « Ё, 

’і . I Групп Профессий. ;і 5- 2. а I е I 


жив. ирод. . ! 3127 1909. 


Цифры, характеризующие соотношение спроса к 
предложению в каждой группе профессий, цифры- 
показатели состояния рынка труда, в некоторых груп- 
пах профессий указывают, что за октябрь месяц про- 
изошли значительные изменения; так, рынок труда у 
металлистов в октябре месяце достигает наивысшего 
напряжения, которого у н.іх за время с октябрьской 
революции совершенно не наблюдалось. 

Если возьмем цифры, характеризующие состояние 
рынка труда аа январь— апрель, май, июнь, июль, ав- 
гѵст, сентябрь и октябрь, то получим такой ряд: 
22,5 — 24,4 — 44,2 — 53,0 — 87.2 — 92*, 6 — 1 16,3 (число 
мест на 100 безработных). Е**ли в первые месяцы 
1918 г, — месяцы ликвидаций оборонной, металлообра- 
батывающий промышленности, — мы наблюдали чрезмер- 
ную безработицу (на 100 безработных— 22,5 места), 
то в октябре мы ужо впадаем т период недостатка 
рабочих металлистов — в этом месяце на ІоО безра- 
ботных приходится уже 116,3 места. 

Напряжение рынка груда замечаем также в гртц 
пах профессий занятых строительными работами: в 
сентябре на 100 безработных приходилось 161,- мест, 
а в октябре - 196,2 места; в производстве одежды — 
39,3 и 54 5 мост; в транспорте— 92,0 и 102 8 мест 
В состоянии рынка труда нокоторых групп про- 
фессий наблюдаем ухудшение; так, у профессий, заня- 
тых обработкой животных продуктов, на 100 безра- 
ботных приходилось мест в сентябре 74,6, а в октя- 
бре 63,0; у токсі илыцнков в сентябре — 67,3, а в ок- 
тябре — 55,3; в бумажном и полиграфическом производ- 
стве 73,н и 59,1; в производстве пищевых и нкусо 
пых поществ — 94.5 н 77,8; в личном услужении — 
73,7 и 59,7; в гигиене — 53,9 и 39,0. 

Рынок труба за ноябрь и декабрь. Состояние 
рынка труда за ноябрь и декабрь изменилось следуют, 
образом: 

Предложение. Спрос. 


Пум. к іюлогр. пр.І 2162| 1456 
X им ячеек, пропав. ! 583 272 

Ир. нищ. н вк. вещІ! 3491 27 7 

Л 

Строит, раб. . . . і 2952 5793^ 

Пропав, одежды. . | 6588 3590' 

Торговля | 16384 2760, 


Личное услужение.! 17957 10713| 
Сельское хозяйство, 579 830. 


Свобод Н. ііроф. . . 74І9| 3052., 

Копт. й и цт. ел. . I 42966 16618 
Чернорабочие . . і 49626 6і050 

і 

Прочие ііроф. . . і; 1І918| 6248| 
Горное дело . , . 12^ 90^ 

Итого.. 203439 153019; 


3.8 196,2 

2,3 54,5 

1.8 16,8 

2.0 103^ 

7.0 59,7 

0,5 143,4 
2,3 39,0 


к ^ и ' 

Но 1 1 1 Отд. распр. 

раб. силы . . 151.256 142.090 114.456 117.363 
В т. ч. без сто- 
личных . . . 85.680 81.833 66.387 66.806 

В ноябре па 100 безработных приходное 75,7 мест; 
в декабре же, в силу, с одной стороны, увеличения 
спроса, а с другой -уменьшения предложения, соотно- 
шение спроса к предложению заметно улучшилось, 
поднявшись с 75,7 до 82,6 мест на 100 безработных. 

Состояние рынка труда в обоих столицах выра- 
жается в следующих цифрах: 

Петроград. 


Сентябрь 39.308 25 311 64,4 

Октябрь 47.743 27.і 12 56,6 

Ноябрь 34.080 19.034 55,9 

Декабрь 32.474 19.649 Ь0,5 

Число безработных аа ноябрь значительно умень- 
шается, по также уменьшается п спрос; в результате, 
отношение спроса к предложению терпит незначи- 
тельное, почти неуловимое, изменение: 56,6 мест па 
100 безработных в октябре и 55,9 — в ноябре. Декабрь 


I 



дает незначительное уменьшение безработных и ,нп- 
чтожноѳ повышение спроса, в силу чего соотношение 
спроса и предложения изменяется в сторону благо- 
приятную— с 55,9 до 60,5. 

Москва. 


Перечень губерний. 


1. Московская . 
Петроградская 


Сентябрь 19.746 11.611 89,2 

Октябрь 35.323 31.376 88,8 

Ноябрь 31 495 29.035 92.2 

Декабрь ..... 27.733 30.308 111,2 

Рынок труда г. Москвы терпит, как видим, более 
значительные, чем Петроград, изменении. 

О внезапном повышении числа безработных в 
октябре см. г Бюллетень Народного Комиссариата 
Труда ^ за январь 1919 г. Л* 1 — 2, сгр. 56 („Рынок 
Труда* М. Хлоіілянкина» Характерным признаком 
московского рынка труда является его напряженность; 
декабрь месяц является для Москвы исключительным: 
спрос превысил предложение труда. 

Оперируя с числами средними для всех групп про- 
фессии. необходимо иметь в виду, что они, само собой, 
нѳ характеризуют каждую ня групп: и то время, кап 
в некоторых группах профессий спрос превышает 
предложение (металлисты, дерево* •бделочннки, стро- 
ительные рабочие, раючио по транспорту, чернора- 
бочие). н других группах наблюдаем угнотонпоо со- 
стояние рынка труда (торговля, конторские п иные 
служащие и др.). 

М. X— и. 


Вологодская . . 
Костромская . . 
Нижегородская. 
Тверская. . . . 
1‘..і иди мирская . 
Псковская. . ■ 
■Ярославская. . 
Ср. для Я район. 


4. Орловская . . . 
Тульскпл. . . . 
Рязанская . - . 
Калужская . . . 
Смоленская. . . 
Нвтсбская. . . . 
Ср. для 4 район. 


5. Пермская . . . 
Симбирская . ■ . 
Пензенская. . . 
Тамбовская. . . 
Казанская . . . 
Натекая . . . . 
Саратовская . . 

Л страха некая. . 
Ср. для 5 района. 


Зараблная плата рабочих кожевенного произ- 
водства. 

В Статистический Отдел Народного Комиссариата 
Трудя поступили данные текущей статистики Глав- 
ного Комитета по Кожевенным Делам, характеризу- 
ющие’ оплату труда в кожевенном производстве в 
1918 г. 

При сопоставлении этих данных с нормами Тариф- 
ного Отдела Н. К. Т., получаем следующую картину. 

В приведенном сравнении, в грифе „соотношение 
оплат поясов по тарифной системе 11 , показатели дают 
цифры, несколько превышающие действительность, 
ибо они устанавливают тарифную разницу оплат гу- 
бернских городов, тогда как кожевенные заводы 
расположены не только в губернских городах, но и в 
прочих пунктах губернии, где тарифные ставки па 
10- 15% ниже, чем в губернских городах. 

В этих пределах онлататру іа. приводимая в графе 2-й, 
может быть ниже приведенной в гр. 1-й нормы; но 
мы в каждом районе вндим губернии, в которых сред- 
ней оплата труда отклоняется от нормы гораздо бо- 
лее, чем на 15%. Таковы: в 

1 районе— Олонецкая губ. ниже нормы на 49% 

3 „ Вологодская „ „ „ „ 40,4% 

3 . Кос.троипи» „ „ „ „ 20.2*/, 

3 , Ниже го род. „ „ „ „ 18,5*/. 

4 , Оряпюяая „ , „ , 26,0% 

4 „ Тульская „ „ „ „ 18,1% 

5 „ Пермская „ „ „ „ 24,8% 

5 „ Снмбярскдя „ „ „ „ 22,4% 

5 , Пензенская „ „ „ „ 22,4% 

6 _ Тамбовская „ „ _ „ 22,3% 


6. Воронежская. . . 
Курская . . 

Ср. для 6 района. 


Реже встречаются губ., в Которых заработная плаіа 
значительно превышает устанавливаемую скалой та- 
рифных соотношений. Это преимуществ* нно запад- 
ные губ.: Витебская— выше нормы на 54% и Смо- 
ленская — выше нормы на 20, ь %. 

В среднем по району действительное соотношение 
местпых заработных плат с Московскими совпадает •: 
тарифным только в 4 районе, но если мы возьмем 
отдельные губернии, входящие в состав этого района, 
то увидим, что в них эараоотныѳ платы колеблются 
чрезвычайно резко: в Орловской наир., они составляют 
менее % московской оплаты, тогда как и Витебской губ. 
они яревышают оплату Московских кожевников черно- 
рабочих почти в полтора раэа, к чёинпрабочий на Ви- 
тебских кожевенных 8а водах получает п 2.2 рава 
больше того, что он зарабатывает на кожевенных вз- 
водах Орловской губ. 

Также разнообразны заработные оплаты чернорабо- 
чих кожевников и в других районах; наибольшее откло- 
нение действительной 1 заработной платы от указанной 
тарифной скалы дает 5 район, обнимающий весь вв- 
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гак Европейской России, от Уфимской до Астрахан- 
ский г) б.; но тарифным указаниям заработные нлаты 
этого района должны относиться к заработной плате 
М« оквы, как 80 : 1«Ю; -фактическое же соотношение^ 
65 3: ИЮ. но отдельным же губерниям оно колеблется 
еше гораздо сильнее— от 55,1 : 1 * *0 до 92,5 :100; в сер- 
ном. слѵчаѳ заработная плата— 11 р. 50 к. значительно 

нйке нормальной ^ - 1()0 — - = 1 8 р. п к.1, в по- 
луднем она выше (см. предыд. табл.) 

Вще разительнее тарифное несоответствие сравни- 
;а|мых нами величин для Петрограда. Тарифные 

■ ‘ гііікіі 'последнего, в виду гораздо бол» шей дороговизны 
ааіани и кем, требующей повышения прожиточного 
минимума, сравнительно с находящі йся все же влуч- 
ппіч срншіитольно условиях Московской, — установлены 
:і,и ’ін" „ ныше иослѳлней; заработная плата чернора- 
бочих * кожевников в Петрограде, тем по менее, ниже 
Міккопекой па 7%. 

; Такое зее несоответствие тарифных и реальных 
•(птшенпіі заработных плат получится, если мы 
Іфиийм ’ ц » работки квалифицированных рабочих: — 
:;-|Г категория, как низшая но оплате, должпа наиболее * 

■ рікігб отражать зтл соо* ношения: между тем сравнѳ- 
. • даст следующие результаты: 


Среди, подои. ла-| Размеры ларабоі- 
раб. плата кожеин.' ка, если бы он соот- 
3 дате гор. за ссп-| ветсти. тарифным 
I тлбрь. I стаи. Москвы. 


і Москва . . 

ГІ 'Петроград 
| | 1 район . 


1 -і 

С 

! ,=• — 

- О 
. И 

Ш 

= 5 " 

5 ~ 55 

С 

в 

о . 

•< к 

зё 

®*25 

0 к Ь 

►0 . е 

о о « 

2130 

100 

2430 


і 2125 

87,4 

2910 

+ 37 , 2 »/„ 

і 1930 

79,4 

2430 

- 1 - 20 , 0», 0 

1830 

75,0 

2308 

+ 25 , 7 "/, 

' 2514 

103,5 

2187 

— .3,4% 

II 1048 

07,8 

1944 

+ 17 , 7 % 

1793 

73.8 

1701 

- 5 , 1 »;„ 


■ В большинстве районов опять-таки заработные 
іідаты нн;ке тех. какие должны были бы быть, Осли бы 
соблюдались требованія тарифной по рмнронки. Только 
"4 района дали превышение, но в этих рацопах нре- 
: ішонііѳ касается лишь отдельных губорни& так в 
• райопе Витебская губ. имеет заработную плату 
категории кожевни ко в -43 р. 75 к.; — отношошю 
I т>>й же цифре для Москвы (24 р. 30 к.) — 100:180 вме- 
Ді'о гробуемой нормою 100:90, хотя стоимость жизни 

І Витебской губ дешевле, чем в Москве; в то же 
ромя другие губ. дают обратное соотношение; в них 
«рул кожевников оплачивается значительно ниже 

|"рМЫ, 

] Сід>тношепио между }»азмерамн оплаты труда 
различных категорий рабочих кожевенного иронзвод- 
'І'гва, характеризуется следующими цифрами: 



Средняя поден. оп- 
лата труда в ко- 
пенках. 

© я а 

в Э Я 

нЗ в* 

За 1918 г. 

■э-3 

В я 

11 
« а 

Чернорабо- 

чего. 

ЗІ1І. 

в 3 
||| 

Январь 

1143 

782 

146,2 

Август 

2123 

1363 

155,8 

Сентлбрі 

2321 

1502 

148,6 

Октябрь 

2003 

1641 

158,6 


Оплата квалифицированного труда растет не- 
сколько быстрее оплаты чернорабочего; последняя 
нодпялась на 105%. тогда как квалифицированны»- 
кожевники увеличили слой сродннй заработок на 
12 », 8 °/ 0 , так что в результате поравенство оплат этих 
двух категории рабочих усилилось. 

Тарифпыо ставки кожевпикон имеются в пашем 
распоряжении только для г. Москвы; сопоставление 
этих ставок с реальпыми средними заработными пла- 
тами московских кожевников дает следующие ре- 
зультаты: 


Поденная плата в копейках. 


КАТЕГОРИИ. 

.Мужчины. 

Тарпфн. 

ставки. 

Действнт. 
среди, аараб. 

плата. 

1 категория 

2715 

3900 

2 

2610 

3350 

3 „ 

2430 

2430 

Чсріюраб. на поден. раб. тяжел. 

1900 

] 

■ . я і» легк. . 

1560 

1 2085 

» я я я в особ. 

вреди, раб 

2085 

) 


Оказывается, действительная средняя заработная 
плата совпадаот с тарифной ставкой только для 3 ка- 
тегории, тогда как 1 н 2 категории дают значительное 
превышенію: 2 кат.— па 28,4°/ 0 , а 1-я- даже на 43,6°/ 0 . 
Чернорабочие же все перешли на оклад, установлен- 
ный для исполняющих особо вредную работу. Так что 
тарифные ставки там, где тарифы вырабатываются, 
не соблюдаются строго. Жизнь пх обгоняет и, при- 
том, противодействует пивелднрующим тенденциям 
тарифа. 

Разница между оплатой различных категорий по 
тарифу н фактической, если Припять минимум, т.-е. 
оплату чернорабочих за 100, такова: 
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Еслп мы пересмотрим фактическую среднюю 
оплату труда различных квалификаций кожевников в 
прочих местностях России, то увидим, что амплитуда 
колебания действительной заработной нлаты близка к 
установленной тарифом лишь в следующих губерниях: 


Амплитуда колебаний средних заработных плат кожевни- 
ков, принимай оплату чернорабочего аа 100. 

II 




Е Е 

Е 

Г УБЕГ II II Б. 

© ! © 

н н 

© 


в к 


(I 

• 

Вятская 

104,6 114,7 

130,1 

Пермская ! 

104,8 114,8 

127,0 

Тульская | 

110,0 115,0 

126,7 

Нижегородская ..... . ; 

112,5 125,0 

134,0 

Ярославская . . .- 

1 

126,3 131,0 

136,8 


Во всех остальных губерниях оплаты труда раз- 
личных категорий коженпнков разнятся между собою 
гораздо более резко, чем это допускается тарифными 
нормами. Особенно велики отклонения от норм в 
губерниях. 




В этих губерниях высшая категория рабочих 
оплачивается в 2—2,5 раза выше, чем чернорабочие, 
тогд#как тарифные нормы для такого превышения уста- 
навливают, как видим выше, нормальный % — 30,2%. 

Таковы отступления от законодательной нормировки 
труда в области кожевенного производства. 

С. Кол-ов. 


Рабочие Московской области в сентябре 1918г. 

Настоящая статья дает очередную сводку данных, 
нолучопных анкетным путем, секцией статпстпки труда 
Московск. Области. Совета Народи. Хозяйства, ныне 
упраздненного. Как и в прошлые месяцы, число отве- 
тов составляет не болоо 15% общего числа фабрично- 
заводских предприятий области. 

О движении числа рабочих за сентябрь дали све- 
дения 419 предприятий с общим числом рабочих на 
1-о число отчетного месяца в 145.909 чел. Прилагаемая 
ниже табл. I показывает, что около 70% всех обсле- 
довалпых рабочих приходятся на различные группы 
текстильной промышленности, свыше» 15% па пред- 
приятия металлообрабатывающей промышленности н 
остальные 15% на всо другно отрасли производства. 
По губорпням ответы распределяются слодующнм 
образом: 


НО 

Москве дали сведен. 162 

иредпр. с 27.' 97 раб. 

V 

М ос ков. губ. „ 79 

, ^34.748 

п 

•п 

Нладим. „ „ 26 

„ „ 22.057 

17 

V 

Костром. „ „ 29 

„ * 21.107 

V 

Г) 

остадьн. П» г. „ 123 

„ 'і".220 

„ 


Всего. . 419 

„ „ 145.909 

Я 


Газ мер нроднрнятнй, давших ответы на апкоты, 
сраннптольпо с дапными за 1916 г. значительно выше 
средней но области. Но анкете в сродном на предприя- 
тие приходится 3.5,5 раб. (сравнит, с 282 но данным 
фаб.-зив. инспекции за 1916 г.). Весьма возможно, что 
вследствие ликвидации мелких предприятий .средний 
размер Предприятий но сравпепню с 1916 г. зиачн 
тельпо увеличился. Наиболее значительны іи» разме- 
рам предприятия группы 1 п IV, т.-е. но обработке 
хлопка, льна и пеньки. 

Но числу рабочих известные нам 419 предприя- 
тий делятся на следующие группы: 

Число В */, 

□р. раб. пр. раб. 

До 20 раб. 89 961 31,-. 0.7 

От 20 до 50 раб. . .80 2787 19,2 1,7 

„ 51 „ НЮ раб. . . 66 5191 15.8 3.6 

„101 „ 500 „ 114 25289 27,3 17,5 

„ 5(»1 „ 1000 раб. . 34 32837 8,2 22,8 

свыше 1000 „ . 34 77706 8 2 53,7 , 

Значительная часть рабочих предприятий, давших ^ 
ответы на анкету, приходятся па крупныя предприя- 
тия, а именно: на *8 предприятий из 419 (Ю%) при- 
ходится свыше НО тыс. рабочих или 76,5%- «сего 
числа рабочих. 

В сродном на предприятие по сеіггябрской анкете 
приходится: по обработке хлопка 1266 рабочих, но 
обработке льпа п пеньки 830,2 п т. д. 

Сопоставляя эти даппыи с опубликованным* нами 
дапными о среднем размере предприятий за прошлые 
месяцы приходится с значительной долей -вероятности 
констатировать, что число мелких предприятий с кая: 
дым месяцом уменьшается и что в сонтябро продол 
жалп работать только более крупные предприятия, по- 
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чему средний размер функционирующих предприятий ' 
Каждым месяцем увеличивается. Правильность ска 
.^ішого видна из следующей сравнительной таблицы. 
Обработка х л о ц к а. 

' В июле на 1 предщ*. приходится . . 962 раб. 

* л августе _ „ • • Югі „ 

; , септи-']»' ■, „ ■ • 12іій „ 

‘ о б р а.б о т к а л ь на. пепькп и д ж у т а. 

I В. июле на 1 п|Ѵ\інр. приходится . . л»2,7 раб. 


I ’.ПіМ' ‘і: •• это есть результат плапомсрпой политики, 

I ' Ц-птротекстнлем, который, в виду отсут- 

| : . ырья и топлива в необходимости сокращения 

I алію атва. в первую очередь приостанавливает ра- 
І и •> бод.*е МеЛКНХ, МеНОО СоВОрІІП'ІШЫХ В ТеХІШЧеСКОМ 
! ; •1ІНІІИ1І предприятий. МеПЬШіЦІ исправность ВОТ- 
І ' .а.ч бплоѳмолюіх предприятий вряд ли может оказать 
І!л:::інио на цифры, из месяца и месяц, дающие правиль- 
ны.- ряды; наконец, и сравнительная достаточность 
[ілшшх (15% и р»*дпр.) служат тому некоторой порукой. 

Состав рабочих Состав рабочих, распределение 

І іх п>* группам производств, а та касс движение числа 
чібочих за месяц показывает табл. 1. (на ст|) 26 1. Из пес 
іы видим, что на 1-го октября число мужчин несколько 
І'.ольпіе числа жеиіцви, первых і»1,7"і 0 , а вторых 48,2%. 
Наиболее высок % женщин и предприятиях по обра- 
>отк<- волокнистых вещее і в ( пр обработке х.іопка 59.3%, 
по обработке иіелііа «1,2%, ио обработке льпа и 
іепьки^ 5о.7%). Сравнительно незначительно участие 
.кецщин в предприятиях но обработке металлов- 1 Н,'<%, 
по обработке дерева— 2 1.3% в но обработке мипераль- 
лых веществ — 27, 4° ' 0 . Степень участия женщин в про- 
изводстве в одних и тех же о і раслях труда неодинакова 
и разных. губерниях, что видно из следующей таблицы; 

обработка хлипка, на 100 раб. 11 а I црел"р. 

приходится прнхо I. рибо- 


по 

Москве . . . . . 

. 55.8 

44.2 

«27 


Моековск. пб. . 

. 40,2 

59.8 

1019.8 


Владимир. „ 

. 37,5 

62.5 

1692,6 

т> 

Костром. „ 

. Згі,7 

63,3 

17' 6,4 


В течение отчетного месяца выбыло рабочих 5254 чел. 
п посту нн.іо новых 41 Ін чел., т.-е. на 3 4% обновился 
» месяц состав рабочих. Это явление устойчивое за 
нее последние месяцы. Так в августе па ПТ2 тыс. ра- 


бочих выбыло около 5000 и прибыло *около 4 1 /, тые., 
в июле на 145 тыс. выбыло 54)0 и прибыло 3200 раб. 

В общі*м таким образом замечается пз месяца в ме 
сяц некоторое уменьшение общего числа рабочих на 
функционирующих фабриках. Но отдельным отраслям 
убыль рабочих особенно заметна и текстильных пред 
нриятшіх, наоборот и предприятиях по обработке ме 
таллов, минеральных веществ и животных продуктов 
число рабочих в течение месяца не только но умень- 
шилось, но даже увеличилось. 

Особен ПО развит ЖеНСІШЙ ТрѴД В Костромской И 
Владимирской губерпинх Эпачптоаыіый % женщин в 
предприятиях этих губернии стоит в связи с тем. что 
размеры предприятий, давших по этим губерниям све 
дення. значіпелыю выше, чем размеры предприятий 
ПО Московской по и Г. Москве. 

Рабочее время. Данные о рабочем времени при 
ведены 374 придпрпятиямл с числом рабочих в 
117,220 ч л (см. табл. II н III на стр. 27). В среднем 
каждый рабочий этих предприятий работал в октябре 
18.9 дня при 149.5 урочпых и 0,9 сверхурочных часа. 
Такой урезанный рабочий месяц является обычным 
за все последнее полугодие. 

На 1 раб. при- 
ходилось 

В марте 20.9 раб. дней 

„ апреле .... 18,2 - _ 

. ил « і'і.іі , 

, пике 20,5 „ „ 

„ Ій.я „ „ 

„ августе .... 18/2 „ „ 

ъ сентябре ... 18,9 „ „ 

Неполное число рабочих дней об’яспяется. следую 
щпмн основными причинами 1) Предприятия ощущают 
острый недостаток в сырье, топливе, материалах и т. д.. 
вследствие чего -и нынуждены приостанови < ь временно 
работы. .2) Из за продовольственных затруднений ра- 
бочие поочередно периодически партиями уезжают на 
10 — 14 дней в хлебородные местности. 3) Желая как \ 
можно больше оттянуть полное закрытие предприятий 
работа производится в ряде предприятий 4 или 5 дней 
и недели». В случае временной приостановки работ 
рабочие получают некоторое время %, а затем '/а сред 
ней заработной платы. Неполные сведения о прост»? 
чисти предприятий в сентябре месяце даст слсдук- 
щая таблица: 


' 

группы предприятий. 

Ч п 

Пред- 

приятий. 

д 0. 

Рабочих. 

интерн иных терянных 
дней. І ІН, ; П " а 1 

д .рабочем ». 

Обработка хлопка 

14 

1 3.387 

104.544 

7.8 

„ шерсти 

7 

2.013 

1 2.360 

61 

* . льна, пеньки и дж. 

3 

2.653 

22.088 

8.3 

Смешанные производства во- 





локнистыж веществ. . . . 

4 

1 425 

1 1.326 

8.0 

Обработка бумаги 

3 

123 

1.778 

14.4 

^ дерева 

1 

240 

2.880 

120 

у, металлов .... 

12 

832 

12.211 

14.7 

„ миЯнр веществ 

1 

146 

584 

40 

„ животп продуктов . 

2 

20 

125 

6.2 

„ пищевых И вкусов. , 

9 

1.539 

20.615 

13.4 

ѵ ХНМИЧ. продукт: .! 

1 

69 

408 

5,9 

Всего* . . 

57 

22.447 

188.919 

8,4 


Уплачено «а про- 
стой всего. 


Уилач-ио за 
иро< тойныи 
лень. 


Рубли. 

Кои. 

Губ. 

“1 — 
Кои. 

790.837 

15 

7 

56 

134.988 

19 

10 

92 

212 527 

24 

9 

«2 

181.142 

17 

16 



1 1.267 

97 

6 

84 

38.650 

— 

13 

42 

99.138 

71 

8 

12 

8.280 

— 

14 

18 

1 035 

— 

8 

2-» 

396.911 

83 

19 

25 

5 531 

50 

1 8 

56 

1.880.309 

76 

і 9 

95 
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Число рабочих дней за сентябрь в от тельных отра- 
слях мало отклоняется от общего среднего чиста дней 
по всей ^области, для всех производств. 

Но губерниям (табл. ІІГ ; можно отметить, что в 
более хлебородных губерния \- -Смоленская, Нижегород- 
ская, Воропежская, Курская - число рабочих дчей не- 
сколько выше, чем в Московской, іѵіаиім» рекой и Ка- 
лужской — т.-о. ч*-м в губерниях ів-нгр пром. района. 

Число урочных часов црн >л идите і. по равно (пе- 
сколысо меньше) чн< 17 рзбочих !Ш«Й умноженному 
на 8. Эго показывает, дго ло всюду в области 8-ча- 
совой рабочий донь прочно укрепился и не знает ни- 
каких ОТСТ) плоний. 

Очень .слабо применяются сверхурочные работы. 

В среднем на 1 рабочей» в месяц приходится всего '*.9 
сверхурочных часа или около 22 минут на рабочий 
день. Сверхурочные работы имели место в 143 пред- 
приятиях из і ‘б того числа 374 лишних ответы. Сверх- 
урочная работ.» и большинство предприятий показана 
отдельно для мужчин н для женщин. 1 ѳ приводя по- 
дробных данных укажем лишь, что число мужчин уча- 
ствующих и сверхурочных работах в 4 раза больше 
числа женшип. Кроме того, на каждую а;» ннашу, ра- 
ботающую сверхурочно, приходится всего лишь 2,3 часа 
в месяц, на мужчину же 8.9 часа. 

©б’ясжяется это тем. что сверхурочная работа, как 
общ#© правило, п]»именяѳтея лишь, как работа обяза- 
тельная, связаиж ія с ремонтом или с необходимостью 
поддержать ход машин. Работа эти обычно, являясь 
более квалифицированной, естественно и занимает почти 
исключительно мужчин. 

Заработная плата. Сведения о заработной плато 
даны теми же 374 предприятиями с 1172,20 рабочими, 
которые дали сведения о рабочем времепи. Средняя 
плата за урочный час в сентябре значительно повы- 
силась в сравнении с нронілыми месяцами. Об'ясняотсл 
это проведением в жизнь во многих местах декрета 
о повышении заработной платы с 1 сентября Ю18 г. 
Движение оплаты урочного часа за последние 7 ме- 
сяцев но Московской Области видно из следующего: 

Плата за 1 урочный час в копейках: 

(1-я строка абсолютные цифры. 2-я прирост, при- 
нимая март за 100). 

Март Апрель Май Іюнь Іюль Август Сентябрь 

116 135 134 137 150 101 193 

100 116,4 115,5 118,1 129,8 141,3 175,5 

Рост заработной платы за 6 месяцев определяется 
к 75% — т. о. в среднем по 12 1 / 2 % в месяц. 

1’аиболеѳ высока заработал плата в предприятиях 
■о обработке животных продуктов— 2 р. 82 к. за уроч- 
ный час, наиболее низка в предприятиях по обработке 
льна 1 р. 12 к.— за урочный час. Разница приблизи- 
тельно на 100%. В остальных отраслях труда плата 
колеблется между этими двумя крайними цифрами. 
Привилегированная оплата труда кожевников и пизкая 
«■лата труда рабочих по обработке льна — явление 



устойчивое, повторяющееся из месяца в месяц. По от- 
дельным губерниям наиболее высока оплата труда в 
г. Москве п Калужской губ.; наиболео низка в Мо 
слоне кой п Костромской 176. Ио полу заработная плата 
чоімзаня отдельно приблизительно для 40 т. мужчин 
и для 35 т. женщин. 13 сродном урочный час мужчины 
[Оплачивается в 2 р. 12 коп., урочный час женщины 
в . р. 67 к. — ниже на 21%. Приводим данныя об I 
оплате труда мужчины и женщины но отдельным от 
риелям производств: $• 



ср 

е д п я я 

з а р а о 

отпал и 

лага л а 


іМ 

1 ур. 

час. 

Д с 

II Ь. 

М е с 

я и 

с гг 

>!. 

5К. 

31 

Ж. 

31. 

яг. 

1 

1.38 

1.66 

16.09 

13.96 

326.11 

258.03 

11 

1.87 

1.51 

18.01 

14.48 

319.05 

275.67 

III 

2.70 

1.84 

18.Ь7 

15.40 

409.43 

275 . 29 

IV 

1.58 

1.21 

13.41 

9.91 

241.79 

201.48 

V 

2.64 

1.91 

21.03 

15.56 

442.93 

286.38 

VI 

2.16 

1.45 

18.10 

12.04 

381.81 

210.27 

VII 

2.35 

1.39 

20.01 

11.18 

398.57 

177.72 

VIII 

2.58 

1.89 

18.41 

11.14 

386.21 

238.47 

IX 

2.21 

1.68 

24.92 

13.76 

395.84 

303.73 

X 

3 — 

2.31 

24.93 

18.80 

457.34 

333.12 

XI 

2.37 

2.40 

19.34 

16.29 

407.15 

346.21 

XII 

2.20 

1.76 

18.18 

13.90 

422.75 

307.51 


Труд мужчины оплачивается обычно зиачптедьне 
выше труда женщины, при чем разница в отдельных 
случаях очень значительная доходит до 70 80%. 

Крартнрныѳ деньги показаны 94 предприятиями с 
56641 рабочими. 

В среднем па I рабочего приходится квартирных 
в месяц— 8 р. 99 коп. 

Расход предпринимателей на харчи показан в 24 
предприятиях, в коих занято 16285 рабочих. В сред- 
нем на 1 рабочего приходится 12 р. 29 коп. Общий 
средний дневной заработок 1 рабочего.. без различил 
пола и возраста для области равнялся в сентябре 
1918 года 16 р. 03 к. 

Средний заработок за месяц равнялся ио области 
316 р. 17 кои., в частности для Москвы дневной 
.заработок составлял в сентябре 19 р. 12 к., месяч- 
ный— 381 р. 96 кои. Если сопоставить эти давние с 
тарифными ставками, то сродний фактический заработок 
окажется соответствующий минимальным тарифным 
ставкам, а подчас и ниже их. 

3, Миндлии. 



Тайл. і Движение числа рабочих за сентябрь месяц і 9 1 8 г. в Московской области. 





Рабочее время и заработок в Московской области в сентябре 19 18 г. по 
Гр. производств (средние величины). 


Рабочее время. 
|Средн. па од- — 
іного рабочего. Й 


Квартирные. | Харчевые. 


Всего зара- 
ботка 
на 1 раб. 


ГРУППЫ ПРОИЗВОДСТВ. 


374 1 17220 18,9 149,5! в,9| 1.931 3.46І 94,56641 8.99 24 10285 12.29 ; 


Обраб. хлопка 

. шерсти ........ 

„ шелка 

„ льна, пеньки, джута . 
Смеш. пропав по обр. вол. вещ. 
Бумаго-полигр. пронзи. . . . 

Обработка дерева 

„ металлов 

* минер, вещ. . . . 

„ жпнотн. ирод. 

„ пищен. и вкус, вещ 

Химическое ироизв 

Добыв, промышл 

Прочие производства 


47 558-1-1 18.0 144.2 5.5 

29 10240 18.4 161,9 4.6 

8 13511 18.6 144.7 6.7І 

9 7327 19,4 153.8 110 

23 5404 20.4 157,8 3,5 

23 1649 23.2 185.7 9,9 

24 I ЫО 18,1 104.9 5,8 

91 1 50.1 1 20,2 151,4 7.5 

12 2399 17,2 149,6 12.1 

42 4954 19,8 154 3 3,« 

41 8036 20,6 153.0 8 7 

22 2820 21.9 168.7 І7.« 

1 26»! 22,9 165,7 19,0 

2 86 24,8 199,0 — 



Рабочее время и заработон по губерниям Московской области за сен 
тябрь 1918 г. (средние величины). 


Рабочее время 
Среди, па од- 
ного рабочего. 


Квартирные. '! Харчевые. 


Всего знра- 


374 117220 18.9 149.5 1 69'і.93 346 94 


Москва . . . 
Владимирская 
Воронежская. 
Калужская. . 
Костромская . 
Курская . . . 
Московская . 
Нижегородская 
Орловская 
Рязанская . . 
Смоленская . 
Тверская. . . 
Тульская. . . 
Ярославская . 


1 — 


ботка 

Число. 

на 1 риб. 

О || 


хо і 

[§, 

к 

К ■ 

а іі о г 

_ а ! « К . 

й я |,5 в - 
= в 1 'з.я 

о 

ѵз 

а Я л а в 

В и ■ сп со к 

р. к. Іг 4 

Он 

_р. К. Р К. р. к. 

8.99 24 

ІІ 

10286 

12.29 316.17 16 03 

II 
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Рабочий контроль в цифрах*). 

Прбп «веденное в октябре 1918 г. Подотделом Каванского 
Губернского отдела труда статистическое обследование местной 
промышленности, коснулось также п вопроса об участии ра- 
бочих в контроле и управлении нроішгаленпымп предприяти- 
ями. Позднее іюдотлел статистики организовал аналогичное 
об- дедіииніие но детально разработанной и рогра м ме, результаты 
которою и свое* время будут, конец о, иеиолізокянм в вашей 
иечити. Пока ограничимся упомянутыми краткими дапнымн, 
!іреістпі'ЛГ(оіцн*'н тем больший интерес, что вопрос о рабочем 
ксім'і'Олс в ,с. і ігстике труда н н, омышлсппости, на сколько 
и ііесіьо, о, іцается впервые. Прнвеіем цифры: 


аанодские комитеты следят за внутреннем распорядком за- 
водской жизни, участвуют в контрольных комиссиях, следят 
за ирнемом заказов, распределением и ходом работ, назна- 
чают цены на произведенный продукт, заботясь обеспечении 
сырыми материалами н топливом, контролируют поступление 
материалов и отпуск товаров. Иногда же участие рабочих в 
контроле ограничивается заверением сведений предоставляе- 
мых в различные учреждения. В 29 (из 69 с участием работах 
в у правде нам) заведениях рабочие управляют предприятием 
совершенно самостоятельно, в виду отсутствия владельцев этих 
предприятий пли их доверенных, которые скрылись большею 
частью со времени возвращения Казанской губернии под 
власть Советов. 


. • 

Ч и с 

Л О. 

•/ 


о . 

5 * 

РАЗРЯДЫ ПРЕДПРИЯТИЙ. 

1 

в 5 

. 

и 

я 

с 

09 

— ~ 

Рабочих. 

(Г ~ 

® - 
ь. * 

= я 
м . о: 

Д* э =* 

С ~ а 

г 

С участием я тпр. иредіір 

" 

16,322 

38.5 

82.4 

276.6 

„ только в контроле иредчр, 

14 

2.590 

35.3 

13.1 

48.0 

Итог* • участ. в контрол* и управлении 

1 г 3 

18.912 

73.8 

95 5 

167 4 

Не участи, ни в «правлении, ни п контроле • 

40 

897 

26 2 

4,5 

22.1 

1 Итого давшие сведения 

153 

19.809 

100 

100 

129.5 

1 Не давшие сведений 

43 

1 

1.782 

1 21.9 

82 

41.5 

Всего по губернии 

ім 

| 21.691 

- 

- 

| 110.0 

Ф 

1 • 

і 





Предприятия, не давшие сведений, являются сравнительно 
мелкими <41.5 раб. на і редіір., су», с ПО по пб.): •/* занятых 
н них рнГ'Очнх незначителен (8.2) Из давших сведении в зна- 
чительном большинстве предіі| питий (73 8%) рабочие уча- 
ствуют илів контроле, п.ін в » нранленнп; • „ рабочих в этого 
1 рода предприятиях еще более значителен (95 5). Поедирплтпл 

І без учнетня рабочих в контроле пли управлении являются 
более мелкими, чем с участием (22.1 риб. на прели р. — от 1 до 
. 80 на іірелпр.т-сранп. с 167.4). Предприятия с участием ра- 
бочіе в \ правлении или только в контроле р определяются 
почти поровну (59 и 54); олвако имеем совершенно иные 
отношения при распределении самих рабочих между этими 
двумя нчшми предприятий: из общего числа рабочих, прини- 
мая ших «частію или в управлении идо только в контроле— в 
■одной мере осущсстиляет свое участие и организации произ- 
водства 80.8"/, (16.332 ср. с 2590) или 82.4% из занятых а 
■рслприятиях, давших отие-ы на аикету; предприятия зтого 
рода и -ипчительао крупнее, чем с участием рабочих только 
и контро-.іе (276.6 ]>аб. на I предпр., ср. с 48.0). 

К сожалению цифровых выражении для определения 
участия рабочих в различных видах управления и контроля 
Кязпи' кой статистикой труда ие иолу чено и эта часть анкеты, 
видимо, разработана очсяь общее. Авторы данного материала 
влелуюшнмн словами характеризуют участке рабочих в конт- 
роле и управления яредиріятием. 

При участии рабочих и коитроле ироверяется отчетность 
мкторских и бухгалтерских книг, счета и нроч., учитываются 
вздержки производства в целях урегулирования нх, фабрнчно- 

*) Данные иодотдсла статистики Казанского Губ. Отд. 
Ір.'Д» 


Участие рабочих в управлении предприятиями по сутц^смо 
мало отличается от участия только в контроле, можно толью» 
отметить большую степень активности в работе. Это видно из 
данных анкеты приведенных ниже почти дословно: .рабочие 
участвующие в управлении, участвуют в приобретении сырья, 
сбыто продуктов, учете приходов н расходов, надзоре нид 
запасом сырья, продажей продуктов, следят за введением 
трудовой дисциплины в общем порядке в мастерской, в заводе 
или на фабрике, контролируют целесообразное расхоюванве 
материалов и сумм отпускаемых для ведения производства 
заботясь об усовершенствовании выработки, поднятии произво- 
дительности труда. Определенной грани между участием в 
управлении н только контроля провести нельзя, можно лпии 
отметить, что участие в управлении характеризуется тем, что 
рабочие принимают активное участие но всевозможного рода 
заготовках, тогда как участие в коитроле выражается в рас- 
смотрении и принятии мер предпринимаемых заводоуправле- 
нием. 

Во всех предприятиях с участием рабочих только в 
контроле <(54 нр.) владельцы устранены от уиравлеыня; устра- 
нение владельцев от всякого участия в делах нредпрікшя 
іаблюдалось в иоловнне предприятий с участием рабочих в 
уяравлении (29 с 30). Предприятия с устраненными владель- 
іамя составляли 19. 3% всех давших сведений. Нужно за- 
метить, что в момент пикеты национализация промышленности 
в Казаиск. губ. была лишь в зародыше. 

ліанные об участии рабочих в управлении и контроле вал 
производством но отраслям иромышлѳнности Казанской губер- 
нии в виду нх специального интереса не приводим. 

А. Ст. 
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К тарифам, действующим с I сентября 1918 г.*). 

По отчетной водоыостп тарпфн. отд. Н. К. Т. за 
январь с. г., число тарифов, утвержденных Н. К. Т. 
за этот жѳ срок (1 янв. — 1 февр. 1919 г.), вступи- 
вших в действие с 1 сентября 1918 г., понизилось до 8 
(в декабре 13); при чем пв общаго числа утвержден- 
ігых тарифов, - тарифов рабочих профессиональных 
союзов— 3, и ценно: 1) сельскохозяйственных рабочих, 
2) рабочих доророобрабатывающей и лесной промыш- 
ленности и 3) рабочих Экспедиции по заготовл. го- 
сударственных бумаг. 

Из всех 8 утвержденных тарифов, 4— с районом 
действия во всероссийском масштабе и 4— местные. 


ных нормах, именно, у сельскохозяйственных рабочих, 
при месячной оплате в 390 руб., поденная ставка— 
15 р. 00 к. — норма декретная; тоже п в тарифе ра- 
бочих дерѳвообраб. и лесной промышленности. У ра- 
бочих Экспедиции Загот. Д’ос. Бум. она несколько 
выше, именно --425 руб. в месяц или, в переводе ха 
поденную оплату, — 17 руб. 

Станки шіпішиш у с.-х. рабочих н рабочих де- 
рѳвообр. и лесной промышленности — 720 руб. в ме- 
сяц (28 р. 80 к. в день), т.-о., здесь мы наблюдаем 
ту же норму тарифных ставок, что и у других круп- 
нейших проф. союзов (тѳкстилыц., металлисты и др., 
см. „Статистика Труда* 4 Хе 8— я, стр. Зв— 39) 

У рабочих Экс п. Загот. Госуд. Бум. ставка -та- 
хітшп. также как и ставка тіпішнт, несколько выше 
обычных норм но тарифам некоторых других проф. 




Тарифы, утвержденные с 1 января по 1 февраля 1919 г. 


НАИМЕНОВАНИЕ СОЮЗА. 


Район 

і| действия. 




Т а р н ф н ы 

е ставки. 

Взрослых. 

У чечі и коп-под- 
ростков. 

Рабочих. Служащ 

Рабочих. Служащ. 

1ІЙ1Ш 

ДИЙІ 


Р. Р. Р. Р. Р. , Р. Р. ! Г. 


1. Раб. сельск. -хозяйств 


2. Экс кед. по заготовл. Гос. Бум. 


3. Врач. служ. II. К. Здравоохр. 

Л 

4. Служ. в аптеках 


б. Инжен. текст, пром. и техн. 
персонал 


6. Времен, полож. об оплате < 

труды, техн. учебн. завед. 

7. Массажистов- ок 


Р. С. Ф. Р. 

4/1 

1/1Х 

Рабочие. 

- 

4/1 

1/1 X 

Адм., техн. пер- 
сонал. 

г. Пенза. 

4/1. 

1/ІХ 

Рабочие. 

> 

4/1 

1/ІХ 

Техн. иерс. 

Р. С. Ф. Р. 

4/1 

1/ІХ 

Служащ. 

• 

9Д 

1/ІХ 

- 4 

Иваново - Ки- 
пешем. район. 

14Д 

1/ІХ 

Фабрики: 

1) Бумаг, и ряд 

2) Льно-щіид. 

3) Ткацкие. 


8. Раб. и служ. деревообд. п леей. 

промышлео I Р. С. Ф. Р. 


390 720 — — 310 360 — — 
— — 775 1000 — I — — — 


490 2000 — 
390 1000 — 


4) Ситце - на- 
бивп. 

5) Крас-апрет. 

Мех.-электр. 

отд. 


27/1 1/ХІІ Служащ. — 

29/1 15/ХІІ . - 


— 800 1000 
— 550 72Э 


Рабочие. 390 720 — - 230 430 — — 

Служащ. — — 390 9(0 — — — — 


Из сопоставления данных о тарифных ставках по 
приведенной нами выше таблице, ставки тіпітшп в 
тарифах рабочих союзов выдержаны в строго декрет - 


*) В настоящем № помещаем ппфорчацпонпо-статнстнче- 
елнй материал, являющийся непосредственным продолжением 
материала, помещеиного в *Ст. Тр.“ № 8—9, стр. 36 — 39. 


союзов, именно 830 р. в месяц (поденпо 33 р. 20 к.) 
в отличие, наир., от текстильщиков, металлистов, с.-х. 
деревообд. п др., у которых ставка піахітиіп обычно 
28 р. 80 к. п даже 27 р. 15 к. (бумажники, сте- 
кольщики и др.). 

Прослеживая затем отношение ставок — шахішит 
к ставкам — шіоішит по рабочим тарифам, наблюдаем у 
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І с,-х. рабочих и рабочих деревообр. и лесной промы- 
шленности ])авнеші 0 по металлистам, т.-о. 


у с.-х I 85 

у деревообр 1 85 


; и у. рабочих Эксы. 3. • Г. Б. несколько иное, — 
именно 1 95. 

Заканчивая обзор тарифных норм но январской 
' отчетной ведомости тар. отд. Н. К. Т., подотдел та- 
рнфниіі статистики но мере ностунления Ведомостей, 
пудет в последовательном порядке номеніать подобные 
ішодепня в очередных ляЛЬ „Статистики Труда и . 

Ф. П. 


Заработная плата железнодорожников за 
1894-1913 годы. 


і 


> Новое положение о социальном обеспечении тру- 
дящіеся, принятое Советом Народных Комиссаров 
31 октября 1918 года, переводит все дело страхования 
рабочих к России на совершенно новый путь. 

Б отличие от прежде-дейетвовааших в этой области 
законов— настоящее Положенно заменяет индивидуаль- 
ное страхование каждою трудящегося полным соци- 
альным обеспечением целого класса. Поэтому страхо- 
вые ставки должны исчисляться, гланпым образом, на 
основании сродного Ирожиточнчго минимума в данной 
области, независимо от размера заработной платы 
отдельного лица. 

Прожиточной минимум определяется отделом ста- 
тистики в связи с составом расходного бюджета и 
ценами на продукты данной местности. 

Важность этой задачи для дела страхования ясна 
без особых рпз'яснений. Страхование, но существу 
своему, является долгосрочной финансовой операцией, 
следовательно при исчислении тарифных ставок на 
будущее время необходимо принимать во внимание 
. вероятный размер заработной платы, вороятйые цены 
на продукты, вероятное общее число служащих п ра- 
бочих и т. и. 

В-оміі этими данными должна, вообще говоря, рас- 
полагать текущая статистика; однако, ее современное 
состояние лишает нас возможности пользоваться ею 


. у для серію ін і.і х работ и это одни из причин, которая эа ста- 
ял нет нас обратиться к исчерпывающему анализу соответ- 
ствующих данных за прошлые годы. При этом пред- 
полагается, что закон, устанавливающий зависим- сть 
между всеми этими величинами за прошлое время, бу- 
дет иметь место также и в будущем. Разумеется, в 
настоящее время, во всех областях народной жизни в 
значительной (ѵіененн утратили силу все закономерные 
соотношения прошлого. Однако с восстановлением эко- 
номического равновесия можно ожидать, что приобре- 
тут прежпее значение все уже найденные зависимости, 
вероятно, конечно, с некоторыми дополнениями и 
коррективами. 

/ Отсюда ясно, что, несмотря на условия переживае- 
мого момента, мы не должны смущаться тем, что 
приходится работать пад цифрами, уже утратившими 
известную часть значения для настоящего времени. 

' Нам нет надобности особо останавливаться па 
* , общеизвестном недостатке статистических материалов о 
. положении труда в России. Главными источниками 
I . * для этой специальной работы для нас служат отчеты 
‘ фабричных инспекторов п статистика пенсионных 
к*?о па железных дорогах. Пользование „Отчетами 
Инспекторов 14 весьма затруднено вследствие ненадеж- 
ности приводимых в них данных. В противоположность 


этому, цифры страховых касс обладают гораздо боль- 
шей точностью и достоверностью, что, можѳт-быть,. 
об‘ясняот<*я близостью этих учреждений к кругу страху 
емых лиц. 

Кашей первой задачей явилось установление законо- 
мерного изменения в окладах ж.-д. служащих и рабо- 
чих за 1884 1913 г. включительно, исходя ив данных, 
содержащихся в отчетах страховых касс на жедезн. 
дорогах. . 

Таким образоф, настоящая работа есть только ветвь, 
гораздо Солее обширной работы, заключающейся в на- 
хождении зависимости между числом ’ рабочих и слу- 
жащих, с одной сторопы, и сродним окладом, ценами 
на продукты, распределенном рабочего населения по 
округам и т. д. — с другой. 

Таблица I. 



В приведенной таблице мы борем колебания сред- 
ней заработной платы железнодорожных служащих н 
раоочих за период с 1894 года по 1913 г. Цифры эти 
проявляют наклонность к постѳиенному повышению, 
замаскированную влиянием случайных отклонений. 
Для выявления этой иовышатѳльной тенденции мы 
обрабатываем показатели средних по способу наимень- 
ших квадратов, принимая 1894 г. эа первый и строя 
уравнение: а = 3,32 / -ф- 327,4, где а .предполагаемая 
заработная плата, /—время. По этой формуле получены 
цыфры 2-й графы настоящей таблицы. Приводимая в 
3-й графе разница между действительными средними 
и выводными величинами заключает в себе данныя 
для проверки исчисления. 

Средняя квадратная погрешность = 11.4 

Общая сумма отклонений = 0. 

3 32 

Дробь 0П Р Ѳ Д ѲЛЯѲТ средний процент ежегодно- 

го повышения заработной платы — приблизительно 1%. 

11 4 

Степень вероятности исчисления = 3 . 5 в / 0> 

эта цифра выражает собой средний процент ошибки. 
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Из сопоставления полученных цифр с данными Таблииа У I. 

„Отчетов Фабричных Инспекторов 14 выясняется, что 

ж.-д. служащие представляли собой довольно привилѳги- що г.|і9Ц г І1912 г 1913 г ,І1914 г II 
рованную грунну в составе всего класса трудящихся. ' ' -| 

Действительно, в среднем за 1911—1914 гг. заработная „ „ | | | - 

плата рабочего, занятого в нвдустрин определялась так: Р - 1 Р* ” Р- 1 “ 4У п 


Таблица II. 


III катег. ж. д. 


1911 г. 

1912 г. | 

1913 г. 

ХМ 4 г. 

251 р. 

25В р. 

253 р. 

200 р. 


1 233 р. 1 240 р. | 241 і).|239 р.|У гр. Отчет. | 

Размер оклада IV категории (Служба Движения) 
лежит между окладами IV группы (металл иегов) ■ IX 
(добывающей нромышдепнбети) Отчетов. Это видно из 
Таблицы: 

Та* яйца VII. 


Ближе всего но размеру заработной платы ж.-д. I і 

рабочие и служащие подходят к рабочим металлистам 1910 г. 1911 г. 1Э12г. ІЯіЗг.ііэи г 

(IV группа „Отчетов 44 ), оклады которых были следую- г т-І . 

щего размера: 


Таблица III. 

ши г. ! 

1912 г. 

1913 г. | 

1914 г. 

397 р. 

400 р. 

405 р. 

400 р. 


По характеру работ все ж.-д. служащие и рабочие 
делятся па 5 категорий: I и II— Общее Управление, 
III— Служба Пути, IV— Служба Движения и Телегра- 
фов, V— Служба Тяги и Подвижного Состава. Размер 
оплаты для каждой категории различен. Самыо высо- 
кие оклады получают I, II н У категории: 

Таблица IV. 


191*» г. 

1911 г. 1 1912 г. 

1913 г. 

025 р. 

024 р. | 019 р. 

032 р. 

533 р. 

526 р. | 523 р. 

535 р. 


370 р.| 838 р. 367 р. 417 р. IX гр. Отчетов. 

373 р. 375 р.| 382 р. 396 р. IV кат. Ж.-Д. 

397 і» ‘ 400 р. 405 р. ( 406 р. IV гр. Отчетов. 


Нашей второй задачей явилось определение замша 
измепопия общего числа железнодорожных служащих 
и рабочих участников пенсионных касс. Статистический 
материал за 1894 — 1913 гг. дает нам цифры, приведен- 
ные в графо I табл. VIII. 

Таблица У 1 1 1. 



Число желе.шодо- 

То же число, вы- 


рожных рабочих и 

веденное теоретм- 

Год. 

служащих ѵчаст- 

чески по способу 


инков пенсионных 

наименьших кпа- 


касс. 

дратон. 


По данным „Отчетов Фабричных Инспекторов" па- 
ходим, что оклады приведенных категорий настолько 
велики, что им нет соответствующих в группах, на 
которые делятся всо рабочие по ^тчетам*. Макси- 
мальные ставки (10 группы) значительно ниже, что 
легко видеть из следующей таблицы: 


Таблица V. 

.1911 г. ] 1912 г. 1 1913 г. 1 1914 г || 

438 р. | 403 р. 397 р. 507 р. І! 10 группа. 


Следует заметить, что данпыѳ группы (I, П п У) 
составляют около % всего числа ж. д. служащ. и ра- 
бочих. 

Ставки III группы (Служба Путп) ближе всого 
подходят к стайкам У группы „Отчетов 44 (Обработка 
Минеральных Веществ). Приводим сравнительную 
таблицу: 


По уже изложенным выше соображением нам 
необходимо снова прибегнуть к способу наимень- 
ших квадратов для определения ежегодного уве- 
личения числа железнодорожных служащих и ра- 
бочих. Получаем уравнение: «=20080 14-8869*; 
а— здесь теоретическое число рабочих за соответ- 
ственный год, 1- время, если за первый год принять 
1894. Не вдаваясь в подробности, заметим только, что 
цифры, вычисленные по этой формуле, дают 10,7% 
ошибки. Исследуя причины, которые вызвали столь 
неблагоприятный результат, мы нашли, что в первые 
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Отсюда за 1910—1911 гг. доход, увеличился на 
.Д® —приблизительно 24%, 1911 —1912 гг.— на ^ = 

•■>211 * 23 оУо 

приблизительно 12%, 1912 — 1913 гг. — на^^- =прибли- 
зителыіо 5%. В среднем, увеличение дохода равня- 
лось а ~~з~ ^ а =прибли8ительно13, 5% ежегодно, т.-е. 

рост дохода акционеров был в 13,5 раза больше еже 
годного увеличения жалования служащих. 

Далее — н»стоящая работа дает основание пользо- 
ваться многими, цифро іыми данными статистики ж. д., 
применительно к тарифам рабочих и служащих друг, 
предприятий. 

Мы ужо указывали вышо на близость заработной 
платы группы металлистов и ж. д. вообще, Службы 
Пути к группе рабочих по обработке минеральных 
веществ и т. д. 

Наши заключения будут имоть большое значение 
и для выработки обще-российских тарифов, так как 
■ж. д. и металлисты составляют в совокупности при- 
близительно 40% всего рабочего населения России, 
занятого в индустрии. В будущем, впрочем, круг 
страхуемых значительно увеличится с распростране- 
нием страхования и на крестьянство. 


гиды с 1894—1897 включительно далеко не все 
железные дороги принимали участие в страхо- 
вании своих служащих. 

На следующей таблице видно расширение сети 
:траховых касс на жол. дорогах. 


Таблица IX. 


Таком образом работа, произведенная, но статисти- 
ческим данным яа 20 лет, не дает нам закона измене- 


1м'*| І8 Ѵ'| 1638 г - 

1899 г. 

1900 и 

1901 гг. 

Ш2- 
1904 ‘гг. 

18 вал. иг. 'іч до|і, и 22 «»а 
<11 части, 
д. и І 1 [|І. 1 5 ер. | Т | Ущ,. 

23 каз 

1 1 части, 
и Уир. 

23 паи 

9 части, н 
Уир. 

24 каз. ж. 
д. 9 части, 
я Уир. 

; 1907— 

1905 г. 1906 г. 

1 1911 гг. 

1 

1Г12 г. 

1913 г. 


{ 25 каз. 1 25 каз | 23 кпз 

9 чачи >» части. 18 части 
и У ар. н Унр. ! и У ні». 

24 каз. 

7 чпті 
п Унр. 

21 каз. 

8 части, 
и Унр 



ния оощего числа ж. д. потому, что в первые годы 
только относительно небольшой процент жолрзнодо- 
р.'жных рабочих вошел в круг застрахованных. Если лее 
торосить первые четыре года, когда возрастание числа 
застрахованных ж. д. шло особенно неравномерно и 
применить способ найм, квадратов к последующим 10 
годам (1898 1913 гг.)тонаходнма=12904Ц-254312,где 
« ні имеют уже известные нами значения; за первый 
год принимается 1898 г. По згой формуле и вычислены 
цифры графы II таблицы VIII. 

Мы не приводим теоретических отклонений значе- 
ния а от действительных чисел железнодорожных 
рабочих и служащих за соответствующий год, однако, 
если произвести необходимые вычисления, То нетрудно 
убедиться, что средняя квадратичная ошибка равна 

14002. Так как дробь приблпзительп. 3, 2%, то 

средняя ошибка оказывается значительно меньшей, 
чем в предыдущем случае (где брались отчеты 8а 20 
лет). Это доказывает, что выведенное соотношение 
Правильно отражает фактическое положение вещей. 

Главное значение ваша работа приобретает в синаи 
- намеченным общим планом работ; впрочем многие за- 
ключения можно вывести уже и из ее настоящего вида. 

Так, паи рпКіер — определенно выявился кризис 1905 г., 
сопровождавшийся относительным уменьшением зара- 
ботной млаты (см. т. I). 

Это уменьшение прекращается с 1909 г.; иослоднѳе 
подлежит еще дальнейшему анализу, так как в наши 
формулы не включен еще важный элемент— именно 
валюта рубля. 

Интересно, кроме того, сравнить увеличение окла- 
дов жалования ж.-д. служ. и рабочих с ростом до- 
ходности ;іі. д. И то время, как оклады увеличивались 
на 1% ежегодно, рост доходности выражался след, 
таблицей (гм. „Вестник Путей Сообщения 41 1918 г.Х» 5): 


Вполне понятно, какое влияние окажет паша работа 
на псе будущие, когда в наши формулы будут вклю- 
чены нее необходимые добавочные величины. * 

Все цифры, вычисленные но этой формуле, будут 
коэффициентами, характеризующими нормальный, устой- 
чивый экономический период. Поэтому падо ожидать, что 
их с успехом можно будет применять в будущем, хотя, 
можст-быть, с некоторыми коррективами и дополне- 
ниями; для настоящего же времени они послужат в 
качество превосходного орудия исследования меры 
уклонения переживаемого периода от нормального; все 
это даст нам возможность пересмотреть уже действу- 
ющие тарифы и изменить их так, чтобы опи отражали 
фактически имеющие место перемены в экономической 
жизни, но не носили бы на себе ничего суб‘ектнвно^о 
и случайного. 

А. В Семенов. 


К материалам о прожиточном минимуме*) 

ѵ. 

Вопрос о несоответствии заработной платы с прожиточным 
минимумом, волнующий уже несколько месяцев широкие круги 
трудового населения города Москвы, особенно обострился в 
последние дни иод влитием целого ряда обстоятельств (острый 
недостаток продуктов получаемых через государственный 
аппарат, неудача орвннзованной заготовки, безудержная скачка 
цеп свобод по го рыцка, предположение о разрешении свободной 
торговли). 

И нструкторгво -организационное отделение п/отдела 
Общественного питания поставило себе задачу — дать научное 
обоснование прожиточного минимума в настоящий момент для 
тру юного населения города Москвы, иричем за исходную 
точку своей работы приняло следующее положение: 

1) Расчет делается для трудящихся элементов, не замятых 
тяжелым физическим трудом (бывшая третья категория — 
теперь вторая). 

2) При установлении прожиточного минимума прнни- 



1910 г. 1911 г. ; 1912 г. 1913 г. 

320 м/р. 393. м/р. 444 м/р. 407 м/р. 

(Цифры даны в миллионах рублей). 


маются во пнннаинс исключительно расходы на интаннс 
(считан остальные расходы сравнительно ничтожными). 

3) Принимается за минимум норма питания для взрослого 
человека, не занятого тяжелым физическим трудом: 2.500 кал- 
лорий (нри соблюдении необходимой пропорции белков; жиров 
и углеводов к остальным 4 элементам питания). 

*) Доставлено в ред. II негру кт.-Оргаинзат. Отд. 'В/отд. 
Обществ, питания Ирод. Отд. М. С. Р. и К. Д. 


СТАТИ С ТИК А ТРУДА. 


4) Предполагается, что всем трудящимся будет предоста- 
влена возможность пользования общественными столовыми. 

б) Цены на продукты взяты к 10 января 1919 года. 

Исходя нз этих положений, намечается следующий план 
работы: 

1. Исходя из рыпочпых и твердых цеп на продукты (не- 
обходимые для питания и имеющиеся на рынке), и их каллорнй- 
иостп, составляется шкала рыиочных и твердых цен но ра- 
счету на 1 каллорню. 

2. Выводится для этих продуктов средняя стоимость одной 
каллорнн по ценам на свободном рынке, при организации 
закупки па местах и при получении через государственный 
снабжающий аппарат. 

3. Исходя нз данных, Отделення распределения, о коли- 
честве продуктов, выданных но карточкам за октябрь, ноябрь 
и декабрь 1918 года, определяется средняя калорийность 
этих выдач на одного человека в один день н пх стоимость. 

4. Исходя из принятых норм питания в общественных 
столовых расчитывается средняя каллорнйность обедов, выда- 
ваемых в общественных столовых и их средняя стоимость. 

5. Из опыта нескольких Московских организаций, осу- 
ществивших возможность самостоятельной закупки продуктов, 
получаемых этим организованным нутом на 1 человека в 1 день 
л средняя стоимость. 

6. Суммируя полученные результаты о всех этих иормах 
и вычитая их нз минимальной суточной нормы питания для 
1 человека (2.500 каллорнЙ), получается остаток, который 
должен быть выполнен покупкой продуктов на свободном 
рынке. Помножая этот остаток на среднюю стоимость 1 каллор., 
получим размер затрат на покупку продуктов со свободного 
рынка. 

7. Суммировка всех цен даст суточный прожиточный 
минимум для 1 человека. 

Количество каллорій, полученных в среднем в 1 день от 
продуктов по карточкам в течение 3 последних месяцев. 


Наименование. І!с °™ ™ лу ‘ 


ВТ В Н В а 

в Р.Я с.3 

о >»-. о «< 
оде- 

«3- 3^ 


Количество каллорий, полученных от 1 обеда. 

Обед Л 1. 

1. Щи рыбные 

2. Мясо с чечевицей и хлебом. 825 к. 


1. Суп рыбный чечевичный . 

2. Солянка мясная с хлебом. . 802 


1. Щи мяспыс 

2. Чечевица с рыбой и хлебом. 797 „ 

В среднем 1 обед дает . 800 к. 

Количество каллорий от ржи зерном (полученной со- 
трудниками через хозяйственную комиссию в течении 
3 последних месяцев). 

Количество Цена 1 Цена 1 Калл 

продуктов, фунта, калл. “ * : вдень. 

Зерно. . . 1 н. 17 ф. 1р. 29 к. 0,1 1427,4 904,02. 

Общее количество каллорий, полученных от карточек. 562,5 
„ „ * обода . . 800 

„ .. . ржи . . . 904,02 

* Всего. . 2.264,52. 

Количество каллорий от продуктов, получаемых 

на свободном рынке 243,48 

Установленію карточного минимума в 1 день на 1 человека. 


I 3.+48 3.4-24 з. 

1>/, 3. 

1.255 

17,4 

1. 

Стоимость 

питания но карточкам ... 1 

р. 91 к/ 

120 з. 




2. 


в обществ, стол 4 

„ — г • 

24 3.+48 з. 

Ѵб . 

548 

4.3 

3. 

„ 

при организ. закуп — 

. 80 V 

<2 з. 

ф.4-10 ф.4-10 Ф 

32 „ 

384,0 

127,8 

4. 

• 

при покупке по рыпоч. цепам. 6 

- 57 „ 


Всего. . . . 13 р. 38 в. 

В месяц пнтанпо одного человека обходилось до . . 400 руб 

Примечание: При каллорийиостн обедов в 600 
каллорий и при стоимости 

его в среднем 5 р. — в. 

Стоимость одного дня 19 „ 78 * 

до 600 руб. в месяц. 


Стоимость одной каллории питания по твердым ценам. Стоимость одной каллории литания по рыночным ценам. 


Растптельн. масло. 
Рыба 2 

48 з. 

Ф-Ч-2 ф.-Н 1 /* Ф- 

»/і5 - 3.640 

5«*/,- „ 580 

20.5 

36.5 

Масло сливочное. 
Чечевица .... 

5-8 3. 

48 з. 

*/. Ф.+»/і Ф- 

"/.6 - 
1*; 5 * 

3.435,6 

1.390 

18,9 

23,1 

Хлеб. . • .... 

144 3 

36 

840 

315 


Наименование. 

Количество 
каллор Л й 
в 1 фун. 

Цена 1 
фунта. 

Цена 

каллорнн. 

Картофель 

384,6 

— 50 я. 

0,12 к. 

Квагаепал капуста. . 

122,7 

1 Р- - . 

0,82 , 

Масло сливочное . . 

3.435,6 

8 „ 60 „ 

0,25 * 

Масло раст. (подсол). 

3.640 

3 - 80 „ 

0, 1 * 

Морковь 

179 

1 _ — . 

0, 6 „ 

Мясо 

548 

3 , 6(1 . 

0,66 . 

Хлеб 

840 

1 , 16 „ 

0,14 „ 

Сахар рафинад . . . 

1676 

5 . 40 „ 

0, 3 - 

Чечевица 

1.390 

— 98 я 

0, 7 - 




3,07 к. 

і 


В средне» 

. 0,34 к. 


Наименование. 

Количество 
каллорий 
в 1 фун. 

Цена 1 
фунта. 1 

Цена 

галлорин. 

Картофель 

384,6 

'5 р.-*- к. 

І.'ІЗ к. 

Квашеная капуста. . 

122,7 

4 . 50 „ 1 

з.*/, . 

Масло сливочное . . 

3.435,6 - 

1 10 и _ 1 

3.«/, „ 

Масло растительное. 

3.640 

45 _ — 

•-*/. . 

Морковь 

179 

4 . 50 - 

2 >к - 

Мясо 

549 

25 ,, -- „ 

■*•'/. - 

Конина 

429 

14 . — - 

34, 'з . 

Хлеб 

840 

14 „ — _ 

і ". - 

Сахар 

1.676 

75 , — . 

З-Ѵ, . 

Чечевица 

1.390 

14 - — , 

1 
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С Т АТ И СТИКА ТРУДА 


№ 1—4 


^ Сводные- данныя. 

Суточный прожиточный минимум ДЛ I одного жителя Мог.нвы 
г Тв онтябре. ноябре и декабре, в зависимости от различных 
условий, представляется в виде: 



4і Снобоіные рыночные цены не находятся в соответствии 
ппиниою ннтател- иостью продуктов: 

Наиболее дешевыми продуктами являются: 


Чечевица 1 кл. стоит 1 коп. 

Картофель „ Р, # к. 

Га -Тит. мае. „ Р» » 

Хлеб „ Р/з » 

Наиболее дорогими: 

Квашеная капуста Я*/, к. 

Морковь і » 

М нео Т 1 } , 

Сахар 4', 3 . 


Прожиточный • , 

минимум О III о ІО !• 

человека в один 

день. . . 13 р. 38 к. 19 р. 78 к, 30 р. 98 к. 54 р. 38 к. 67 р.50 к. 

НроЖИ'ГОЧИЫЙ 

минимум о того „ 

чело пека в мес. I 

(в кругл, чнел ). 400 р. 600 р. 000 р. 1.600 ]). 2.01)0 р. 

Переходя к определению прожиточного минимума для 
ближайшего момента, следует внести некоторые поправки: 

1) Предполагаемый план снабжения населения но карточ- 
кам в ближайшие три месяца: январь, февраль, март. 





На 3 мсс. На 1 

мес. 

Колнч. кил. 

' Сах(і]> 

или кпидит. над. 

144 з. 

і»/« 

3. 

24,4 

1 'Растит 

глыіос М; 

И'ЛО . . 

216 „ 

2»ь 

в 

90.7 

Рыба 



6 ф. 

6' 5 

„ 

38,7 

. Хлеб 



333/, ф. 

86 з 


315 

! * 



Всеп 



, . 468. 

2‘ 

Г.іМІІ ІЮ 

ірмы снабжения общеі 

•Т вен 

пых. 

столовых но 

• измен і 

1 іоТОІ . То 

среди юю 

каллорийМос' 

гь о 

того 

обеда можно 

[, Іірціог 

II, п М)0 і:. 

!.й. . . 





•3), 

, На юл 

•о сам 

ГОЯТСЛМІОЙ ІИ 

К VII К 

и іі|ті , ктоп. как 

1 • Гію’ 

ізо НаННЫ' 

и путем. 

так н на снобе 

1 11105' 

і рынке (у торгов- 

‘ •< 

33 пи ИИ 

о.'ТИ ОТ 

условий орга 

ни тип н ш 

ій заготовки, 


\ чаем еле і ѵиішуіо іаб іиіп еу ТОЧНОГО И МЦПІ'ІІЮГО 
чіииіі минимума для одиого человека 


Орган и::, ап- Ор- п ни.» зп- 
і отопки іает готовка не т 
60" 0 епмоет. 25° в епмост. 
закмікп. закиіки. 


Прожит, минимум 
Очного человека в 
один день ... 
Прожиг. минимум 
в МОі'НІІ (в круглых 
цифрах). . . ’. ... 


23 р. 64 к. 31 ]). 85 к. 
715 р. 955 р. 

Выводы: 


Нее п род. 
сверх выдан, 
нокнрточкпи 
и на с гол. по- 
куй, у торгов. 


39 р. 84 к. 
1.195 р. 


Заработная плата конторских служащих и 
рабочих г. Воронежа 

Настоящая таблица представляет собою сводку 
материалов о заработной плате за октябрь С/Г. 
собранных статистическим подотделом губернского 
отдела труда для выяснения средней заработной платы, 
конторских служащих и рабочих города Воронежа. 

Сведения о конторском труде были подразделены 
на четыре группы: I служащие советских учреждений — 
сюда вошли служащие всех учреждений губернск. н 
городск. исполкомов как их отделов. 

II- л группа служащие государственных учрежде- 
ний. бывш. казенных учреждений (казенная палата, 
казначейство и ироч.): 

I I I- я группа служащие промышленных предприя- 
тий - сюда отнесены конторские служащие заводов и 
н ром ы шлеи и м х п реди рн яти ІІ . 

IV*- н группа— служащие общественных учреждений, 
как наир., больничных касс и т. д. 

Как виню из таблицы гридни я служащих советских 
учреждений и служащих промышленных предприятий, 
почти одинаковы, разница только и копейках; значи- 
тельно нміио средня и государственных учреждений и 
еще выше средняя служащих обществен п ьтх учреждений. 

Это об* я с и летев тем, что тарифные ставки 1 и II 
групп нормировали!!, местным губернским отделом 
труда, согласію существующих декретов в то время 
как тарифы 11 группы, в большинстве устанавливались 
в центре, по каждому ведомству особо, иапр.,— Округа 
Путей Сообщения. Банка и проч. 

Следующая группа Б.— физический труд — заключает 
в себе рабочих фабрично-заводских предприятий, ко- 
торые были подразделены на три категории: а) квали- 
фицированные. рабочие, б) чернорабочие, в) ученики. 

В згу группу вошли рабочие заводов, мельниц го- 
рода Воронежа и рабочие мастерских ирн станции 
Воронеж Юго-Восточных дорог. 

ІІ-я группа— ремесленный труд. 

Точных дачных но имелось в отделе труда, так 


1) (о п мета няни нти результаты с данными конца полуго- 
дия прошлого, мы видим, что наиболее ныгоіные условия 
существования шрож. минимума 400 р. и 600 р ) в месяц 
ухуОгиаютаі на 5 (/'/о и 60°/* (прожиг, минимум 715 р. и 
955 р.). 

2) Разрешение свободной торговли могло бы не ухудшить 
материального положения трудящихся тол, ко яри условии 
иадеиия рыночных цен в' 5 раз. 

3) Положение рабочего класса, занятого тяжелым физи- 
ческим трудом,' в отношении снабжения ио карточной системе, 
сравнительно хуже, чем ноложение других общественных 
категорий. 

Отношение между количеством продуктов, выдаваемых 
по карточкам 1-й и 2-й кате гор. должно быть не 1: 5 /*,а 1:*/ г 


как профессиональные союзы не ведут учета предпри- 
ятий ремесленного труда и следовательно не ‘имеют 
точных данных о заработной плате. 

Поэтому трудно было установить среднюю для раз- 
личных видов ремесленного труда; для квалифициро- 
ванного, для чернорабочих и для учеников. 

В противоположность средней фабрично-заводского 
труда, которая была получена на основании более или 
менее точного обследования заработной іілаты. средняя 
дли ремесленного труда била вычеслѳна на основании 
данных о ея;емесячпых процентных отчислениях нз 
жалованья членов союза. 



Средняя заработной платы фабрично заводских ра- 
бочих и лиц ремесленного труда города Воронежа 

Средняя заработная плата конторских служащих Пи июньск " м ставням. 

города Воронежа по июльским ставкам 


Средняя заработная плата фаб- 
рично заводских рабочих. 


По группам произв. 


Сред и а и заработ- 
ная млата контор, 
служаишх. 


Конторские служащие. 


I. Металло-обрабатыв. 
промышленность. 


а) Квалифнц. раб. 

б) Чернорабочие . 

в) Ученики . . . 


А. Советские учреждения. 


Контора „Кр. листка" . 
Губ. іірод. У Ирана. . . 

Губиснолкои 

Земелыі. Отдел 

Комиссариат. Труда . . 
Финансовый Отдел . . . 
Комиссариат Земледелия 

Горисполком 

Снабж. Кр. Армии . . . 
Отдел Топлива . ... 

Отдел Управления . . . 
Продовол. Город. Управа 
Контора „Известий' . . 


8 400 - 501 20,04 
Г* 2 123585 454 18,16 

9 4320 4Н0 19,20 

56 1 26460 472 18,88 
19 8955 471 18,84 

І6 ( 7515 469 18,76 
33, 15490 469 18,76 
56| 25887 |и2 18,48 

20, 9225 461 18,44 

50 22860 457 18,28 
64 28959 452 18,08 

78; 3402П 437 17,48 

10 3680 368І 14,72 


II. Деревооблелочн. 
промышленность. 


а) Квалифнц. раб. 

б) Чернорабочие . 


15481,75 

4410 


III. Обработка пищев. 
продуктов. 


а) Квалифнц. раб. 

б) Чернорабочие . 


69 :'з 14961 


Б. Государственныя Учреждения 

Окр. Путей Сообщ ■. . . , 

Почта . . 

Банк, служат . . . . 

Казенная Палата 

Акцизное Управление 

Юго-Восточн. ж. д. управление . . . 
Казначейство . 


п)Киалпфиц раб 
б) Чернорабочие, 
и) Уцепи кн . . . 


166562 


В. Промышленныя предприятия. 
3 А В О Д Ы. 

1. Металлообрабитыв. ..... 

11. ДереноОбделочн 

111. Обриб. пищевых продуктов. . 


61 1 27934 458 18,32 


Г Обществ. Учреждения, 

Больничныя Кассы 


Трактирн. служ. . 
ТорГОВО-НроМЫШЛ. 


15930 569І 



Средняя заработная плата 
ремесленников. 

Профессиям, союзы. 

3 

е 

« 5 

Я С 

1 я " ? 

>. 5 Ч 

С? п 

' І.н* ■ 

! о і 


Всевёдомлад . . . . 

1268 

. 

479916 

378 

15 

Союз по обраб. кож. 

170 

15355 

302 

12 

Печатники 

, 546 

237508 

435 

17,40 

Пнщевиісн .... 

1 ем 

239362 

354 

14 


итого . . 

. 3488 

1264693 

3(13 

14,52 




• 








СТАТИСТ И КА ТРУДА. 


Очерки тарифной статистики. 

Тарифная кампания, имевшая началом декрет С.Н.К. 
т 1в/ІХ — 18 г. (минимум ааработпой платы для взрос- 
юго рабочего и 15 р. НО к. за нормальный 8-ми часо- 
вой рабочий день), и концом — декрет В. Ц. И. Ь. 
•)0/Ц — іи г. (поныо повышении заработной платы с 
минимумом* в 600 руб. в мес.) дала достаточное колп- 
чегтво тарифнаго материала, в настоящее время за- 
капчивающегося разработкой Отделом статистики На- 
родного Комиссариата Труда. Настоящие заыотки 
имеют целью поделиться с читателем некоторыми 
предварительными результатами разработки имеюще- 
гося тарифного материала *). 

Учитывая тарифную практику наших крупных 
профессиональных об'едипѳниіі,. Советов Профессио- 
нальных Союзов и Тарифного Центра, каковыми до 
ею времени являлся Тарифный отдел Наркомтруда, 
мы в наших очорках коснемся тарифов только про- 
фессиональных союзов рабочего типа, останавливаясь 
на тарифных ставках, касающихся исключительно 
рабочею. 

/ Соотношение тарифных ставок рабочего высшей 
на лифт нации и чернорабочего в производстве ). 

Из материалов, имеющихся в подотделе статистики 
гл рифов Отдела статистики Н. К. Т. использованы: та- 


рифы, действующие с 1/ІХ— 18 г. Общие строения и 
содержание взятых пами тарифов остались неизмен- 
ными, сравнительно с тарифами действовавшими до 
1/ІХ — 18 с 1/ІХ— 18 г. Изменились только нормы за- 
работной платы (тарифные ставки). 

Всего по данпому вопросу разработано нами 19 та- 
рифов. Как видно из приводимой ниже таблицы, в пой 
проведены почти все сколько-пибудь заметные отрасли 
производства (см. ниже таблица Ха 1). 

В таблице, наряду с абсолютными цифрами содер- 
жатся и %--пые отношения; за 100% Д ля ставок, как 
высшей, так и ішешей квалификации принята тариф- 
ная ставка в 15 р. 60 к. 

Анализируя тарифные ставки чернорабочих, мы 
наблюдаем наличность декретированного минимума в 
половине союзов (в 10 из 19), в 2-х ставки очень 
близки к минимальной (пищевики и шоффорш, а в 
соми старых наблюдается превышение декретирован- 
ного минимума от 24 и до 28% (Химики, Кипо-работ- 
ншш, костеобжигатолн, початники). Нужно заметить 
что рабочие большинства последнего рода союзов, как 
соприкасающиеся с вредпымп производствами, имеют 
компенсацию „на вредность*. 

Скала „на вредность* обычпо определяется союзом в 
25 — 30%, чего-либо твердо устаповлошюго в этом от 
ношении по имоотся. Исключив Союзы, имеющие ставки 


— 

Таблица .Ѵі 1. 1 

СТАВКИ (поденные). | 

■V 1 

Профосе. Союзы. 

Зысш. нвалиф.| 

Чернорабоч. 1 



абс | 

°'» .и 

абс. 1 

11 0 

п 

Картонажники || 

26,60 

170,5 

15,00 

100,0 

г ! 

Кино- работы, (секи. раб.).|| 

27, «Ю 

174,3 

20,66 

128,2 

3 і 

Бумажники ! 

51,16 

174,3 

16,60 

100,0 

,4 

Кожевники |! 

27,15 | 

174,3* 

^ 15,60 

100,0 

5 

Лрхит.-строит 

27,15 

171,3 

15,60 

100,0 

6 

Пищевики ! 

27,20 

174,3 

16,00 

102,5 

7 1 

Седьско хоз. рабочие . . | 

28,80 

181,6 

15,60 

100,0 


Дерев, и леей. нром. . . 1 

28,80 

184,6 

15,60 

100,0 

9 

Текстильщик 

28,80 

184,6 

15,60 

100,0 


Металлисты 

28,8 • 

184,6 

15,60 

100,0 

: 1 

Химики (моек, союза) . 

29,70 

190,8 

19,50 

125. 

~7Г 

Химики (моек, обл.) . . 

29,76 

190,8 

19,52 

125,1 

13 

Рези И ЩИ КН 

29,78 

190,8 

19,50 

125. 

14 

Химики Пссросс 

30,00 

194,0 

19,60 

125,6 

15 

Костеобжигатолн .... 

30,00 

194,0 

19,60 

125,6 

16 

Городск.служ. (секц. раб) 

30,30 

191,2 

15,60 

100 , С 

17 

Шофферы 

зі,оо 

199,4 

16,00 

102,6 

18 

; Печатании 

35,68 

| 228,0 

19,40 

124,4 

19 

' Жел.-дорожннки . . . . 

| 36,20 

232,0 

| 15,60 

100,0 


Таблица & 2. 
Профессионал, союзы. 

1 ' 1 

°/ 0 отношение 
максим, ставок 
к минимальным. 

Картонажники 

1,67 *) 

Кино-работники (сокц. раб.) . . . 

1,90 

Бумажники 

1,75 

Кожевники 

1,75 

Архнт.-строит 

1,75 

Ппщевикн 

1,75 

Сольскохоз. рабочие 

1,83 

Дерев, и лесп. промышл 

1,83 

Текстильщики 

1,83 

Металлисты 

1,83 

Химики (моек, союза) 

1,50 

Химики (моек, обл.) 

1,50 

і Резинщика 

Ь" 

Химики всеросс 

1,67 

| Костеобжигатели 

1,67 

1 Город, служ. (секц. раб.) 

1,86 


17 Шофферы . 
'8 Печатники . 


19 1 Железнодорожники . 


*) результаты эти » вше диаграмм демонстрировались на 
„іпиты-воя Семе заведующих отделали труда (М-А“ПО- 

Часть материала с соответствующий текстом (шла 
мещеиа и ,Стат. Труда", № 8—9. 


*) Ставки чернорабочих приняты за единицу. 














№ 1—4. 


СТАТИСТИКА ТРУДА 37 ] 


Таблица № 3. 

0 0 ю з ы. 

В начале 
обучения. 

В конце 
обучения. 


абс. 

•/.♦) 

абс. 

V) 

1. Арх.-стропт. (секция-изыск.) 

15,60 

173,3 

18,00 

200 

2. „ „ (секция рабоч.) 

15,60 

173,3 

17,70 

196,7 

3. Книо-работнпкн 

14,00 

165,6 

16,00 

177,8 

4. Химики 

13,75 

152,8 

17,75 

197,20 

5. Сельско хоз. рабочие .... 

12,40 

137,8 

14,40 

160 

6. Текстильщики . 

10,60 

110,7 

14,40 

160 

7. Кожевники 

10,50 

110,7 

13,50 

150 

8. Рабоч. деревообр. и леей. пром. 


9,20 

102,2 

17,20 

191,1 

9. Арх.-стр. (сёкцня воеи.-дор.) 

9,04 

100,4 

14,40 

160 

10. Металлисты 

9,04 

100,4 

14,40 

160 

11. Шоферы 

9,00 

100 

14,43 

160 

12. Стекольщики 

9,04 

100,4 

14,40 

160 

13. Картонажинкн . . • . . . . 

«,04 

100,4 

14,40 

160 

14. Бумажники 

9,00 

100 

14,40 

160 

15. Печатники 

9,00 

100 

13,00 

144,4 


‘ „на вроднооть 14 (5 соіозов) в большинство вз них в 71% — 

(10 вз 14) имеем минимальную ставку декретную и 
почти декретную в 14% союзов (2 союза). 

Больше разнообразия в ставках высшей квалифи- 
кации; ставки эти колеблятся от 20 р. 00 к. (карто- 
нажники) до 30 р. 20 к. в день (жѳл. -дор.) — как 
* 400:130, (ср. с 100—124.0 мишім. ставок). Особенно 

резких переходов в этого рода ставках не наблюдается, 
исключая печатников и жел. -дорожников, ставки кото- 
рых заметно превышают тарифные нормы союза с 
высшей минимальной ставкой— шофферов (35 р. 08 к. 
у печатников н 36 р. 20 к. у жел.-дорожпнков, ср. с 31 р. 
у шофферов). 

Один из. вопросов, привлекающий особенное вни- 
мание тарифных конференций проф. союзов, это— от- 
ношение в профессиональных союзах ставки— макси- 
мум к ставке минимум. Норма оплаты чернорабочего 
обычно принимается, как необходимый, однако, недо- 
статочный (см. статью А. С. „О бюдж. москов. рабо- 
чих 14 Хч 1 — 4 С. Т. 19 г.) прожиточный минимум; все 
остальные ставки, превышающие минимум являются 
надбавками или на квалификацию или вредность. 

Посмотрим, какова относительная разница между ста 
вкамн рабочего высшей квалификации и чернорабочего 
в соответствующих произвбдетвах (см. выше табл. № 2). 

Коэффициенты отношений максимальных тарифных 
ставок к ставкам минимальным (чернорабочих) при 
всем своем разнообразии (колебания от 1.67 до 2.33 — 
картонажники и железнодорожники), позволяют уста- 
новить по признаку отношения минимальных и макси- 
мальных ставок следующие группы союзов: в 0 союзах 
отношения эти выводятся, как 1:1.50—1.07 в 12 сою- 
зах— как 1:1.75—1.90 и в одном (ж. д.), как 1:2.33. 
Больше всего соответствия между минимальными и 
максимальным ставками (1:1.50) наблюдается в 3-х 
союзах химиков и мепыпо всего, как ужо указывалось, 
у -железнодорожников (1 : 2.33). 

*) Минимальная ставка 69 р., принята за 100. 


2. Тарифные ставки ученика-подростка в начале 
и конце обучения. 

Приводим соответствующие цифры. (См. выше 
табл. № 3). 

Минимальная оплата труда подростков в начале 
обучения — 9 р. Ставку эту и близкую к ней -9 04 — 
имеет половина рассматриваемых нами союзов (8 из 15) 
(Среднюю И8 минимальных ставок в начале обучения) — 

10.50— имеют лишь два Союза (текст, и кожевн.); в 
остальных 5 союзах минимальные ставки колеблятся 
от 13.75 до 15.00 руб., приближаясь таким образом 
к минимуму ставки взрослого рабочего (архитект. - 
строительна декрета 10/ІХ— 18 г. 

Приняв наименьшую минимальную ставку начала’ 
обучения за единицу, имеем выраженію максималь 
пой -1.73. 

Минимальная ставка конца обучения учеников 
подростков— 13 р.— ойять-таки у печатников, а мак- • 

епмальная — 18.00 (Архитект. -строит); относятся эти 
ставки, как 1:1.39, т.-ѳ. имеем отпошелия более близ 
кие, чем в минимальных ставках конца обученна 
(1:1.73). Преобладающая ставка минимум конца обу- 
чения 14.40 (в 7 из 15 союзов). Такіім образом в 
•большинстве Союзов этого рода ставки приближаются 
к декретированной ставке минимум взрослого рабочей* 

(декрет юуіХ— 18), а в 2-х Союзах — у химиков 
и архит. - строит. — превышает последнюю ставкѵ 
(17.75-18.0). 

Отношение тарифных ставок подростка конца обу 
чопия к ставкам начала обучения выразится в следую- 
щих цифрах. (Ставка начала обучения принята за 
единицу). 


1. Кино- работники 1.14 

2. Архнт.-строит. (с „раб. 14 ) . . . . 1.14 

3. „ „ („изыск. 44 ) . . . . 1.15 

4. Химики 1.29 

5. Кожевники 1.29 

0. Текстильщики 1.37 

7. Печатники 1.44 

8. Арх.-строит. (воеп.-дор.) .... 1.59 

9. Металлисты ... 1.59 

10. Стекольщики 1.59 

11. Картонажники 1.59 

12. ІПофферы 1.00 

13. Бумажники 1.00 

14. Доревообр и лесн. нром 1.87 

15. Сольекохов. рабоч 1 10 


Преобладающее отпошепио ставки начала и конца 
обучения— 1 : 1 59 — 1 00 (0 союзов): е 5-ти случаях 
имеем минимальное отпошепио — 1:1.14 — 1.10 и в 
одном максимальное 1:1.87. Следует отметить, что в 
одном и тем же производственном союзе (аі»х. стр. і. 
но в различных его секциях отношения минимума к 
максимуму сильно разнятся между собой (1.15 и 1.14 ср. 
с 1.59 в сокции г воѳняо-лор. и ). 

Продолжительность обучения учеников по тарифам 
7 союзов определяется в 3 года (арх.-стр. секции 
„рабоч.* 4 и „изысканий 14 , бумажн., печатники, кино- 
работники, дѳревообработ. и сельскохоя. раб. в осталь- 
ных 7, перечисленных в таблице— 2 года. 

3. Полнота содержания тарифных догововов профес- 
сиональных союзов. 

В результате анализа внутреннего содержания та- 
рифов ирождо всего выбраны тарифные положения на- 
иболее характерные для большинства тарифов. 

Это положения, — не имеющие случайнаго характера, 
в достаточной мере осознанные профессиональными 
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•1 союзами рабочих, и в данный момент частью уже 
декретированные, а если и ни декретированные, то на 
.•.только неот’емлѳмыѳ от структуры тарифов, что от- 
' /' сутствие их равносильно неполното тарифа, влекущей 
] за собою даже его не утверждение (нормы производи- 
тельности. гарантии при простое предприятия и пр.) 
Число всех тарифных , положений принятое .нами за 
содержание полного тарифа- - 24 (кроме тарифных 
ставок) 

I. Район действия тарифного договора. • 

1. Сфера 14 а а 

[. Условия допустимости сверхурочных .работ. 

4 Необходимость норм, выработки. 

5. Гарантия при простое предприятия. 

6. 1 1 рі »дод жител ьность рабочегодня (взрослого рабоч.) 

7. Условия допустимости сдельных работ. 

8. 14 пользования отпусками. 

!>. и рассчета при увольнении 

10. Пользование квартирой 

I I. л одеждой 

12 Размер оплаты сверхурочных работ ■ 

13. Условия найми. ' 

14. № ученичества (возрастай состав). 

15. Состав тарифно-расц-н. комиссий. 

1Н/ Основание выработки тарифов. 

! 17, Размер допустимости сдѳльн. работ., 

18. Ираздничн. и предираздимчн. оідых. • 

: У. Продолжительность обучения у ч.? подростка. 

20. 44 рабочего дня. и 

21. а а а служащего 

22. Пользование продовольствием. 

23 Профессиональное обученіи* учеников. 

. 2 4. Нормы производите* ьсти (разработанные) 

Положения эти приведены нами в порядке их рас; 
яр.-., траноности в тарифах; наиболее часто встречается 
к тарифах, как видим, указание на район действия, 
лпротин. нано «лее редко-достаточно разработанное по- 
ЛіЧі'оііие о нормах производительности; хотя само по себе, 

па норм выработки и занимает в пашем 

і чю 4 н место, т.-ѳ. этому положению, как прин- 

:■ сі.іьному, при ныработкѳ тарифа союзами удоляотся 
.остат* -чип внимания. 

Н дани 'М случае у нас учтено лишь число тариф- 
ных и >лож(міиіі. качество же их оставляем пока без 
внимания. При составлении таблицы (см. таблица Ув 4) 
і ѵ'.-мированный нами в „полный " тариф, 24 положения 
і мірлііиенм к 100%; от этой нормы мы и исходим при 
івіі' Нііи цол ноты содержания тарифных договоров. 
;; • «км на я данныя нашей таблицы, видим, что наиболее 
. ни разработаны тарифы '-окна рабочих бумажников, 

( т* кольщиков. т.-ѳ полнота содержания их тарифных 
I ...Ір 'Ворчи ближе всего подходит к Том у типу „полного* 
-.арнф.і, образец коего у нас изображен в виде, договора, 
* .мклн чающего и себе все 24 выше вместе приведенные 
ц . еже пя; слабло всех остальных тарифов разработан 
тариф кожевников с наименьшим числом тарифных 
положений (1 положения или 1 8. 7°/ 0 содержания „пол- 
ного 14 тарифа). 

Приведенные нами данные о тарифных нормах 
рабочем высшей квалификации и чернорабочего, пор- 
- мах подростка в начале и конце обучения, наконец,, 
данные о полноте содержания тарифов иллюстрируют 
до некоторой степени результаты усилий, прилагаемые 
. профессиональными союзами и Советами союзов по вы- 
равниванию тарифных договоров в различных направ- 
| ленинх. Материалы приведенные нами показывают, что 
в. отношении планомерного выравненна тарифных ставок 


Таблица № 4. 

союзы. 

а =° 
а - 
в. 3 

К й 

о В 

с = 

= 3 » 

? й 

к 4-^: 

* г а. 5 

= | 8 5 
! - “» 

1 л» 
;і|і 

1 . Тариф проф. союза раб. бум. пропав. 

| 

22 | 

91,3 

2. „ сток.-фарф.-фаянс. ир. 

22 1 

91,3 

3 . . химиков (Всеросс.) . 

21 

87,5 

4 . „ киноработники . . . 

Дб. „ горнорабочие ... 

21 

21 

87,5 

87,5 

6. „ архитов г. -строит. . . 

20 

83,3 

7 . . картои.-конв. кор. пр. 

19 

79,2 

8. „ металлистон 

18 

75,0 

9. „ химиков (Московские] 

' 17 

70,8 

10 . „ печатников 

17 

70,8 

И. „ шоффоров 

16 

66,7 

12. , железнодорожников . 

13. п грузчиков 

10 

16 

66,7 

66,7 

14. „ нищеникои 

14 

58,3 

Лб. г химиков (Моек, обд.) 

10 

41,7 

16. „ текстнлыц.(сев. обл.) . 

1 10 

41,7 

17. - . (моек, обл.) 

8 

33,3 

ІЯ. .. кожевников 

4 

ІІ 

; 16,7 


достигнуто еще слишком мало и что в данной области 
союзам и Н. К,. Т. предстоит еще большая работа 
Тоже самое следует сказать и про правовую часть, 
содержания тарифов. 


\ 

Колебания заработной платы в Саратова. 

(По данным областной биржи труда). 

Сведения о движепии заработных плат на местах в 
настоящий момент, когда организации статистического 
наблюдения почти не существует, доходят до центра 
лишь отдельными разрозненными и малосличимымп 
показаниями и лишь в немногих местностях статисти- 
ческие органы па столько установились, что имеют 
возможность систематизировать свои наблюдения. 

Такой свод наблюдений за двухлетний промежуток 
(1917 и 1918 г.) доставлен статистическому отделу 
ІІаркомтруда статистиком саратовской областной 
биржи труда т. II. Я. Озѳрским и относится к ряду 
профессий, заработная плата которых за указанный 
период изменялась следующим образом (в рубл. 8а месяц.) 
(См. табл, на след, стр ). 

Отмечается, во-первых, непрерывный рост заработ 
ной платы, во-вторых, усиление этого роста том большее, 
чем меньше первоначальная оплата профессии. У ма- 
шинистов заработная плата увеличилась в 5% раза, 
у получавших первоначально на треть мепыие их — 
масленщиков заработок вырос слишком в 7 1 /, раз и 


№ 1—4. СТАТИСТИ 


Перечень профессий. 

1я17 г. 


1918 

г. 

ІЭьіЗвійЕІ'ё'ё: 

| х я = й 2 ? * “ 

1 а * | « = | = гіе - 

л »- 
х с. 

||І 

п н 
§| 

Машинисты абсолют. 

103,0^202,4 2ьЗ 406 2 

436.5 

444,7 

579,2 


10ч 196,5 255,4 3 1 1 

423 8 

431,7 

562,3 

Масленщики абсолют. 

і 68,-1 -.'7 202,5 201.5 

341,0 

— 

522.5 

% 

100 184,4 294, а 305,4 

495.6 

— ■ 

759,4 

Ном. машин, абсолют. 

40,0 102,7 1 79.3 294, 1 

411 7 

— 

— 

и І 0 

100 25'*,7 428.2 735,7 

'029.2 

— 

— 

Кочегары •абсолют. . . 

40 100 13*4,2 223,5] 

330 

351,3 

550,0 

°/о 

100 '250.0 349.0 558,3 

295.0 

878,2 

1 37о,0 


наконец, у кочегаров, получавших первоначально % 
жалования машинистов— их содержание увеличилось 
почти в 14 раз. В результате жалование машинистов 
превышает в последний период оплату труда маслен- 
щиков уже пе на треть, а только на десятую часть; 
кочегар получает уже по 38 % жалованпр машиниста, 
а 95%, т. е. почти столько же. 

Поденная плата дает ту же скалу и относится к 
месячной как 1:25, поэтому мы ее пе приводим. 

Рост платы и металло-обрабатывающей промышлоп- 
ночтн выражается следующими цифрами: 

Средняя поденная плата (в копейках). 


Профессия. 


191 

,7 ' г. 



1918 г. 


январь 

март 

А л \ 

Ія 

я = 

X 

& 

ѴС 

б у 

= ь 

А а. 
<с о 

ез 

о 

январь 

март 

Ё.| 

С 2 

я * 

!• 

48 

11 

Слесаря абсолют. . 

312 

|«02 

І887 

1308 

1526 

1525 | 

1884 

°/о 

100 212,2 28» 31 

1419,2 

489.1 

489,0 

503,9 

Кузнецы абсолют. 

1300 

504 

781 

11270 

1527 

• — | 

1920 

% 

1 100 

169,2 260.3 

423.3 

09.0 

— 

640,0 

Молотобойцы абс 

300 ,508 

7ні 

,1141 

112» 

— 

2100 

ч 0 

100 

1169,3 260. , 

581,3 

га, я 

— 

700 

Токаря абсолют. . 


і - 

1 - 1 

ІІ 103 

1 1 452 

1600 

2300 


Перечисленные профессии увеличили свой зарабо- 
ток в О 7 раз; вертикальное сравнение в данном 
случае не нужно, так как оплата всех этих профессий 
все время приблизительно одинакова и отклонения 
случайны 

По деревообрабатывающей промышленности данные 
о заработной плате горазіо более бедны и касаются 
лишь небольшой части профессий этой области. Приво- 
дим эти данные. 


'Средняя поденная плата (в копейках). 


Профессии. 


191 



1918 г. 

І* 

л 

2. * 

Я X 

■ч г- 

• ё 

л А 

X і. 

Л і А 

я а 1 І я 

Сч 

ѵэ 

X ж 

і я 
с ^ 

Плотники абсолют. . 

300 

562 

717 

1186 

1403 .614 

2093 

°/о 

ИЮ 

194 

239 

396 

488 538 

698 

Столяры 

- 

64 

702 

.0,8 

14 8 | 1050 

1860 

Бондари 

- 


— 

1500 

1900 ' 2000 



И в этой области тарифы повысились не мепеѳ 
резко, чем в вышеописанных профессиях. 

В конечном счете общее поден. сличение ставок дает 
следующие результаты: 

В январе 1917 г. разница на 

минимальная ставка . . 180 к. 
максимальная „ . . 414 „ . . 158,5% 


КА ТРУД А. 39 

В январе 1918 г. разница на 

мипимальная ставка . . 1720 к. I 

максимальная „ . . 2320 „ . . 34,9% 

Амплитуда колебаний ставок заработной платы 
сократилась почти в 5 раз, минимум увеличился в 1 1 раз, 
а максимум меньше, чем в (5 раз. Материальные условия 
различных отраслей труда значительно уравнялись. 

С. К-в. 


Первые шаги деятельности технической инс- 
пекции губ. отд. Труда. 

( Статистическая сводка). 

Перед нами таблица, рисующая деятельность техни- 
ческих инспекторов за первые четыре месяца существо- 
вания этого института. 

Всего имеется отчетов по 19 губерниям,' 1 ) но я по 
этим губ. отчеты не исчерпывающие, так как не все 
"убернин прислали отчеты за все месяцы. 

За сентябрь дали отчет 9 губерний, за октябрь — 14, 
за ноябрь — 14, за декабрь— 12 губ. Из губерний, при- 
славших отчеты за предыдущие месяцы, пе прислали 
отчетов в декабре губернии: Костромская, Нижегород- 
ская, Пермская и Курская. Наиболее широкую деятель- 
ность развили инспектора Московской губ.; много 
успели сделать инспектора в Казанской и Тульской губ. 
Значительная часть обнаруженных нарушений, около 
Ѵа всей массы, относится к области разного рода 
ограждений механизмов, машин и трансмиссий. Нару- 
шения оо сапитарио-гигиеннческой части, которая у 
нас, без сомнения, не стоит на должной высоте, в 
количественном отношении ничтожны, по сравнению с 
неустройствами в заграждениях, играющих такую боль- 
шую роль в доло предупреждения несчастных случаев 
на фабриках и заводах. 

Известную роль здесь мог играть тот факт, что 
обследования производились персоналом техническим, 
а по санитарным, и наблюдения делались, поэтому,, иод 
определенным углом зрения. 

Но все же приведенная таблица в достаточной мере 
обна ру ‘«кивает, что со стороны технической безопасности 
на фабриках и заводах дело обстоит далеко не благо- 
получно. Если мы к нарушениям постановлений об 
оградителях прибавим нарушения обязательных мер 
по вентиляции, освещению и сигнализации, как близко, 
но своему значению, стоящих к первым, то мы поду- 
чим около половины всех нарушений. 

Как видно из отчета, редкое иосошепио инспектора 
не приводило к установлению тех или иных зол . в 
области санитарно-гигиенической или саиит.-техни че- 
ской. а еслв принять в> внимание, что в подсчет 
вошли п повтори ы о посещения, то можно думать, что 
каждое первичное посещение инспектора имело свои 
последствия; в сродном же получаем 3—4 обнаружен- 
ных недостатка па одно' посещение. К сожалению, 
отчеты но дают нам данных о тех мероприятиях, 
которые приняты инспекторами по части улучшения 
условий работы иа фабриках й заводах. В споем те- 
перешнем виде отчеты рисуют нам положение дел на 
фабриках и заводах, но ничего но говорят о тех 
улучшениях, которые принесли с собой технические 
инснектора. В будущем этот недостаток отчетов должен 
быть пополнен. 


*) Тульская губ. в подсчет не вошла, так как представлен- 
ный отчет сделав вѳ по однородной с другими схеме. 
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С Г А Т И С Т И КА ТРУД Л. 


№ 1 — 4 . 


Цены на важнейшие продукты 

(Губерн. города и 




въ Советсной России за ден. 1918 г. (по данн. текущ- ст-ки Отд. Ст. Н К. Т.). 


среди, по губернии). 


Молоко. 


Масло скоромное. 


Ведро. 


нудах. 


166,7 

340,0 

305,30 


00,0 
ПН, О 
100,0 


— 1200,0 

528.0 2400.0 

— 2400,0 

20И,о — 

390.0 540,0 


192.0 

101.0 

ио.о 


104,0 

109.30 


81,80 

410.0 

155.0 


727,30 

2000.0 

1280,0 


150,0 417,0 

480.0 1000,0 

305.0 

— : 386,60 

152,0 
627,60 


145.0 і 

130.0 


6,0 

37.50 
28,30 

23.0 

41.0 

22.50 

8,0 


96.0 . 120,0 

152.0 | 230,0 

122,6 — 

169.7 , 180,0 

138.0 — 

— ! 150,0 

93,80 ! 150,0 


1000,0 

11 - 00,0 

977.50 

1328,0 

1000,0 


219.0 

250.0 

140.0 

400.0 

250.0 


250.0 

220,0 

200.0 

516,6 
166,60 517,50 


350.0 

375.0 

300.0 


12,0 

120,80 

43,75 

85.0 

30.0 

75.0 


113,6 
668,0 
217,0 
• 1 10,0 


1080,0 

3200.0 
1600,0 

2400.0 
1600,0 

2200.0 

800,0 


320.0 

1757,60 

300.0 


337,20 


157,0 

200.0 

181,30 


1786,6 

2500,0 

1462,50 


200,0 

320.0 

18М.40 

980.0 

540.0 


24'>,0 

1233,3 

695,0 


151.0 

172.0 


210,0 


1200,0 


400,і і 

380.0 

325.0 


1000,0 

1640,0 

994,0 


76,20 

96.0 

94,60 


500.0 

150.0 

120.0 


126,20 
150.0 
101,60 
232 0 


ззс,о 

100,0 

291.0 

1200,0 

220.0 


105,0 

175,0 

94,15 


1090,0 


600,0 

340.0 

233.0 


600,0 

1200,0 


125.0 
179,80 

105.0 

128.0 


220,0 

126,6 

370.0 

199,30 

400.0 
387,50 

320.0 

212,70 


560.0 

365.0 
13Ц0О 

482,50 


|| 157,30 


1000,0 
2600.0 
1400,0 
2000,0 
' 995,0 


192,0 


263,30 


164.16 

108,0 

111,0 


550.0 
800.0 

250.0 


88,0 

200,0 

137,86 


2300.0 
1200,0 

1109.0 


1100,0 

280,0 

205,0 



- 



, № 1— ♦. 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 

41. 


Картофель. 

Сельдь соленая. 

Говядина. 

С / ^ч\ о. 

В пудах. 

Сотня. 

В пудах. 


СТАТИСТИКА ТРУ Д ; А. 


'№ 1-4, 


Цены на важнейшие про 


Название предунтов. 


Мука пшеничная. Мука ржаная. 


В II У 

Ни к . 


Крупа. Масло растит. 

Д А X. 


Название губерний. , 


ЯвВ 


1 Аетрахаш 

— 675,0 







— . 

204 О/ 

— 

среиіля ио губернии 

32,0 — 

— 

— 

40,0 

— 

80,0 

208,30 









Средняя ио губернии 

— 370,0 ' 

56,0 550 0 

— 

280,0 

— 

240,0 

— 

— 


.74.0 

350 0 

— 

450.0 

128 0 

— 

Среіняя но губернии 

38.70 — 

33.44 

410,0 

53,50 

550,0 

1 1 5,25 

442.0 

600.0 


52,80 — 

50 40 

— 

— 

— 

96.0 


— 360,0 

34,0 

148,30 

63,0 

360,0 


620,0 


30 0 — 

24.0 

140,0 

35,33 

1 30.0 

96 0 

400,0 

Средняя по губернии 

32.0 — 

19,80 

60,0 

39,50 

62,50 

129,31 

320,0 


34.0 — 

— 

— 

76.0 

— 

1 60,0 

— 

средняя по губернии ' . . 

38.0 177,50 

26,0 

87,25 

2900 

38,50 

138,0 

315 0 

153,60 

228,0 

7 Иіиноім-Вознесенек • • 

•30 0 380,0 

40,0 

— 

192,0 

— 

Средняя но губернии 

43,0 — 

37,0 


40.0 

325,0 

14",0 

— 


— — 

— 



180.0 


— 

Средняя по губернии. . 

28,25 — 

20,20 


36,0 

— 

175,0 

400,0 


— — 

35.0 

310,0 

44.0 

315 0 

108 0 

— 

Среіняя по губернии. ... 1 . ..... . 

28,30 780,0 

21,0 

282,50 

42,37 

480,0 

85.0 

— 


— — 

50,0 

— 

. — 

— 

1700 

— 

і решая ио губернии 

— — 

29.88 

208,30 

42,0 

— 

110,55 

— 


30,0 180.0 

23,60 

110,0 

44.0 

100 0 

123 0 

— 


30,0 175,0 

2 і », 38 

80,0 

30,93 

86,65 

99.30 

— 

2 і Могилев . . . 

28:50 300,0 

21,75 

160.0 

62 0 

173.33 

88 0 

— 

Средняя но губернии 

| Москва . . 

41.20 — 

26,0 

34.0 

110.0 
600 0 

53.20 

124,50 

994 0 

152.0 

1666,0 

' Средняя ПО губернии 

37.*2 - 

29,40 

4< і 0,0 

40,17 

4 "0,0 

102,0 

— 

1 ЫиЖІШЙ-ІІОІИЧфоД 

\ ' ( решяя но губернии 

32.75 — 

20.25 

375.0 

45 0 

400 " 

- 

— 

— — 

3>,66 

180,0 

33.62 

130,0 

— 

700,0 

Новгород 

— — 

34 0 

4 >0.0 

- 

— 

198 0 

— • 

Средняя По Губернии ^ . 

— — 

38,33 

400,0 

33,50 

— 

135,50 

— ч 

Г, Нет ро.іл ІР'ДСК (Шонецк. гуо.). . . . # .. 

— — 


— 

— 

— 

— 

— 

( решяя по гѵбернии 

30,25 — 

42.25 

225.0 

35,85 

— 

— 

— 

. Оре.1 

С решил ио губернии. 

36,07 238,75 

25.56 

112,0 

35,50 

140,80 

91,53 

355,0 









Средняя но губернии 

40,0 — 

23,60 

62,50 

43,96 

80,0 

130,0 

^130,0 

' ІЬтрограі 



— 



— 

— 

Средняя по губерний . 

— — 

— 



— 


— 



< — 



— 

— 

— 

- Средняя но губернии 

33.60 

28.30 

250,0 


300,0 

68,0 

— 

:! Рязан. . . .< 


25.0 

— 

40.0 

— 

— 

— 

Средняя но губернии 

29.73 — 

2' і ,50 

100.0 

31,33 

70,0 

78,0 

— 

Самара . 

— — 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

( ренія л ио губернии 

• 29,30 

20,75 

— 

30.87 



— 

:і Саратов • 

50 М» 180 0 

23.60 

130.0 

41 10 

20(4 0 

1 16 0 

800.0 

Срі-ШЯЯ но губернии 

2 '.5 ч 68,75 

21,38 

36.25 

30,12 

66,25 

112,85 

277.0 

380.0 

1 Сіі.мо'иріук 

37 0 - 

19 50 


31.0 


112 30 

СрешяЯ НО Губернии 

47.0 

20,0 


30.46 


157,80 

— 


Смоленск, . .... 

С |»і* 1 ИЯ II но губернии. . . 
Велики іі-Устиіг К 'он. Дннн, 
С "рі* і и ня по губернии. . . 

Таммов 

Средняя но губернии. 

Тверь- 

средняя по губернии. 

Тула 

Средняя ио губернии. 

Уфа ....... 

Средняя по губернии 

Череповец 

Средняя но губернии 
Ярославль. ..... 
Средняя по губернии 
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С Т Л Т ИСТИНА ТРУДА. 


Отчет технических инспекторов за время е 1 сентября по 31 декабря 1918 г. 

1 (к статье на стр. 39). 


Распределение обнаруженных нарушений по 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


,47 


Очерки рабочей России’). 


Олонецкая губерния. 

Губернским городом Олопепкой губернии является город 
Петрозаводск, расположенный иа линии Мурманской железной 
дорши н 390 верстах от Петрограда. Кроме железно-дорож- 
ного сообщения с Петроградом, есть также и водный путь на 
Пет|юград но Онежскому озеру, на берегу которого лежит 
Петрозаводск, реке Свири, Ладожскому «меру и Неве 

ІІ«‘Тро:шводск, как и все города Олонецкой губернии, 
является не столько промышленным, сколько торговым центром; 
вырос он и перерос Олонец, некогда губернский город, бла- 
годаря своему выгодному географическому положению на 
водном пути, ио которому направлялись главные предметы 
местной торговли;— лес, рыба и хлеб. 

Население Петуюзаводска исчислялось по данным 1916 г. 
в 18 766 человек, но в настоящее время инфра нта значительно 


Вот главные отрасли промышленности, развитые в Оло- 
нецкой губерния; чт«і же касается добычи минералов, то, не- 
смотря на обилие руд п многих ценных пород, разработка нх 
почти не ведется; не будучи значительной до войны, она за 
время войны н революции сошла почти на- нет. 

Вследствие слабаго развитии промышленности, число ра- 
бочих но губернии невелико, оно не превышало к 1917 году 
тысяч 30-35 Это преимущественно чернорабочие, занятые 
па постройке Мурманской железной дороги н в водном транс- 
порте. Железнодорожников тысяч 18 20, занятых в водном, 
транспорте 10—15, затеи из крупных профессий деревообде- 
лочников тысячи две н тысячи полторы металлистов. 

Почти все рабочие чистым пролетариатом не являются и 
имеют связь с деревней. Это обстоятельство заметно отра- 
жается на организованности рабочего класса. Профессиональ- 
ные союзы в губерн. ком городе слабы н шатки, а но уездам 
так и вовсе почти не существуют*). 

В самом Петрозаводске существует 7 союзов, об‘едйнен- 
пых в Совет. 

1. „Союз лесоустроптелей“ (лесных техпнков н лесоводов) 


возросла и достигает 30-35 тысяч жителей Причинами такого организовался в сентябре 1917 года, насчитывает 150— 2'0чЛе- 


быстропі роста населения являются постройка Мурманской 
жел іороги, управление которой находится в Петрозаводске 


нов. Имеет связь с областными и всероссийским центрами. 

2. „Союз почтово-телеграфных служащих* Организовался 


и наплыв беженцев из Петрограда, вследствие массового закры- еще в 1915 году, с»б‘единяет более 1.000 членов, 
тля фабрично-заводских предприятий и из-за голода. В связи 3. „Союз фельдшеров и акушерок*. Окончател 

с таким быстрым приростом населения в городе особенно зовйлся в нынешнем виде 15 нюня 1917г. Об'енияі 


обострился жилищный вопрос— дело дошло до того, что на 
одного жителя в среднем приходится менее квадратной сажени 
пола в помещениях 

Население всей Олонецкой губернии, по тем же данным 
1916 года, исчислялось в 463.074 человека, из них городского 
населения (гѵбернскнй город н 6 уездных) 37680 человек. 

Таким образом, на долю городского населения приходилось 
лишь 8 е о ш ею населения губернии. 

Главным занятием населения является земледелие. 

Наиболее распространенными культурами хлебов являются 
овес, рожь, ячмень п картофель. 

По данным сельскохозяйственной переписи 1916 года, 
посевная площадь втих культур в десятинах выражается в 
следующих цифрах. 

Овса 49.051.68, ржи— 47.675.97, ячменя — 13.51 1.2 » и кар- 
тофеля -4.092. 18, в«:его же Нод перечисленными культурами 
118.113.07 десятин. 

Трудность «ібработки земли (почва очень камениста) за- 
ставляет население заниматься подсобными промыслами. 
Наибилее распространенным промыслом является заготовка 
леса, им было занято около 100.000 человек; на вто- 
ром 'месте сюит охота и рыболовство, где занято около 
80 тысяч чел « «век, затем транспорт леса и рабочих около 
50 тысяч человек. Отхожий промысел развит был прежде и 


отход выражался тысяч в 30-40, отходили нренмуідестнеиио скнм Союзом металлистов. 


3. „Союз фельдшеров и акушерок*. Окончательно соргани- 
зовался в нынешнем виде 15 нюня 1917г Об'енняетдо 400 чле- 
нов. Издается периодический орган „Олонецкий фельдшер*. 

4. „Союз строительных рабочих*. Организовался в декабре 
1917 года. В настоящее время об'единяет около 2.000 человек, 
но в летнее время число членов доходило до 10 — II тысяч. 
Самое назвапне союза собственно говоря не совсем правиль- 
но, так как большинство членов (те 8—9 тысяч, которые 
выбыли)— просто крестьяне, занимающиеся заготовкой леса, а 
вовсе не строительными работами. Открыто 3 мастерских к 
Городе и организуются артели по заготовке леса. Культурно- 
просветительная работа ведется в форме распространения 
литературы. 

5. „Союз печатников - . Организовался в декабре 1917 г. 
06‘единяет 194 члена. 

6) „Союз торгово-промышленных служащих*. Организо- 
вался в июне 1918 г. Оееднняет до 200 членов. 

7) „Союз металлистов*. Организовался 1 септ. 1918 г. 
06‘единяет до 1220 членов. Союз об'еднняет всех без исклю- 
чения рабочих района — металлистов. Любопытно отметить, что 
Правление Сонма слитое фабр -заводским комитетом крупней- 
шего металлургического завода. Ввиду невыиолиеііня правил 
трудовой дисциплины, (недостаточная сознательность, рабо- 
чих *), союз воздействовал на них, путем агитации, а когда 
вт«» не помогало, то исключением из своей среіы упорствующих. 
Через областное объединение сою» входит в связь е Вгероссв&- 


на Петроградские фабрики, заводы, но за время войны и, 
главным образом, революции, число лиц, занятых отхожими 
цр«ім ысла м н, резко сократилось. 

Фабрично-заводская промышленность в губернии развита 
слабо, хотя край очень богат различного рода рудами (желез- 
ной, мечюй. алюминиевой) н пенными минералами (мра- 
к „іЛпіип но ті.н.імі ііюпоі-ного. ікі еітьдажв' 


Что касается о6‘едішепня Союзов, то иоследнее возникло 
недавно и пока еще не окрепло. В Совет Профессиональных 
Сонмов входит 38 представителей семи вышеуказанных сонмов. 
Организация і овета началась ѳще в нюне месяце, но Собрание 
удалось созвать только 16 ееит. 

Под руководством Совета организуется союз советских 


мор), топлива в изобиліи, ие только древесного, но стьдяжв' служащих, который об'единнт, наверно, около 1000 членов ио 
залежи неч тн; кроме того, можно сравнительно легко нсиаіь- ^й губернии. 

з<* вить энергию быстротекущих рек, которых так много в этом Самопчіятеіьно и обособленно держатся професгвоиаль- 

крае, камня, леса и воды. пые организации железнодорожников Всего имеется 13 

Однако к «'вязи с общей разрухой, развитие примышлен- профессиональных союзов, об'елинепных в Совнрофжель 
ности очевидно, дело будущего. Пока что, Губернский С«*вет Мурманской ж. д. Общее количество .членов этого. объединения 
Народного Хозяйства занят поддержанием той промышлен- равняется приблизительно 11 — 12 тысячам. 

Н “ Т Й:і‘еЗ“иь1ін'х Т жводпв,-пі в губериип 17, в васгоящее Иіеются ыыующвв Ч жіа іяі Вреи их организация, 

время работает 15, из которых 3 пущены в ход после нацио- 
нализации, которая постепенно проводится. Кроме втвх леео- ^ Конторских слѵж. .Около 1200 С 20-27 марта 1918 г. 

пильных заводов, еще имеется Ь деревообделочных занесений, 2 ) Кондуктоіюв. ... „ 250 В январе 1918 г. 


Время пх организации. 


1) Конторских служ. .Около 1200 С 20-27 марта 1918 г. 


все они работают, ато одна спичечная фабрика н4 фабрн&н 
древесного картона. 

Обработка дерева является преобладающей промышлен- 
ностью района, на втором месте стоит металлургическая 
промышлен ность. Имеется 7 металлургических предприятий, 
3 из них в настоящее время не работают из-за недостатка 
средств, а 4 остальные работают в сокращенном размере по 
тем же причинам. Что касается Александровского завода, 
который находится в Петрозаводске, являющегося старпнней- 
іп пм заводом в России (основав Петром I), то Мурманская 
жел. дорога предполагает взять его в свое ведение и расши- 
рить его производство, приспособив для своих надобностей 
(в настоящее время там изготовляются снаряды, а временно 
изготовлялось сел.-хоз. орудия, но дело ие пошло). 


2) Кондуктоіюв 

3) Телеграфистов. ... „ 

4) Паровозных бригад. „ 

5) Маджель „ 

6) Фельдшеров и аку- 

шерок „ 

7) Педагогов „ 

8) Технико-вагон. . . 

9) Врачей „ 

10) Мастеровых и рабо- 

чих всех служб. . „ 

11) Курьеров и сторожей. „ 

12) Печатников „ 

13) Сатерд. ....... „ 


250 В январе 1918 г. 

455 „ сентябре 1917 г. 

390 „ феврале 1918 г. 

500 „ январе 1918 г. 

60 „ мае 1917 г. 

60 „ январе 1918 г. 

„ апреле 1918 г. 

16 „ марте 19Ь г. 

8000 С I сентября 1918 г. 
138 В декабре 1917 г. 

72 „ октябре 1918 г. 

168 „ июне 1918 г. 


•) По отчетам Губ. Отд. Труда, инструкторов Нар. К-та *) Все приводимые ниже сведспня о "рофессионаіьиыі 

Труда н пр. союзах относятся, к началу ноября 1918 года. 
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Совпрофжоль Мурманской жод. дор. организовался 15 
июня. Состоит он из 18 членов, собирается не реже рила в 
месяц. Им было издано постановление о непременном вступ- 
лении всех ж -дорожи н ков в Профессиональные Союзы, но 
постановление его выполнено еще не в--еми. Выделена норми- 
ровочная комиссия в составе 5 человек, она работает с самого 
созникновення Совета. Культурно-просветительная работа 
ведется особой комисспсй, которая устраивает библиотеки н 
лекции. 

Фабр. -Заводские Комитеты существуют на всех более или 
пенсе крупных предприятиях, но особой активности не про- 
являют; причина —отсутствие достаточного количества созна- 
тельных, подготовленных работников. 

ОбѴ шнсиий фабр.-заводских комитетов в губерния нет. 
Рабочая кооперация развита слабо. 

Продовольственный вопрос, в Олонецкой губернии стоит 
собсино остро. Обгоняется ѳто тем, что губериия, в виду 
■ іедоетатка своего хлеба, всегда иолучала его извне. I* 1908 году 
ч.іло ввезено зіі год 3 682.000 пудов (на душу 8. 1 пуд). Затем, 
. :а время войны и революции, нвоз сошел на ист, тогда как 
, .и ііощіынал не более % душевого потребления хлеба. 

Всвязп е прекращением ввоза и запрещением местными 
і деревенскими комнтегамп бедноты вывоза с мест продоволь- 
ствия, в особо тяжелое положение поставлены города, где 
население прямо таки голодает. После очищения Волги нод- 

І і.оз зерна пз хлебородных губерний но водным путям через 
Рыбинск было наладился, но прекращающееся водное сообще- 
ние не дает возможности в достаточной мере обеспечить 
губернию хлебами и зимой 18 -го года недостаток хлеба в 
ороіах будет чувствоваться особенно остро. 

В Петрозаводске существу юг дна Отдела Груда: Олонецкий 
губернский и жел. лорожішй Мурманской жел. дор. Суще- 
і твуют они совершенно самостоятельно и обособленно 

’ ГпЙОП деятельностн Олонецкого Губернского отдела Труда 
имеет границами границы Олонецкой губ. В его ведении находн- 
і А ь і ітдслы Труда уездные —в Вытегре, Лодейиом Иоле, Карго- 
поле и плонце, но в настоящее время, в виду малочисленности 
рабочих но отдельным уездам п происходящего нследствни этого 
Фактического отсутствия работы, губернский Отдел ликвидиро- 
вал все уезіные отделы, за исключением Выте юрского. Таким 
«бризом,* Отделы Труда в Олонецкой губернии, к открытию 
і III всероссийского с'езда Отделов Труда в январе 1918 года, 
уществовалн только в Петрозаводске и Выте ре 
, Губернский Отдел орі авизовался 4 лип. 1918 года. 
Заведующий член Исполкома назначен Совдепом. Члены 
коллегии выбраны— двое от союза металлистов и один от 
I яоюза строительных рабочих. *" 

Имеется поі'отдел конфликтов и памечаются іюд‘отделы 
: социального страхования, охраны труда н сгатцетики. . 

При разборе конфликтов происходят болышпйіатруднення 
в виду отсутствия полного сборника декретов п отвратительной 

І * постановки почтовых снопі-ипй часто приходится руко- 

водствоваться личными взглядами. 

Всего конфликтов за время существования подотдела, т.-е. 

• з августа по 30 октября было возбуждено 49; 7 из нпх еще 
і но разрешались, 4 прекращены, 4 переданы на заключение и 
профессиональные союзы. Разрешено 34 конфликта; из нпх 
в пользу труда. Всего же за весь 1918 год было разобрано 
131 конфликт. Все конфликты были мелкие, преимущественно 
і::-зз невыплаты вознаграждения. 

Остальные подотделы только намечаются, — в области 
Охраны Труда не сделано почти еще ничего, так как нет ни 
м хотящих работников, ни настоящего инсиектора труда. 

Для осуществления технического надзора на фабриках п 
•анодах губернии, в декабре Отделом Труда приглашен н 
Областным Комиссариатом утвержден технический инспектор, 
который ведает также общими вопросами, касающимися инс- 
пекции Труда. 

Технический инспектор вступил в псполиеппе своих 
обязанностей только 23/ХІІ 1918 года. 

Социальное страхование в губернии также осуществлено 
ще далеко нс полностью Отчисления за ноябрь делались 
только в Волыіичную Кассу, п размере 10°/* на пособия участ- 
никам н 2°; 0 на постройку больницы. Взносы в фонд безра- 
ботпых до 1 ноября еще но производились. Кассы безра- 
ботных не организовано. Статистическ іе данныя Отдел начал 
■обирать, разослав в копие октнбрл анкету 

Совершенно самостоятельно, на ряду с губернск. Отделом, 
•ущсствует в Петрозаводске Отдел Труда Мурманской 
жел. дор 4 ; организовался он 2 апреля 1918 г. Район его дея- 
тельности распространяется на всю линию Мурманской жел. 

■ дор. причем в Лодейиом Поло имеется Отдел Труда местного 
кед -дорожного Исполкома, деятельность которого выражается, 
і лпвным образом, в регистрации безработных, так как он 
фактически слит с. отделенном жел. -дорожной Биржи Труда. 


Петрозаводская общегородская Больничная Касса обра- 
зовалась в мае 1918 года ири непосредственной поддержке 
Губернского Отдела Труда. К настоящему времени Касса 
об'единяет рабочих и служащих 30 предприятий и учреждений 
с общим числом членов в 2118 человек. 

Ыа делегатском собрав ян решено было взносы собирать 
с 1 мая в размере 12%— 10% на выдачи и 2 % на постройку 
больницы. 

Общая сумма, поступивших к 25 октября взносов рав- 
няется 125.768 р. 75 к. Из этой суммы были произведены 
выдачи по следующей норме: за болезнь полный зараб .том, 
если он пс превышает средняго заработок а района— 15 рубя., 
и на погребение— 450 руб. 

Всего пособия были выданы 130 участникам на общую 
сумму 13.753 р. 54 коп. а на погребение участников 
всего 4150 рублей. 

Кроме денежных пособий, кассой организовано амбулатор- 
ное лечение участников. 

Безработица в Олонецкой губернии резко ощущалась, глав- 
ным образом, весной 1918 года. Причины ее общегосударст- 
венные— возвращение солдат с фронта и массовое закрытие 
фабри чоо-ганодскнх предприятий в Петроградском промыш- 
ленном районе, куда, главным образом, отходило местное на- 
селение на промыслы. Весной положение в продовольствен- 
ном отношении было значительно лучше, ѳто то и вы звало на- 
плыв безработных, но с прекращением 1-го нюня свобошого 
проезда через ст. Звинка, Мурманской ж. д. приток безра- 
ботных прекратился, имевшиеся безработные ионемвогу на- 
шли себе работу— кто в деревне, кто в транспорте, част- при- 
шельцев с юга уехала домой, так что к осевн безработица 
резко ощущаться перестала. Главный контингент безработ- 
ных — эго * иолу-интеллнгентные труженики и чернорабочие, а 
квалифицированных рабочих, как наир., металлистов, даже 
н не хватает 

Соответственно двум отделам Труда, губернскому и железно- 
дорожному, существовали в Петрозаводске до 30-го октября 
две Биржи Труда, одна городская, обслуживающая только 
город и близлежащие заводы, другая — железнодорожная, 
обслуживающая все районы Мурманской жел. дор. 

Городская Биржа Труда была организована 27-го марта 
п начала функционировать в начале апреля. 

За время с 1-го по 16 е октября поступило 402 предло- 
жения труда;— из них 185 интеллигентного труда, 80 черно- 
рабочих; нослано было на работы 176— н все посланые были 
приняты. 

Слабая деятельность Б. Т. об'яспяется тем обстоятель- 
ством, что рядом с Городской Биржей существовала жел.- 
дорожная. 

Железнодорожная Биржа Труда организовалась 8 го мар- 
та. Она обслуживала, ирепмушественно, железную дорогу, таким 
образом: район ее Деятельностн захватывал три губернии — 
Петроградскую, Олонецкую и Архангельскую но линии жел. 
дороги. 

За время существования Биржи, т.-е. с 8-е марта по 29 е 
октября общее количество прошедших через Биржу было 
26.081, из них удовлетворено 21.448, на учете осталось 1.У95 
человек, остальные с учета сняты, так как в большинстве 
это— приезжие, не нашедшие работу п уехавшие обратно. ' 

Главная масса безработных были чернорабочие 17.583 че- 
ловека н конторские служащие 2.293. 

Для обслуживания всей линни дороги Биржей Труда были 
открыты ее отгеления— Лодейнопольское, Сорокское, Мурман- 
ское и Кнндалакское. Но к 30-му октября существовало только 
одно Лодейнопольское отделение, все остальные уничтожены 
нз-за вторжения англо-французов. 

30-го октября собденве. состоявшее пз представителей 
Отделов Труда, Советов Профессиональных Союзов в обеих 
Бирж решило соединить Биржи в одну. Эго постанов іение было 
утверждено собраниями советов нрофесеишіальных союзов, 
губернского н железнодорожного. 

Решено во главе управления слитой Биржи поставить 
комитет нз 7-мн лиц: 2-х от губернского Совета Профессии 
нальных Союзов, 2-х от Совировжеля и 2 (но одному) от- 
отделов Труда. 

Название Биржа получила районной. Петрозаводской, 
так как будет обслуживать весь район Мурманской жел. 
дороги п Олонецкую губернию. 

Для обслужив» нпя всей линии Мурманской жел. дороги 
п губернии раскинется сеть Бирж и корреспондентских пунк- 
тов:— Киржп в Вытегре, Званке. пункты в Новой Ладоге, 
Лодейном Ноле, Масальской н, по уходе англичан, Мурманске 
и Сороках. 

Фактическое слияние обеих Бирж Труда состоялось в 
конце декабря 1918 года. 

Кроме сведений о Петрозаводске по Олонецкой губернии 
сведения имеюгея только о Вытегорском уезде. 
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Уезіный г-фод Олонецкой губернии. Вытегра, расположен 
иа воін-'М пути пз Рыбинска в Онежское озеро, в 72 верстах 
от Вознесенки, п находится в 133 верегах от ст Свпрнца, 
Мурманской ж. д. 

Наюииеь ей водном пути, город имеет главным образом 
•начевне торгового пункта 

Население Вытегорского уеіда исчислялось в 1916 году 
в 68324 чі-локска из которых на город приходится 51 Л2 чел. 

Преобладающим занятием нас>-ле>іпи является земледелие. 

Кустарные іі|юмыслы развиты также довольно значи- 
тельно, преоблаіают заготовка леса и. стройка и охота, кото- 
рыми занимается до 20 тысяч крестьян. 

Фабрично-заводская пр імыіпленность развита слабо, как 
я вообще но всей Олонецкой губернии. В уезде имеется 4 ле- 
соШиліных заводя, два из них в настоящее время не рабо- 
тают. 2 фабрики лревесного картой», также в настоящее время 
не работают и закрытый еше в 1915 пну красочный завод. 
Кроме того имеется 6 мелких кирпичных заводов н 3 коже- 
венных Вот в<-я промышленность Вытегорского района. 

В виду тою, что промышленность развити очень слабо, 
число рабочих незначительно, оно не превышает 5 тысяч че- 
ловек; пивная масса их. до 4-х тысяч, занята в качестве черно- 
рабочих в водном транспорте Марьинской водной системы. 

Все рабочие в той или иной степени связаны с деревней. 

В виду этого, а также и того, что среди рабочих главную 
массу составляют чернорабочие, профессиональных органи- 
зации в строгом смысле этого слона не существует 

Однако большинство рабочих объединено в так называе- 
мых трудовых н)ітелях. Артели эти построены по террито- 
риальному принципу применительно к волостям, расположен- 
ным по водному и у тн. 

Всего в Вытегорском уезде имеется 6 таких артелей; 
Вытегорекая, Девятинская, Марковская, Кондушекал, Мегор- 
ская, Порожская и одна артель Рубежская, которая нахо- 
дилась еще в периоде организации в ноябре 1918 года. 

Общее число рабочих нсех артелей колеблется от месяца 
« месяцу и в среднем 3 — 4 тысячи человек, которые распре- 


деляются между артелями так: 

Вытегорекая Трудовая Артель 1.574. 

Девятинская . 1.038. 

Марковская . 1.057. 

Кондушская . . 288. 

Мегорская . » 147. 

Порожская . „ 163. 


Все артели имеют уставы, засвидетельствованные п утвер- 
жденные Отіелам Труда. 

Несмотря на обилие п обширность задач, поставленных 
себе артелями, вся их работа сводится фактически к трудо- 
вому посредничеству, для чего ведется точный учет и регистра- 
ция безработных члотів артелей п не только представляется 
их работа, члены правлений в болыипн'тве случаев являются 
также н ответственными руководителями работ принятых ыа 
себя артелью. 

Кроме этих организаций, объединяющих пролетариат 
1 нюня 1918 г. образовался Союз служащих и торгово-про- 
мышленных и Советских, объединивших к 1 ноября 328 человек. 

Любоиытно отметить, что Союз, кроме отчислений в Центр, 
делает также отчисления в фонд безработных и, что еще любо- 
пытнее, в стачечный фонд в размере 1 в / 0 . 

В связи с резко обострившимся за последнее время про- 
довольственным кризисом возник в средине лета рабочий 
кооператив иод пязвянпем .Коммуны", деятельно работающий 
но закупке продовольственных продуктов. К 1 ноября он 
об'едннил до 250 членов. Дальнейшая запись членов идет 
весьма успешно. 

Отдел Тр/да Вытегорского уездного Совдепа основан 
1 нюня 1918 года. 

Отдел ведет общую работу по проверке н утверждению 
ставок, согласно постановлениям Центра, утверждает н ре- 
гистрирует уставы трудоных артелей, главной же его работой 
является разбор конфликтов. 

С 1 августа по 1 сентября разобрано было 10 конфлик- 
тов, причем 9 нз них разобраны в пользу труда. Особо слож- 
ных конфликтов не было; вое оннс водятся к невыплате вознаг- 
раждения либо по ставкам, либо по декретам о вынлате 
ликвидационных. 

Кроме отдела Труда конфликты между нанимателями и 
рабочими, до 1 ноября разбирались еще особой примири- 
тельной камерой при Вытегорской уездной Бирже Труда. За 
время существования камеры, т.-е. с июля, ею разобрано 
22 конфликта. 


С ноября конфликты разрешаются окончательно^ Отделе 
Труда, а в камере производится лишь предворительное нх 
разрешение. 

В области инспекции п охраны труда, вследствие отсут- 
ствия сответетвующпх опытных работников, Отделом не сде- 
лано пока почти еще ничего. В средние января будет создана 
общестраховая конференция, на которой будет выбрано пра- 
вление страховой кассы и после которого будет ириступлеио 
к выдаче пособий. Несмотря на то, что касса еще не суще- 
ствует, взносы с нанимателей взимаются в размере 14%. Всего 
за время с августа но I ноября внесено 43 165 руб. 25 коп. 
Деньги эти посту и или в депозит Отдела Труда. 

Вытегорекая Уездная Биржа Труда организовалась еще в 
марте месяце 1918 г. Организация эта весьма своеобразна и 
Биржей Трудп в строгом смысле этого слова названа быть но 
может, так как обслуживает не только безработных и является 
центральным объединением всех трудовых организаций— тру- 
довых артелей и союза, а так как пивной деятельностью 
упомянутых организаций является трудовое посредничество, 
то центр свой они назвали Биржей Труда. Эта Биржа Труда 
объединяет посредническую деятельность артелей, при чем изда- 
ны Исполкомом постановления о недопустимости приема на 
наботу помимо трудоных артелей, что делает поступление, в 
них для нсех безработных, желающих полѵчрть работу обяза- 
тельным. ' о 

Правление Биржи избирается па делегатском собрании 
артелей 

Каждый безработный, прежде чем быть принятым наработѵ 
должен вступить ' в члены артели, т.-е. уплатить членскнб 
взнос; выхо.інт, что за услугу но посредничеству платить ири 
холится самому безработному. 

Посредническая деятельность всех артелей, т.-е. У Б. Т. 
выражались следующими цифрами: но полученным У. Б. Т. 
сведениям, во всех артелях было: 


Месяцы. 

Число членов 

Из них без- 

артелей. 

работных. 

На 1-е пюпя . . . 

... 2 743. . . 

. . 1.788. 

. щ июля . . . 

. . . 3.259.. . 

. . 2.209. 

. , августа . . 

. . . 4.244.. . 

. . 2.598. 

. „ сентября . 

. . . 4.033. . . 

. . 2.895. 

. , октября . 

. . . 4.696. . . . 

. . 2.166. 

. . ноября 

. . . 3,669. • . 

. . 762. 


В внду неполпоты сведений, точных выводов нз этих 
данных делать нельзя, но все же можно сказать, что за по- 
следнее время безработица сильно сократилась; причиной 
этому работы на Марьинской водной системе, иредиринятыѳ 
в связи с желанием и ре доставить работу для безработных. 

Как в городе, так и в уезде введена трудовая повинность 
Гля буржуазии. 

Произведены работы по заготовке дров для советских 
учреждений на зиму 1918 — 1919 года. Всего заготовлено 
1.085 сажень дров. 


Иваново-Вознесенская губерния. 

На основания декрета Совета Пародных Комиссаров от 
25/8 — 181 (Л^ 183 — 447) образована новая іуберния,— Иваново- 
Вознесенская с центром Ивавово-Воацесенск. В состав ее 
входит: от Костромской губернии уезды: Кннешемскнй, Юрье- 
вецкий и ча<ть Нерехтского (волости: Середская, Малуевскал, 
Плыінско-Введснская, Ногинская, Оделевская, Золотпловская, 
Березниковская, Писновскал. ІПіі|юковекая, Дмитриевская, 
Нленская, Горкнііскил, Острецовская, Яковлевскал, Игнатьев- 
ская, Сорохтская ), н от Влалнмн|>скоЙ губернии уезды, 
Шуйский, часть Суздальского (волости: Румянцевская, 
Ковярпі некая, Киберіи некая, Крапивенская, Сахтынская: 
Петрошродишевская, Пелыпнпская, Ивановская) и часть 
Ковровского, (волости: Внковскал, Хотимская, Зимпковская, 
Березовская, Лежнсвекая, Черн скал п Мил юконская). 

Иваново-Вознесенск расположен в збО верстах от Москвы. 
Губерния является центром текстильной промышленности. 
Рабочих занято до 350 тысяч., нз которых большинство 
(60 — 65%) связано с деревней. 

В губернии существуют следующие Отделы Труда: губерн- 
ский Ивановский п уездные: Шуйский, Кннешемскнй, Юрьев- 
Польскнй, Середскнй, Вичугскнй Юрьевский и Тейковский. 

Рабочие райоиа Иваново-Вознесенской губ. по отраслям 
промышленности распределены следующим образом: 
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С Т А Т И С Т II К А ТРУДА. 


№ 1 — 4 . 


I. Обработка волокнистых веществ. 


1. Иваново Возне 

ейский уезд. . 

. 16 нредпр. 

17.681 раб. 

Шуйский 

- 

• 20 „ 

19.102 „ 

3. КохомскнЙ 

в 

• 1 в 

4.718 „ 

1 Тс йіео некий . 

„ 

• б „ 

1.608 „ 

•">. Кіінешемекнй 

ы . 

• ю „ 

16 329 „ 

'». Пнчутскіпі 

"■■•'" и. . 

• 12 » 

20.619 * 

"• Гол И ПКо век ІІЙ 

в 

• 2 „ 

10.793 . 

н. Сере некой 

• в 

- 4 „ 

13.473 в 

9. Я ко пленений 

„ 

2 

1.979 „ 


В с е г о. 

. 72 нредпр; 

112.202 раб. 

/ ' 

II. Обработка 

металлов. 


1. Ипаново-Нпзнесснскнй уезд . 

. . 7 фабр. 

989 раб. 

2. Шуйский 

„ 

. . 3 „ 

242 „ 

з. Книешсмский 

„ 

о 

ПО „ 

4 РодннкопскиЙ 

„ 

. . 1 

165 „ 


Всего 

. . П фабр. 

1.506 раб. 


III. Обработка дерева. 


.1. Кн'негпемскнй 

уезд 

. . 4 фабр. 

193 раб. 

2. Годинковекпй 


. . 1 „ 

18 . 


Всего. 

. . 5 фабр. 

211 раб. 


В число предприятий вошли предприятия, имеющие число 
рабочих не менее 15 человек ири нахождении в предприятии 
механического двигателя и пе, менее 30 без такового. 

Но «тим данным учтено около 115 тыс рабочих. 

Промышленность Иваново-Вознесенского района за по- 
следнее время значительно сократилась. Главными причинами 
являются недостаток сырья н топлива (почти нее фабрики 
перешли с каменного угля на нефть и дрова). По имеющимся 
данным Губернского Отдела Труда, подлежат закрытию около 
48 фабрик, занятых текстильной промышленностью Помимо 
иміпсуказишых причин, закрытие некоторых фабрик пронс- 
ходнт: из-за финансового кризиса, недостатка сырья, слабости 
рабочей дисциплины н пр. Для спасения текстильной про- 
мышленности н поднятия производительности Областным 
Союзом Текстнлей принят ряд мер. Как одни из новейших и 
лучших методов обработка, введенный Центротек^тилем, 
является кустовое 06‘едниенпе. Кустовое ОбѴдинеине пред- 
приятий Иваново-Вознесенской губ. представляется в следую- 
щем виде: 


IV. Обработка животных продуктов. 

Иппново-Вознесеиекий уезд ... 1 фабр. 50 раб. 

2 . Шуйский „ . . . 4 „ 208 „ 

Г.ичугскніі „ ■ ■ ■> 44 г 

Всего.. . 8 фабр. 362 раб. 

• V. Обработка пищевых продуктов. 

. Іѵішетемскпй уезд 3 фабр. 205 раб. 

VI. Обработка минеральных продуктов. 

1 Иваново- Вознесенский уезд. . . ... і 20 раб. 


.= 

и • = і 


VII. Химическое производство. 

1. И каново-Во.-щесснСКвЦ район 1 фабр. 26 раб. 

- Киисшемскіій - - • . 3 _ 321 

В сет о . . . . 4 фибр. 347 раб. 

VIII. Бумажное производство 

1. Кияешеыский район 2 фабр. 173 раб. 

IX. Типо-литографии. 

1. Иваново-Вознесенский район 3 фабр. 1<0 раб. 

2. Шуйский ■ • ■ ■ 2 - ІИ - 

Всего .... 5 фабр. 263 раб. 

Суммируя рабочих по уездам, имеем: 


з |: Р 


И ванбво- Вознесснск и й уезд 

. 18.936 в 

29 нредпр 

Шуйский „ ... 

19 705 „ 

29 „ 

КохомскнЙ 

4.718 „ 

1 „ 

ТейкоВскиіі „ .... 

7.508 „ 

6 . 

Кинешеискнй 

17.331 „ 

24 „ 

ПнчугскиЙ 

. 20.663 „ 

16 „ 

Год и и конский 

. 10.976 „ 

4 „ 

Сеі»едской „ .... 

. 13.473 „ 

4 „ 

Яковлевскнй / » . . . . 

1.979 „ 

2 „ 

Всего. . . 

. 115.289 в 

ПЗ нредпр. 


Все вышеприведенные сведения получены но предвари- 
тельным данным всероссийской промышленной порей иен. 


! і т 


Почти все фабрнкп теперь национализированы; одной из 
крупных национализированных фабрик является бумаго-нрл- 
днльно-ткацкая фабрика „Иваново-Вознесенской Ткацкой 
М-ры“. Одна из причин национализации этой фабрики, на 
которой работают 650» і чел.— саботаж правления фабрики. При 
национализированных фабриках имеются контрольные ко- 
миссии, которые следят за производством, контролируют 
отчетность предприятий и т. д. Помимо контрольных ко- 
миссиях ири фабриках и заводах, постановлением 6-го сов- 
местного заседания Правления Областного '"’.оюяа Текстилей 
и инструкторской коллегией созданы, как при Областном 
Союзе, так и при союзах в районах, контрольные органы над 
производством. Фабрично-контрольные комиссии работают в 
контакте с контрольными органами союзов. Последние ннструк- 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


тируют фабрпчно-коптрольные комиссии и контролируют 
правильность их действий. В виду преобладания в районе 
главным образом, текстнльпой промышленности, самым боль- 
шим профессионалы! ым союзом являете*: проф. союз текстиль- 
щиков Иваноко-Кинешсмского района (около 200.000 членов). 
В Иваново-Вознесенске помимо- втого союза существуют 
следующие: 

1. Проф. Союз служащих Торг.-пром. кооператив. 

■ и обществ, учр. Ин.-Кннешемского района. ЗОСО членов. 

2. Проф. Союз металлист 1634 „ 

3. „ „ служ. в гор. Совдепе 700 чел. 

4. Областной Союз. техн. леят 700 „ 

5. Проф. Союз учителей ... 312 „ 

6. „ „ печатников 241 „ 


7. 

„ гужевой таги 

108 „ 

8. „ 

„ фармацевтов 

. . 69 я 

9. „ 

„ иглы 

43 .. 

Ю. „ 

„ городов, и волыі. ирисл. . . 

. . 1500 .. 

И. „ 

„ фельдшеров, фц п ак-рок . 

. . — 

12. „ 

и служ. булочк и хлебопек. . . 

190 „ 

13. „ 

„ Врачей 

— 


Постановлением совместного заседания членов правлений 
союзов текстилей и служ Торг.-Пром. фабрвчп. предприятий 
Ив.-Кинешемского района решено слиться этим союзам в 
один производственный союз Текстильной Промышленности 
(Раб. Край 165 (250) 26,9). 

Фабр. зав. комитеты работают довольно интенсивно. На 
общем собрании фабр.-зав. комитетов Йв.-Вознесенска поста- 
новлено подчинить комитеты союзу, а представителей на 
делегатское собрание избирать от фабр.-зав. комитетов. В 
обязанность зав. комитетов входит проведение на местах та- 
еифных ставок и всякого рода постановлений союза Областным 
союзом текстнлей издано постановление о проведен и и Пав. 
К-мн на местах тарифных ставок с 1 сентября с/г., согласно 
декрета от 27/9, исходя из 95% для Иваново-Вознесенска, 
Шуи, Кинешмы, Вичуги, Рудннсоп, Тейкова, Кохмы, Коврова, 
Вязников, Н.-Новгорода, Костромы, Нерехты, Середы, Лкоп- 
левского-н 85% для всех остальных районов Ив.-Возн. Союза. 
Ставки эти выражаются в следующем виде: 

Для взрослых. 

95% максимум 30 р.— в день. 85% максимум 27 р. — вдень, 
минимум 15 „ „ минимум 13 , 50 к. 

Для подростков. 

95% максим. 13 р. 50 к. в день. 85% максим. 12 р. 25 к в день. 
чиним. 11 „ 25 „ „ ми мим. 10 „ 25 „ 

Д л я с л у ж а щ и х 

95% максимум 1405 р.— в мес. 85% максимум 1266 р. — в мес. 
минимум 270 „ „ минимум 1250 , „ 

Губернский Отдел Труда начал свою деятельность тотчас 
же после октябрьской революции, вначале работа его была 
направлен» главным образом ни разб- р конфликтов, тик как 
то было время наибольшего сокращения производства. 

Прист* нить к работе ио охране труда, путем улучшения 
условна р.ібот и жнінн рабочих, > далось не ерізу — подыскать 
Инспекторов Труда было делом не легким, тол ко в октябре — 
ноябре, т е. через год удалось привлечь из Профессиональ- 
ных Союзов подходящих работников в качестве инспекторов 
труда. 

К 1 декабря 1919 г. в губернии работало 8 инспекторов. 
Начатая ими работа сразу же дала богатые реіультаты, их 
обследования нарисовали весьма мрачную картину жизни ра- 
бочих. Положи гельно на ввех предприятиях условии работ 
прямо-таки некыпо'иыы п явно губят здоровіе работников:— 
всюду гря»ь. но степам сырость, вентиляции отсутствуют, от 
втого воздух всегда испорчен. На нѳкоюрмх текст іьиых 
фабриках скопление испарений достигает таких размеров, что 
становится трудно различать предметы иа разстояппн одной 
сажевн 

При некоторых фабриках имеются столовые, ио крайне 
скверно оборудованные, помещения страшно наш. Стены н 
потолки в них содержат настолько грязи, что покрылись тол- 
стым слоем грнзпой ныли: продуктами столовые снабжаются 
особенно теперь плохо. 

Отсѵг твпн почти всюду умывальников не позволяет мыть 
□осле работы рукн пред принятием ннщи. 


Жилища рабочих находятся в еще худшем состоянии чем 
фабричные корпуса, казарчы ирп фабриках, пе живут рабо- 
чие темпы, всюду большие слон грязной ныли, в Юри юрах 
и уборных отсутствуют выгяжк» и вентеляннн. вс.нмсівин 
■ отсутствия хорошей смет мы ассенизации воздух постоянно 
испорчец. Несмотря на такое анти ев и и гарное состояние по- 
мещений ввидѵ дровяною крн »нса, рабочие нз'явлн ют желание 
получить готовые кнарміры при 'І'а^риких, отчего произошло 
уплотнение до недопустимых размеров, в камерках Н па 5 
аршин помещвю гск но 2 ист ва с количеств м жшьиов 

от 8 до 10 человек. У.і отсутствием тачечных и су пилок 
стирка белья ироіізкоііітся и общих кухнях, а сушка н ко- 
ридорах. Нанн также и отв чают тре онаіп-яч і в гиены. Та- 
кова картина жнзнн рабочих, н только сознательность удер- 
живает их от эксцессов. 

Порядки же но многих местах остались еще почти старые. 
Инспекторам приходилось обнаруживать, что па некоторых 
фабриках рабочие новее не слыхали о Профессиональных 
Союзах. 

6-часовой рабочий день для иоіростков почти нигде не про- 
веден Малолетки и в большинстве случаев пр должнюг рабо- 
тать там же, где они от работы оіегрииены, шкод для них .не 
организовано. 

Только в самое последнее нремя наблюдается отраіное 
явление— устройство на фабриках и заводах библиотек, чита- 
лен, устройство лекции и клубов. 

Понятно насколько плодотворна была работа Инспекторов 
Труди, которые ни мере возможности старались устранить нее 
недостатки ими заметенные и та популярность, которую они 
приобрели среди рабочих. 

В области технического надзора дело обстоит так: подот- 
дел технической безоіівсностн имеет только 4 технических 
инспектора на вен» губернию, которые едва усиевают спра- 
виться С ОДНИМ КОТ ЛОІВіДЗороМ. 

В Иваново- Возііегеисмім ра* оне в пветвящее вр» мя суще- 
ствует 10 раяони.х іСДі'ііцегородскнх больничных касс. Обще- 
городские кассы: 

Деятельность со времени открытия до 1-го декабря 1918 г. 
выражается в следующих цифрах. 


Название отде- 
лений. 

Приход. 

Расход. 

”7 з 
* - 

П ? 

і = 1 

о 

а 

О 
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Руб ІИ. 

Рубли. 

Руб. 

Рубли. 

Иваново-Вознесенск . 

2.763.307 

1.169 491 

15.213 

940. М 4 

Шуйское 

1.703.662 

371.733 

4 134 

288.4)4 

Годвиновское .... 

899 226 

50.518 

90» 

,57.138 

Тейковское 

249.88- 

141 851 

2091 

98 599 

Юрьев- Польское . . . 

235 822 

181.688 

74 Г. 

63.383 

Сѳредское 

578 638 

109 406 

3.214 

— _ 

Кннешемское ... 

1 134 054 

156.01 1 

1 114 

48 363 

Итого. . 

7.568.601 

2.204.7иб| 27 4 (Ь 

1.630 736 


В Ивапово-Нознесеи^ком районе существуют следующие 
подотделы распределения рабочей силы. I. Иадноно-Нознесеп- 
ский. 2. Шуйский, 3 Юрьев - И льскнй. 4. Кн пешечек й, 
5. Ввчугскнй. 6. Гередской. 7 Тейчов-кнй и н. Юрьенецкий и 
Корр сионлентскііе пункды нееіуюших ѵестечкіи. I» Милов- 
ский, 2} Черницах. 3) .І жнен , 4) Кохме, 5) Дун и лоне, 6» Перле, 
7) Кранегской, 8 ) Каменке, 9) Семеновском (Лоиатином), 
19) Наволоках. 

В 1918 голу на Иваново Вознесенской Бирже Труда было 
зарегистрировано 20.707 предложений тсѵді (6.4% жен. и 
37% муж ). Сирое на рабочие руку в 1918 году был ни 27% 
больше ем в 1917 г. 

На I января 1919 года на учете было 1.736 ч. (446 муж. 
1290 жен.) безработных 

ПоесщепиЙ же за 1918 год безработными Иваново-Возне- 
сенской Биржи Труда было 261 884. 
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- Кинешма. расположена в 97 верстах от Иваново-Вознесен- 
ска Па- едение н уезде 280000 -едовек Рабочие преимуще- 
ственно снизаны с деревней; чистого пролетариата ма-о Пред- 
приятия уезда по отрасли промышленности разделяются сле- 
дующим о^іа-шм: 

Число Число 

иредіір. рабочих. 

Обработка волокнистых веществ . 52 38.588 

. металлов 3 278 

. животн. продуктов. . . 3 65 

Химическое производство 15 369 

Механическая обработка дерева . 4 100 


Броме городской Кпнешемской Биржи образована также 
корреспондентски-- пункты в м. Каменке, п селах Семеновском. 
(Лоиатном), в Наволоках Кинешемская Ка-са Безработных 
открыла свои действия 28 марта 1918 г. 

Деятельность Кассы со времени основания до 1 февраля 
1919 г. видна из следующих цифр: 


Количество 

поступивших 

взносов. 


Количество 

пенсионеров. 


Сумма выдан- 
ного пособия. 


пропав- -де гна они распределяют я так: 

Текстильных 13 

Химических 4 

Механических 2 

Лесоішліііых 4 

Мукомольных 4 

Эдектро-техннческнх • 1 

Саиожіш -валяльных .30 

, Картонно-бумажных 3 

Общее количество занятых на них рабочих выражалось в 
цифре 16.522. И Кииешемском районе существуют следующие 
вркфеее он .лыіые союзы: 

Отделение И наново- кннешемского областного союза торгово- 
промышленных служащих с количеством членов. 

Отделение Всероссийского союза Ііиии внков. 

Отделение Всероссийского союза Почтово -телеграфных 
служащих с количеством членов 140. 

Отделение Всероссийского союза работников Иглы с ко- 
личеством членов 55. 

Союз грузчиков и грузчиц, с количеством члАов 390. 

. работников печатного дела, с количеством членов 99. 

„ ЛОМОНЫХ ИЗВОІЧПКОВ 

„ работников трактирного промысла с количеством 

членов 189. 

Отделение всероссийского союза Архитекгурно-строитсльн. 
раб. с количеством 'членов 513 

Союз жслезноіорожных служащих. 

Отделение Всеросс. союза работников кредитного дела, 
коли чес гко членов 99. , 

Отделение Иваново-кннешемского Областного союза Тек- 
стилей с количеством членов 14.532. 

Отделен и • Всеросс. союза работников водного транспорта, 
с количеством членов — . 

Отделение Кееросс. союза Медицинских работников, с ко- 
личеством членов 153 

Союз служащих Советских учреждений. 

Отделение В еросс. союза Актеров, с к >лнч. членов 13. 

Гх^ыпинетро союзов, как видно из списка, перестроились 
1 отделе и на Всеро- си некого сою »а. Об’едннеіше союзов— со- 
вет образовался в мае 1918 года, но затем из-за недостатка 
работников распался 

КинешсмскнЙ Отдел труда образовался в первых числах 
января .1918 г. Первоначально ра> он его деятельно *тн был 
очень обширен, сюда входили уезды КіиіеіпемсвиЙ, Юрьевец- 
кий. а также Городской, промышленный район, но погтепен- 
но район деятельности отдела труда сократился и к I января 
1919 года отдел обсл» живал только КннешемскнВ район, в 
состав которого входят 19 волостей. 

В области социального страхования сделано следующее: 
созданы Нычугскал и Кинешемская Районные Больничные 
кассы и Кассы безработных с отделениями н м. Каменке н 
с. Наволоках. В вопросе о проведении тарифов Отд- л Труда 
работал н полном контакте с Советом Нроф сс. Союзов 

Кннетемский инсиектор труда приступил к работе 24 окт. 
.1918 г. За 12 месяцев 1918 года на КинйнемскоЙ Бирже Тру- 
да было зарегистрировано 13193 безработных. Таково пред- 
ложение труди. Спрос же выразился в іо 6:3 сво южных мест. 
Послано было 9.065 рабочих, из них определилось на рабо- 
ту 7.883. 


38.588 

Март . . . 

. 17.347 р 60 к. 

80 

473 

р. 16 к. 

278 

Апрель . . 

. 84.463 . 22 , 

234 

10.613 

, — . 

65 

МаГ . . . 

. 87 531 ,54 . 

172 

4.652 

- — . 


Июнь . . . 

. 134 762' , 96 , 

99. 

4.498 

, 50 . 

369 

Июль. . . 

. 296 222 , 25 , 

95 

4.698 

„ 50 . 

100 

Август . . 

. 76.791 . 8-і , 

71 

8 733 

. — . 


Сентябрь . 

. 128.503 ,76 я 

68 

9.530 

, — , 

к концу 

оіетва: из 

Октябрь. . 

. 315 270 ,27 . 

78 

5.165 

» — . 

отраслям 

Ноябрь . . 

. 156 598 , 18 . 

40 

2.727 

. “ - 


Декабрь. . 

. 13а 9 15 ,35 . 

421 

24.315 

• — ■ 


Итого. 

. 1.433 436 , ь9 „ 

1.378 

76.405 

- 16 . 


Нормы выдачи пособия: ходостому 4 р., семейному 5 — 7 р. 
в день Кинешемская Обшерайонвая Больничная Касса окон- 
чательно оргаии: овилась и о. крыла своп действия 1 октября 
1918. года. К 1 января 1919 юіа Кассы соединили ие только 
существовавшие в районе 12 больничных касс, но в привлек- 
ли новых участников 58 предприятий ім приблизительно 30 
тысяч лиц, подлежащих страхованию. В городе Кассой <астра- 
ховано 22 тыс участников. Медицинская помощь оказывается 
сверх того 44 тыс. членов семейств участников, таким обра- 
зом касса обслуживает лечебной помощію 66 тыс. человек. 
Организован ряд амбулаторий и зуболечебных кабинетов. 

Для Заволжскою района иристунлено к оборудоианню са- 
натории. Доход Кассы рвв яется 5.100.00О руб. Денежных 
по обий Касса за время твоего существования до 1 января 
1919 года выдала на сумму: по случаю болезни 1.065 000 р.: 
на погребение 722.000 р. Пособий ио случаю родов на 1.259 
рублей. Всего .437 600 руб. Размеры иособий следующие, 
но случаю болезни цоеобие выдается в размере полного за- 
работка; 

но случаю смертв малолетн. до 12 лет— 75 р. 

„ , взросл, свыше 12 я.— 400 р. 

. родов — 160 рублей. 

Все перечисленные размеры пособий установлены нев&ві- 
симо от семейного положения участников. 

Шуя. 

Шуя росположена в 30 верстах от Иваново ВозЦе- 
сенска. Район тяготеет к Ивановпво-Кинешемскому промыш- 
ленному центру. Население уезди насчитывается около 160.000 ч. 
Большинство рабочих связано с деревней. Но отраслям про- 
мышленность уезда распределяется: 


' Обработка волокнист, вещей ... 24 19 590 

. металлов 3 465 

, животн. продуктов . . 19 732 

Химическое производство .... — — 

Мехаы. обраб. дерева — — 

За певмением сырья замечается совращение текстильпой 
промышленности. 

В Шуе существуют следующие Профессиональные Союзы 

Текстильщиков 21.800 чел. 

Металлистов 150 . 

Торгово-промышленных служащих . 1.393 а 

Низших служ. Правл. и Общ. Учрежд. 840 , 

Печатников 115 

Кожевников 45 

Фельдшеров 35 я 

Фабрично-заводские комитеты об’едпнены с Профессиональ- 
ными Со* зам и. 

Минимум заработной платы (в мае) 1918 г. . 8 р. 25 к. 
Максимум . 16 р. — к. 
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Отдел Труда организован 29/1—18 г. В момент организации 
Отдела в район его деятельности вошли около 50 крупных фаб- 
рик с общим числом рабочих 35.000. ири чем в это количество 
входят только те фабрики, на которых работает не меньше 
100 человек рабочих, «сего же в уезде около 41.000 рабочих. 

В первое время число разсматриваемы! в день конфлик- 
тов колебаюсь от 20 до 30. 

Все вой, осы. в том числе и конфликты разрешались еін- 
аолично аавеіующнм, Отдела Труда, но ненормальность такого 
положения иобушла создать коллегию Оглела котор ■ я и была 
образована в июне 1918 года на конференции фаб.-зав. комите- 
тов, нроф союзов и больничных касс. 

В виду того, что до самого последнего времени большинство 
декретов, определяющих условия работы не соблюдалось на мно 
гнх фабриках а также в исполнение положения об Отделах Труд 
Труда. Отделом организован подотдел охраны Труда. 25-го сен- 
тября на рабочей конференции был избран инспектор Труда. 
Им обследоиано свыше 30 нредирнлтый, ири чем обнаружен 
целый ряд нарушений декретов; до сих пор например не везде 
еще проведен 6-часовой рабочий день для подростков. 

Чтвітвуегся ос грая потребность также и в техническом 
надзоре, но последний организовать еще не удалось, в виду 
отсутствия специалистов, да н средства пз центра как и всюду 
поступают очень не аккуратно. 

При непосредственном содействии Оглѳшм Труда органи- 
зованы Б ір-ка Труди и Касса Безработных. 

Фонд Кассы Безработны* составился из 3 °/ в отчпсіеннй н 
достиг к 1 января 1919 года 1.703.662 рублей. Пособиями 
пользовались 4.103 безработных. Всего по 1 января 1919 г. 
кассой израсходовано 371.733 рубля, из которых выдано посо- 
бий 288.474 рубля. 

Также при содействии Отдела образована общегородская 
Шуйская Больничная касса. Зятем больничные кассы в Ііово- 
Горькине, Болобокне и Кохме. 

Юрьѳвъ-Польский. 

Город Юрьев-Польскнй находится в80 верстах от Ивапово- 
Вознесен' ка. Население уезда 140 гыс. человек Преобладающей 
промышленностью как н во всем Ивановском районе является 
текстильная. Крупных текстильных фабрик четыре п три 

мелких. 

I В конце 1918 года замечается как бы расширенно про- 

изводства: при некоторых фабргках открываются вновь не- 
которые мастерския, бездейст. ующпѳ за время войны. 

В районе -у ществуют следующие Пр< фессноішльные Союзы: 
, Текстильщиков — около 4.000 членов 

( Печаіннков — , 40 . 

^ я вновь организованный Союз Строительных рабочих. 

Фабрично-заводские Комитеты существуют на всех пред- 
приятиях н принимают участие в контроле над произвол- 
твои. Фабрично-заводские Комитеты были раньше об’единены 
в районные, но затем об’едпнешія распались. 

Инспектор Труда Юрьен-Ііольского уезда работает с ноя- 
бря 1918 г Пи до 1 января 1919 года было сделано 29 посе- 
щений различных предприятий. Обследования им производи- 
лись совместно с врачем общегородской Б -льничной Кассы. 
Результаты обследования рисуют картину самых антцсанитар- 
ныхиангпгигиеипческих условий работ. Кроме тгообнаружено, 
что роженицы и подростки работают в большинстве случаев 
8 часов. 

Существующие ца фабриках Комитеты и органы Надзора 
не проявляют часто никакой деятельности, ссылаясь на от- 
сутствие инструкций. 

При участии Отдела Труда организована Общегородская 
Больничная Касса К 1 января 1919 года участниками Кассы 
состояли служащие и рабочие 32 иредириятнй, всего 3.282 
человек. 

Касса имеет амбулаторию н аптеку. На 100 участников 
приходится около 200 амбулаторных посещений. Денежные 
нособпя касса выдает в размере полного заработка. За ноябрь 
выдано пособий на сумму 29.884 р. 68 к. За декабрь 47.799 р. 22 к. 

Касса Безработных организована 2-го марта. Фонд ея со- 
ставило* из отчислений. Деятельность ея открывшаяся 12 
марта 1918 го іа такова. Из 1.087 поступивших с 12-го марта 
заявлений отклонено в виду самодеятельности заявителей в 
за неявку 669. На 1 января 1919 гола нользовались пособия- 
ми 140 лиц. 

Всего пособий выдано 195 886 р. 25 к. Па I е января оста- 
лось на текущем счету 71.099 р. 40 к. н наличными деньгами 
42.259 р>б. » 

Юрьев Польская Биржа оріанизовпна 2-го марта: обраще- 
ние безработных в месяц 6—7 тысяч (данные весны 1918 г.). 

Середа В городе 5 крупных текстильных фабрике числом 
рабочих около 20 тысяч. 

Профессиональный союз Текстильщиков об'едпняет около 
20 тысяч членов. 


V 

Отдел Труда образовался 6-го августа. Организован Под'отдел 
статистики, которым предположен ряд работ ио учету про- 
мышленных предприятий уезда, количество занятых на них 
рабочих, количества безработных, несчастных случаев н ко- 
лебаний заработной платы. 4 

16-го сентября органн<овпи Подотдел Охраны Труда, ин- 
спектор труда работает но Обследованию предприятий, при 
чем нм обнаружено несоблюдение даже декретов о продолжи- 
тельности рабочего времени— подростки работают по 8 час. 
Под непосредственным давлением инспектора при фабрике 
Горбунона были открыты ясли на 50 челоні к детей. 

Г го октября на Сереіской Бирже Труда было зарегистри- 
ровано 376 безработных Всего за время существования Биржа 
было зарегистрировано 1.592 человека, по.даію было 689 чел. 

Басси Безработных существует с марта 1918 гоіа Сред- 
ства получаются от 3% отчислений. Нн текущем счету Кас- 
сы имелось к 1/1Х 384.000 рублей; выдано за все время по- 
собий 33.500 р б. 

Выдача пособий выражается в следующих пнфрах: 

Март обратились за иособием 131 чел. иолучили 13 чел. 


Апрель 

, 

, 

216 

43 

Май 


, 

263 

93 

Июнь 

, 


326 

118 

Июль 


, 

365 

146 

Август 

, 

. 

400 

171 


Тейково. 


Промышленность Тейковского уезда такова: 14 прлдитвль- 
но-ткацких фабрики, 3 коіяных мельницы. 3 иаровых мель- 
нипы, 3 кирпичных завода. 1 лесопильный. 1 и. сдобой ня. 

Развита также кустарная промышленность, преимуществен- 
но текстильная, существует негколььо валяльных артелей. 
Сокращ-иве производства чувствуется очень .сильно: из-за 
не (остатка сырья и топлива закрылись все 14 текстильных 
фабрик 

Отдел Труда обраюяпд-я 1 декабря 1918 гота. Тейковская 
Биржа Труда вделась в Опел. как его Под’отдел. 

С 1-го же декабря работает в уезде инспектор труда. 

Вичуга. 

Большинство предприятий района текстильные, в связи с 
отсутствием хлопка (на рынке) они должны будут закрыться 
зимой 1918 годи, чго создаст сильную безработицу. 

Так как большинств • рабочих связано с деревней, то все 
безработные для смягчения последовав безработицы поде- 
лены на 4 категории, и на работу посылается чистый про- 
летариат. 

Биржа Труда оргапнз'-вапа 14 февраля 1918 года. Органи- 
зована она при содействии союза текстіпелей; с февраля 
1918 года по январь 1919 г. написалось 9 083 безработных 
из них получили работу 1.115. На 1 о января на учете со- 
стояло 649. 

В виду того, что ожидается усиление безработицы пред- 
положено открыт регистрационный пункт в Старой «пчуге. 

Бичугский Отдел Труда организован 16 октября ММ8 года 
в рае и (й стран нет свою деятельность на 4 волости: Треша- 
скую, ІІнчугскую, /Барятинскую и Углкцкую. I лавная работа^ 
выполненная отделом Труда — нто разбор конфликтов; іа вре- 
мя существования Отдела до | января 1919 г. и-- тупило 72 
конфликта, иі которых разрешено 42. Для приведения в жизнь 
постам. івдения Отдела, особенно в первое время существова- 
нии, приходилось прибегать а содействием административ- 
ному аппарату местной власти. 

В области Социального Страхования сделано слелующее: 
в октябре создана общеряйонвая касса страхования, в кото- 
рую вошли все 15 крупных предприятий района с общим 
числом рабочих свыше 20 000. 

Охрана Тру іа в рийоне осуществляется ннсиежтором тру- 
да, приступившим к работе 29 ю декабря. 

Пензенская губерния. 

Через всю губернию проходит три жед.-дорожпые лпнии, 
две параллельные— Рязань— Сызрань, Рлжск— Сызрань и пер- 
пендикулярная к ним -Тимирязеве— - Ртищево. 

Губерния лежит в черноземной полосе, атнм обгоняется 
преобладающее занятие населения — земледелие. Фабрично- 
заводская іііюмышлі'Иііость развита крайне слабо, а в связи 
с войной в вызванной ею разрухой, почти совершенно пере- 
стала существовать. Ио данным статистического подотдела’ пз 
всех существовавших в 1916 году 238 предприятий к концу 
1918 года работали только 70, из которых 46 находилось в 
самом городе Пензе и 24 по уездам. 

Предприятия существовапшне в 1916 году, по уездам к по 
отраслям промышленности распределяются так: 




151 ирод приятно— 63,4% общего их числа,— занято пере- 
работкой пищевых продуктов; две трети этого числа составляли 
кинокуренные наподы (ІОЗ). Ути цифры подчеркивают земле- 
ильческніі ха]іактор местности: заводы все перерабатывают 
продукты сельского хозяйства. 

И і прочих производств выделяется обработка дерева 
і лесов ил ьн ые заводы ). 

Сокращение производства отразилось, главным образом, на 
■ змых основных отрислях производства, распространенных в 
губернии: обработке пищевых продуктов,— закрылось 88%, 
работавших в 1916 году иредприятий, — и на обработке дерева — 
закрылось 70% работавших предприятий. С конца 1918 года 
Совнархозом стало предприниматься меры по восстаповлеппю 
промышленности; так, почти во всех уездах оборудованы и 
пущены в ход салонарениые заводы. 

Но сведениям фабричной инсиекпнн за 1916 год в губер- 
нии насчитывалось около 3'» тысяч рабочих Цифра эта ка- 
жется ничтожной, поставленная рядом с цифрой количеств:! 
общего населения губернии, исчисляющимся в 1.700.000 чело- 
век. (И 1918 году) В конце 1918 года, в связи с сокращением 
производства, число работающих на ф-ках и заводах сократи- 
лось до о тысяч человек (и Пензе). Волыпннство рабочих 
•-вязано с деревней и чистым пролетариатом не является. 

Нроф. союзы, за исключением губернских, слабы. Отда- 
ленность от центра создает возможность таких причудливых 
организаций, как, наир., «союз пскуетв" в губернском городе 
Пензе, состоящий из парикмахеров, часовщиков п фотографов. 
Но уездам имеются сведения главный образом о существова- 
нии союзов канцелярских служащих и других тому подобных 
работников; со оз и канцеляристов существуют, по сведе- 
ниям конца 191Н года, в 6 уездах, тогда как союз пищевиков, 
но тем же сведениям, имеется только одни, в Городище (сою.: 
хлебопекарей). 

Но производствам союзы по реорганизованы; даже в са- 
мом городе Пензе, на ряду с союзом больничных служащих, 
•уществуют союзы: помощников врачей, сестер милосердия и 
ротных фельдшеров и аптекарских служащих, а на ряду с 
союзом лесопромышленных предприятий союз— рабочих спичеч- 
ной фабри ед Фаіілыш. 

По решению 2-го губернского С’езда отделов труда в 
октябре 191* гола, в губернии образованы 3 районных отдела 
труда: н Пензе, Саранске и Нижнем Ломове. В настоящее 
тремя, в связи с решением 111 Всероссийского С'езда отде- 
лов труда, предпринимаются моры к организации отделов во 
всех уездах. 


Несмотря на крупное сокращенно производства — закрыто 
71% всех работавших в < 9 1 6 году предприятий безработица 
и губернии чувствуется не особенно сильно, благодаря тому, 
что большинство работавших на закрывшихся предприятиях 
рабочих связано с деревней. 

Губернская сеть подотделов распределения рабочей силы 
такова: 

Имеются подотделы в Пензе, Саранске, Городище, Чембаре, 
Наровчате н Кереиске. Корреспондентские пункты организо- 
ваны в с. Нонме, Чембарского уезда н Рузаевке. 

Всего в этих подотделах Р. Р. Силы было зарегистриро- 
вало на 1 января 1919 года 5.91 безработных. л 

По данным 1916 года в губернии существовало около 
27 больн. касс, которые находились ври’ отдельных не- 
приятиях. , 

В начале революции делались попытки об’едппепия их” 
так в июле 1918 года была создана Общегородская Пензенская 
больничная касса. На с'езде страховых организаций в октябре 
1918 года было принято решение о создании окружных боль- 
ничных касс. Вся губерния была разделена на 5’ округов. 

В первый округ, Пензенский, входит Пензенский уезд и 
2 ф-ки Горолпщеыского уезда, расположенные иа линии жел. 
дор. Пенза— Сызрань. 

Во второй округ, Саранский, входят уезды: Саранский, 
Краснослободскнй и Писарский. 

В третий, Пижнс- Ломовсвпй округ, входят ѵеіды: Н.-Ло- 
мовский и Мокшанский. 

В четвертый округ, Керенский, входят: Керенский, ~На- 
ровчатский п Чембарскпй уезды. 

В пятый округ, ГородпщенскнП, входят: Городнщенскіш 
и часть Мокшанского уезда. 

К моменту издания Положения о Соц. Обеспечении Тру- 
дящихся, Окружные Кассы были организованы. 

Страхование от безработицы сосредоточено в губернской 
кассе безработных, которая имеет свои отделения в следующих 
пунктах: П -Ломове, Саранске, Кузнецке, Городище, Мокшане, 
Йнсарс, Рузаевке, Краснослободске, Наровчате, Керенскѳ и 
Чембаре. 

О проделанной работе отделений, за исключением централь- 
ного пензенского, говорят цифры следующей таблицы: 


4 


№ 1—4. 


СТАТИСТИКА ТРУДА 



Громадные недоимки в размере 53% общей начисленной 
« уммы обгоняются тем, что советские учреждении иод разными 
предлогами (наир., неполучение денег из центра), а то и без 
предлогов взносов ые делали. 

Все нрнвеіениые данныя о работе отделений относятся 
к 1 декабря 1918 года. Пензенская губерния входит н район 
действий Поволжского страхового товарищества, которое ве- 
дает третьим видом страхования — страхования от увечий. 

Пензенский уезд. 

Город Пенза насчитывал по данным 1916 года около 
80.000 жителей. К концу 1918 года иаселенпе увеличилось до 
120 тысяч, что обменяется тягой населения из голодающих 
губерний и тем обстоятельством, что Пеиза являлась военной 
базой. Кроме административного значения (губернский центр) 
он имеет еще значение торгового центра В промышленном 
отношении уезд стоит среди других уездов губернии на втором 
месте. Всего в уезде по данным 1918 года имеется 59 пред- 
приятий, из которых иа самый город приходится 37. Боль- 
шинство предприятий уезда (33) заняты обработкой пищевых 
продуктов. К концу 19іь года число работавших предприятий 
сократилось до 46, а чп'-ло рабочих до 6 тысяч. Большинство 
закрывшихся предприятий приходится на уезд. 

Профессиональные союзы в Пензе, особенно мелкие, слабы. 
По производственному принципу они только еще реоргани- 
зуются. 

Имеются следующие Союзы: 

1. Аптекарских служащих. 

2. Служащих бань. 

3. Больничных служащих. 

4. Грузчиков' и ломовых извозчиков. 

5. Газетчиков. 

6. Рабочих евархпальи. свечного завода. 

7. .Игла.* 

8. „Исскуств* (парикмахеров, часовщиков и фотограф.). 

9. .Конторский труд*. 

10. Служащих кредитных учреждений. 

11. Курьеров. 

12. Рабочих лесопромышленных предприятий. 

13. Мукомолов. 

14. Металлистов. 

15. Рабочих мисно-колб„сного производства. 

16. Оркестрантов. 

17. Помощников врачей. 

13. Рабочих пекарного производства. 

19. Печатнаго дела. 


20. Пожарных. 

21. Сестер милосердия. 

22. Сценичных деятелей. 

23. Рабочих спичечной фабрики Файдыш. 

24. Строительных рабочих. 

25. Садоводов, огород, н пчел. 

26. Торгово-промышлен. служащих. 

27. Театральных служащих. 

28. Рабочих трактирного промысла. 

29. Учителей. 

30. „Шило". 

31. Шоферов и авто-техников. 

32. Ротных фельдшеров. 

Список союзов относится к сентябрю 1918 г., в настоящее 
время образуется производственный союз медицинских ра- 
ботников и уже образован союз пищевиков. 

Из конфликтов наиб-лее сложные разрешпються Кол- 
легией Отдела. Та же Коллегия является аинеляциоиноіі 
инстанцией для единоличных решений заведующего конфликт - 
ным подотделом. 

За время с 19/ѴТІ во 21/ХІІ 1918 года Отделом Труда 
было разобрано до 100 коцфлнктов, из которых зарегистриро- 
ваны только 62 (см. ниже). 

Отделом Охраны Труда вся губерния разбита па три 
инспекторских района: 

I. Район— Пенза, Цеизенек. уезд, Мокшанский уезд, место- 
нахождение пнепектора— в Пензе. 

II. Район - Городнщенскпй, Саранский, Писарский, Красно- 
' слободский уезды; местонахождение инспектора г. Городище. 

III. Район— Н. ЛомовскнП, Чембарскпй, Иаровчатский и 
Керенский уезды: местонахождение инспектора — г. ({.Ломок. 

Инспектор Труда 1 района выбран городской конфе- 
ренцией ф.-зав. Комитетов и Правлений Проф. Союзов. 25 
ноября 19ін г. О двух других инспекторах вопрос решен -так- 
они но решению 2-го губернского С‘езда Отделов Труда будут 
выбраны па местах. 

Работа в области техн. надзора проделапа следующая: 
Собраны сведения о местонахождении и состоянии паровых 
котлов в губернии (всего их зарегнетрвров. 664 ■, из них 321 
па фабри чн.-ааводсв. предприятиях, 297 локомобилей (сельско- 
хозяйств. паров.) и 26 прочих (в банях, водокачках и т. и.). 

В настоящее время функционируют 96 котлои за которыми 
п установлен надзор. 

Кроме того обращено пппмапие на локомобили; из по- 
ступивших данных о 128 котлах видно, что 70 котлов не 
исиравпы. 

Более всего пострадали котлы разгромленных винокурен- 
ных заводов. 





В септябре 1918 г. для тарифной работы была организо- 
вана тарифно-нормировочная комиссия из представителей 
Отдела Труда и Совета II риф. Союзов, которой выиолнеиа 
работа по проведению тарифных ставок. 

До сентября 1918 года минимум заработной илаты был 
тгтановлеи в 300 рѵб., а максимум в 5<К> руб. 

I катег.— 500 )».* II— 4С5 р. 1 ІІ 420 р. IV— 345 р. V— 300 р. 

Однако, для Советских служащих максимум был устано- 
влен в 600 руб., а оплаты труда специалистов, как и везде, 
несмотря на декрет, пе поддавались регулированию. 

Оплата труда ученичества была следующая: 

Работающие до 6 мес. 150 р. . . 6<«° , понижения. 

„ „ 1 года . 180 „ . . . “(.о 0 

г 1 % „ 210 „ . . . .40% 

2 лет 240 ... . 20° „ 


рабочих приходилось 871. а на долю конторских служащих 
640 человек Издано постановление о не юпустимости приема 
иомимо Виржн Труда Нарушение итого постановления ка- 
рается штрафами; всего на время с 15/7 до 1/1 1919 года 
Биржей взыскано штрафов на сумму 10.200 р Между прочим 
были оштрафованы пять ответственных работников ( Советских 
учрежк-ний в размере % мес жалования за нарушение «того 
□остановлен ня. Конгрольа. Комиссия по найму образована 
в сентябре, лица снятые ею с работы не удовлетворяются 
ликвидационным вознаграждением. 

Городищенский уезд. 

Г. Городище находится от Петы в бб верстах на участке 
железно-дорожной линии Неиза-Сызрань. Население уезда 
160 тысяч человек. 


« о % повышения в опасных производствах установлены 

от Ю до 20 в / 0 . 

В октябре минимум и максимум заработной платы были 
увеличены; минимум до 312 руб., а' максимум до 800 рублей. 
Тарифно-нормировочной комиссией было представлено на 
утверждение президиума коллегии Отдела Тру іа и им утвер- 
ждено до 1 января 1919 года 12 местных тарифов о санкцио- 
нирован % понижения 7 тарифов всероссийских союзов 

Губернская касса безработных организовалась 17 июня 
1918 года. К 2-му ноября общая сумма поступивших в кассу 
взносов равняется 1.021 руб. 96 ком. 

Кроме выдачи денежных пособий при кассе открыты две 
столовыя, где выдаются бесплатные обеды безработным; всего 
до 1-го ноября было выдано 8.362 порции, на сумму 15.Н50 рублей 
40 копеек. Кроме столовой, организован ночлежный дом и 
оказывают помощь дровами и одеждой. 

Союзы обеднлеиы в Совет, который организовался в 
августе 1917 г. Отдел Труда, находящийся в Пензе, ведает, 
кроме общегубернской работы, непосредственно работу в 
своем районе, обнимающем уезды Пензенский и Мокшанский. 

Вначале конфликты между трудом и капиталом разбира- 
лись в соответственных нроф. союзах, затем поступали в 
совет союзов и уже третьей инстанцией являлся Отдел Труда. 
Для избежания такой волокиты было решено прекратить раз- 
бор конфликтов в Сов. Союзов н передавать их на разреше- 
ние коллегии Отдела Труда, куда были влиты представители 
от Совета Союзов. 

Согласно итого решения все несложные конфликты стали 
разбираться единолично заведующим. 

Пензенская общегородская Г.ол-пнчная Ка’са организо- 
валась 26 июля 1918 года. К 1 января Касса насчитывала 
21000 участников, а с членами их семейств до 60.000. Де- 
нежные пособия начали выдаваться с 21-го августа. Установ- 
лен максимум выдачи 12 руб. На кормление грудных детей 
выдается, без различия рода работы и величины заработка 
2 руб. 50 коіі.вдень. На погребение участника Кассы або руб. 
членов семьи \ча тннки: до 5 лет — 75 р. до 12 лет — 100 руб. 
а свыше 12 лет— 150 рублей. Всего яа 1918 год было получено 
взносов 17550*5 р. 11 коп. Из «той суммы было выдано по- 
собий участникам 152.018 р. 38 к. н членам их семейств 
18.030 р. 27 кон. ... 

Кроме денежной помощи помощь. оказывает амбулаторпая, 
город разбит на 4 участка с яѵбѵлаторней в каждном из них. 

Пензенская Биржа Труда (Подотдел Паснред. Пабочей Силы 
Отдела Труда) организовалось еше в нбябре 1917 года. 21-го ап- 
реля она реорганизована. 0 октября Биржа разбита на сек- 
ции. имеются секции фармоцвнтов. пищевиков, сестер мило- 
сердия. оркестрантов; торгпво-ііромышл. и конторских слу- 
жащих, лекарских помощников и театральных служащих. 

Следующие цифры знакомят нас с количествен безработ- 
ных. зарегистрированных на Бирже За 8 месяцев, начиная с 
мая 1918 года. 


Предложение труда. 

Сирое на труд. 

Май 

.... 1243 

3396 

Нюнь .... 

.... 2158 

2203 

Июль .... 

. . .р. 2872 

2080 

Август . . . 

.... 2774 

1675 

Сентябрь . . 

.... 2487 

2613 

Октябрь . . . 

.... 6153 

3659 

Ноябрь . . . 

.... 3214 

2131 

Декабрь . . . 

.... 3938 

2826 


И* табиіцы видно, что постепенно спрос на труд начи- 
нает іірсныпінть предложение, т.-е. кто безработица сокра- 
щается Главным контингентом безработных являются работ- 
ники контор. к> го труда и чернорабочіе . Ба декабрь 1918 года 
из общего числа состоявших на учете, 2726 лиц на долю чёрно- 


В уезде по данным 1916 года имеются следующие предпрв- 
лтпя: 31 лесопильный завод. 22 винокуренных* 3 сѵшнльных 
фабрики, I крахмальный. 1 стеклянный, о I хрустальный за- 
воды. I бумажная, 1 картонная н 1 спичечная фабрики. 

Организовано 8 Профессиональных Союзов: сапожников, 
кровельщиков, маляров, кузнецов, слесарей, плотвнкон, порт- 
ных в хлебопекарен. 

На Городи щеп с кой Впрже Труда, организованной 1 июля 
1918 года. На 1 октября было зарегистрировано 395 безработ- 
ных, из них 


Конторского труда 131 

Іірпказчнков 39 

Лесников 49 

Сторожей 82 

Милиционеров 37 


Средняя запись в день 15 чел. спрос 5. направляется 5-6 

Издано обязательное посгаиовление чТобы все безработные 
поступали на работу только через Биржу Труда олнако многие 
влиятельные учреждения, как ВоеииыЙ Комиссариат, не же- 
лают е ним считаться. 

Организуется Общестгаховая Окружная Касса — обви- 
няются кассы, су шествующие ири фабі-нках п заводах; в боль- 
шинстве случаев управление этих касс построено но старым 
положениям. 

Саранский уезд. 

Саранск самый большой уездный город Пензенской ‘гу- 
бернии. Число жителей его свыше 40 тысяч. Город чисто тор- 
говый. Чистоте пролетариата весьма мало. I! уевде имеется 
21 предприятие: 13 винокуренных. 1 мыловаренный, 2 крах- 
мальных заьоіы. 2 кібачных фабрики и две мукомольни. 
Кроме того по городу нмее.ся рях мелких мастерских, где 
работают ремесленники кустари сапожного, иортновскогоѴ ме- 
таллического II Др. НрОНЗВ ідств. 

Деятель ні сть Отдела 'Груда сводилась к разбору конфлик- 
тов. преобладали конфликты в связи с иеі ынлатой заработ- 
ной платы. 

Всего с»г*і>еыеин организации Отдела по 12 сентября было 
разобрано свыше ИЮ конфликтов. 

В тарифном вопросе приходилось проводить следующую 
политику: для того, чтобы не остаться без рабочих, приходи- 4 
лось конкурировать в определении тарифных ставок с сосед- 
ним Гузиевскнм уездом, т. к. хам сіавки были выше са- 
ранских. 

10 го августа была организована Биржа Труда. С 16-го по 
15-е сентября через нее прошло 195о безі аботііых Всего за 
25 рабочих дней было послано 519 безработных. На 16 сен- 
тября на учете состояло 423 безработных. 

Саранское уездное отделение губернской кассы безработ- 
ных органияонано 8-го августа К I декабря 1918 г. было 
предположено получить взносов на сумму в 150.005 руб. 94 коп. 
Однако из этой суммы получено только 91189 руб. 66 коп. За 
время с 8-го августа но 1-е декабря общая сумма выдач была 
равна 1672 руб. 50 кон.; на аппарат же было истра- 
чено 24.166 р»б. 53 коп. 

Деятельность Профессиональных Союзов, которых насчи- 
тывается до 20. довольно слаба из-за недо< татка работников. 
В Совете Сон зов* работает один предсе іат* ль. которому при- 
ходится быть в секретарем, и казначеем, и расклейщиком- 
об'яв.іеннП и курьером. 

Рабочие еще не достаточно организованы. Замечается раз- 
розненность и распыленность Главна» причина мелко-реме- 
слепный сос ан их, отсутствие культ* рио-ирО'ВетптельноЪ 
и агитационной работы и отсутствие какой бы то нн было 
литературы. 



1—4 


СТАТИСТИК' А ТРУДА. 


57 


Чеибарскнй уезд. 

Уездный город Чембар пвходится на растоянин 120 верст 
от Пензы Население города — 8000, из которых рабочих 
около 5і Ю. Имеются 7 винокуренных заводов. 2 кожевенных 
н 2 мукомольных мельницы. В уезде расиросграиены кустар- 
ные промыслы, главным образом сапожный в портняжный. 
Значительным промышленным пунктом является село Поим, 
где имеется около 5000 кустарей. Они об'елпнены в один союз, 
куда поступают все выработанные продукты. 

Затем в уе«де есть 18 рабочих союзов, из них в городе 
3: торгово-иромышленных служащих, канцеляристов в рабо- 
чих. Союзы носят чисто местный характер, с построением по 
производствам совершенно не знакомы. Деятельность Отдела 
направлена на организацию союзов □ ири искан пп мест без- 
работным 

На совещании 14 октября 1918 года в Пензе было поста- 
новлено Создать в Чембаре Б. 1 руда, а в Нонме корреспон- 
дентский иуыкт. 

Ннжне-Ломовскнй уезд. 

Население в г. Ннжне- Ломове 12 тысяч; из них рабочих 
около 900. В уезде насчитывается 26 пре іирнятіій: 9 вино- 
куренных, 2 гол- «доваренных, 1 кожевенный 2 овошію- су- 
шильных, 1 химический и 1 колокольный навоіы. 2 текстиль- 
ных предприятия, 3 мукомольных мельницы и 5 спичечных 
фабрик. 

В настоящее время функционирует только три спичечных 
фабрики. 

Деятельность Отдела Труда протекала в уюте промыш- 
ленных предприятий, урегулирования вопросов заработной 
платы, реги'трации безработных. Ііри нтом нужно заметить, 
что произведена большая работа по фильтрации рабочих фаб. 
Камевдіювского. 

Была образована контрольная Комиссия, которая из 1700 
рабочих оставила только 7< 0. ( стальных же несмотря на про- 
тесты и даже угрозы расиустила. Несмотря на роспуск около 
1000 человек жеіающих получить другую работу не оказалось; 
все разбрелись ио деревням к снопы хозяйствам. 

При спичечных фабриках Кимендровского ( « Мнжп. н 
Верхи. Ломов) и Перемыт •• ыно. имеются К Безработных 
обединенные в Окружную Нижно Ломорскую Кассу. Б. Труда 
нет в регистрация безработных ведется при Отделе Труда До 
1-го ноября было зарегистрировано 153 безриб. при средней 
дневной записи в 5-и иосылье в 3 чел. 

Наровчатский уезд. 


Отделом Труда велась работа по организации перечислен- 
ных профессиональных Союзов ■ регистрации безработных 
Последних в сентябрю насчитывалось до 300 человек. 

После решения 2-го Губериского С'езла Отделов Труда 
обобразоваинн районных Отделов Труда, Мокшанский Отдел 
Труда был ликвидирован. 

Керенский уезд. 

Г. Керенск находится на расстоянии 120 верст от Пензы 
Население в уезде числится 150.000 человек. В уезде имеется: 
1 мукомольня (2500 раб ), 2 винокуренных завода и 1 хими- 
ческий иі суконная фабрики, все предприятия песетах и функ- 
ционировать за время революции. 

В городе и уезде имеется 11 Профессиональных Союзов, 
время организации двух из них относится к 1917 голу (это 
Союз учителей и служ. казначейства); остальные образовались 
в начале . сере і и не 1918 года. Совет Союзов организовав 
30 августа 1918 г. 

Число членов Союзов таково: на первом месте стоит 
союз Канцеляреких служащих— 649 членов, зятем Союз учи- 
телей— 162. Служащих казначейства— 19, Служ. Отдела Зіраво- 
охрннеицл — ьн. Сов>з Металлистов г. Пере и с а, Союз Метал- 
листов села Биамеііск., Канцелярских служ,— 649, прислуг — 20, 
Сторожей — 37, Деревообделочников— 50. Всего в Профессио- 
нальных Союзах числится свыше 1000 члеиов.' 

Биржа Труда существует с 30 сентября 1913 года. К 
октябр' 1918 г. на Биржи Труда было зарегистрировано 276 
безрабочиых, среди запись в день— 6, спрос - 8- 10, посылка— 
5—10. Отделение Губернской Кассы безработных органшзо- 
ваио 27-го июля, а Больничная касса 2 октября 1918 г. 

Нраснослободский уезд. 

Ераснослободсн находится от Пеияы в 290 верстах. На- 
селение уезда насчитывается 240.000 чел. В уезде имелось 2 
мукомольные мельницы и 5 винокуренных заводов в кроме 
того ряд мелких мастерских— кожевенных, швейных, дерево 
обделочных, и др. 

По сведениям, относящимся к концуврентября 1918 г., в 
уезде имеется очень большое количество безработных— плот- 
ников, землекопов, чернорабочих, а также иемадо кузнецов 
н слесарей. 


ХРОНИКА. 


В городе Наровчате 5887 человек населения, в уезде — 
146347. Промышленность развита слабо. Преобладает вино- 
куренное, синчечыое производство н друг, роды обработки 
дерева. 

Винокуренных заводов до войны было 11, все они сей- 
час разрушены; однако предполагается 2—3 из них обору- 
довать и пустить в ход; спичечных фабрик одна, с кол. раб. 
325 чел и служат 12; лесопильных заводов 1 (19 чел.) и еще 
имеется две мукомольные мельницы, коюрые стоят. 

Затем необходимо отметить кустарно ремесленную про- 
мышленность: преобладают ими іі| смыслами являются обра- 
ботка лереиа и добычи торфа. 

0 12 июля 191ч г. при Совнархозе существует Бюро 
Труда. За три месяца его деятельности имеются данные: 


Конфликты в области наемного труда. 

(Из отчетных данных статистических н/отделов губернски 
отделов Труда за 1918 г.). 


Н -Новгород. Губернским Отд Труда зарегистрировано за 
8 месяцев, с 1 го апреля до 1-го декабря 999 заявлений- о 
конфликтах. Замечается систематическое падшие числа вх 
ио месяцам. 


За апрель — 260 
. май — 152 
„ июнь — 135 
„ июль — 164 


август — 102 
сентябрь — 90 
октябрь — 58 
ноябрь 1 — 38 


Записано — 6<1 (497 служ. в 144 раб.). 

Послано — 240 (167 „ „ 73 . 

15 го октября при Оовнархозеже организовано отделение 
Пензенской губ Кассы Безработных. Отдел Труда существо- 
вал с Лнв.фн 1918 г. до октября, когда по решению 2-го гу- 
бернского 0‘езда он был ликвидирован. 

Монтанский уезд. 

Населенне г. Мокшона 12.600, уезда 160000. 

Занятие жителей почти исключительно земледелие. Фабр,- 
заводская промышленность и торговля развиты слабо. До 1916 г. 
функционировало I 1 винокуренных заводов, 3 крахмальных 
и 2 спичечные фабрики и 3 лесопильных завода. Все пред- 
приятия сейчас закрыты. 

В уезде имеются артели, образовавшиеся в 1918 г. Артель 
по канатному производству н артель ремесленников н земле- 
дельцев. 

Организованы Союзы „Игла", я Шило“, „ Металлистов* и 
Столя. он-нлотников" г. Мокшана и уезда, в Союз Шорни- 
ков в с. Тѵкша. Всего в Союзах об'едниено от 2 — 3 тысяч, 
все по преимуществу, ремесленники и кустари. 


Содержание конфликтов сводится почти исключительно 
к вой росам, связанным с увольнением рабочих и с заработ- 
ком. Подробней, причины конфликтов слелующнс: 1) не- 
уплата ликвидационных ври увольнении— 275 (27,5 й , „), 2) уволь- 
нение независимо от условий расчета — 91 |9,І%|. 3) неуплата 
наработка — 1 54 (15,4%), 4) неподчинение тарифу— 81 (8,1 е /#), 
б) тр< бовииня разного рода } плат— 96 (9,6%), 6; разные ком- 
бинации перечисленных причин- 114 (11,4%), 7) прочие вѳ- 
перечвсленііые причины— 72 (7,2%), 8) неизвестные при- 
чины— 1 16 (1 1.6%). 

Саратов. Данные о конфликтах сведения за время с мал 
до I октября. Всех конфликтов за отчетный иериод— 168. 
Главные причины их возникновения следующие; 1) уволь- 
нение, и неуплата ликвидационных— 99 (59%), 2) неправиль- 
ное применение тарифа— 30 (18%), 3) задержка причитаю- 
щегося заработка— 24 (14%), 4) другие причины— 15 (9%). 
Результаты разбора* в пользу рабочих— 125 случаев <74%), 
против рабочих— 26 ел. (16%). Но остальным результат не- 
известен. 

Воронеж. Ба время существования воронежского отдела 
Труда, с декабря 1917 г. по 20 сент. 1918 г. в его конфликтный 
подотдел носгуннло 388 заявлений. Разработаны данныя о 
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СОДЕРЖАНИЕ / * 

№№ журнала „СТАТИСТИКА ТРУДА" за 1918 г 

1. (15 июля — 15 авг.). 


Передовая. 

A. Стоппнн — Организация статистики труда. 

М. Хлоплянкнн— Рынок труда за 1-ю треть 1918 г. 

B. Якиманский — Цены на продукты в Москве и зара- 

ботная плата. К ‘материалам о прожиточном 
минимуме. 

А. Ст. — Отчет отдела статистики Н. 1?. Т. 

Рабочая Россия (Нижегородская губ., Кин л шем- 
ский район, Курская губ., Коломенский район). 
Хроника. За границей. Библиография. Диаграммы- 
Приложение вмп. 1 „Основная и текущая ста- 
тистика рынка труда а . 

2 — 3- (15 августа— 1 сентября). 

М. Смшп -~ Некоторые проблемы статистики заработ- 
ной платы. .. . 

C. Струмилин — Прожиточный минимум и заработная 

плата чернорабочих в Петрограде. 

Итоги эвакуации Петрограда. 

Заработная плата по тарифам профессиональ- 
ных союзов. 

М. Хлоп ляи кии — Рынок Труда. 

Краткий обзор существующих в провинции орга- 
низаций по статистике труда. 

Рабочая Россия (обзоры Владимирской, Яро- 
славской губ.). 

Хроника. За границей. Библиография. Диаграммы. 
Приложения: вып. 2 — основная и текущая ста- 
тистика Профессиональных Союзов, вып. 5 — 
основная и текущая статистика рабочего бюджета. 

№ 4 - 5 . (15 сентября — 15 октября). 

С. Колокольцев — Картонажное производство в Москве. 

А. Сот. —Забастовки в России в 1895 — 1917 гг. 

М. Хлоплянкин — Рынок труда за май— июль. 

С. К. —Производительность труда углекопов и тор- 
фяников. 

К материалам о прожиточном минимуме. 
Конфликты, разбиравшиеся в бывш. М. Обл. 

К-те Труда. 

С. — Конфликты, разбиравшиеся в Н. К. Т. 

Рабочая Россия (Владимирская и Казанская губ.). 
Библиография. Диаграммы. 

Приложение вып. 4 — Текущая статистика пред- | 


приятий, рабочих, заработной платы и стачек., 
вып. .5 — Текущая статистика конфликтов. 

№ 6—7. (15 октября — 15 ноября). 

М. Романов — Рабочий состав и его движение в про- 
мышленных предприятиях г. Москвы, за период 
войны. 

М. Хл . — Рынок труда за сентябрь. 

В. Я-ский — Вольные цены на продовольственные про- 
дукты в Москве, Петрограде 

Ю. С-в — К материалам о прожиточном . минимуме. 
Рабочая Россия (Урал). 

Хроника. (Московская касса безработных за апрель 
— сентябрь. Костромская касса безработных за 
март— июль. Состав делегатов Всероссийского 
е‘езда рабочих кожевников. 

Рабочие Московской области). 

Служебный отдел. (Задачи Коллегии прикладной 
фабрично-заводской ст-ки Н. К. и В. С. Ц. X: 
Тезисы резолюции о Государственной и ведом- 
ственной статистике труда). 

4-сот— Рабочие резервы в торговле и промышлен- 
ности Франции. 

За границей. Библиография. Приложения. Диа- 
граммы. 

ЛѴ/Ь 8 — 9 - (15 ноября — 15 декабря); 

Передовая. 

А. Стопани — О госуд. и ведомств, статистике труда. 

I « 

И. Мишине — Статистика труда и новый строй. 

М, Смит — Ближайшие задачи статистики производства. 

! С. К—ов — Организация текущей фаб. -зав. статистики. 

А. Ст. — Статистика рабочих организаций. 

! Р. Пузанов — Тариф конца 1918 года. 

А. Аиикст — Борьба с безработицей. 

С. II. — Конфликты в г. Москве. 
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на местях, что олнако не освобождает заводоуправление в 1018 г. с поденной оплаты к вадельной (с премией 
. і от самостоятельного заполнения ответами всех предло- п т. п.), то каковы его результаты? 

жеиньтх вопросов анкеты. Независимо от этого, результаты всякого рода обсле- 

10. К „примечаниях 14 на последней странице апкоты доваппй производительности труда, имовшнх место в 
необходимо указать, не производилось ли уже в пред- предприятии, крайно желательно получить в копии 
приятии какого либо специалышго обследования или вместе с настоящей анкетой, 
опытов по учету сравнительной производительности Заведующий Отделом. 

■І'І'УДЧ » разных Условиях оплаты, питашія я т. о. В Статистики Труда (подпись). 

. частности, если в предприятии уже был опыт перехода 

Приложение А? 3. 

Тарифная карточка работы № 

1. Группа пронзв-ва: II. Произ-во [продукт.]: 

III. Название работы [операции]: — - — 

IV. Количество работы, принятие за единицу V. Характер работы [ручп., маш. и т. д]: 

VI. Название станка: і VII. Его мощность в лошад. силах: ИР. 

(а. Школьной [ценз.): лет 

Л'ПІ. Тип рабочего: 1 ) Проф.: 2) Труп: кат.: К) Норм, срок выучкік • 

Іб. Заводей, [стаж]: л м я. 

IX. При работе комплектом состав его 

X. Число станков, обслуживаемых 1-м рабочим: в 1914 г — ст.; в 191(3 г ст.;в191 — г станков. 

XI. Расценка дайной раб. в мири. вр. [1914 г.]: 1) сдельно: — р — к. ва — шт.; 2) под. [цох]: — р — к. 8а_час. допь. 

XII. Затраты рабочего времени иа производство даппой работы [сдельно и поденно] - в человеко-часах. 



XIII. Допустимые надбавки часов сверх тарифной'! 1.3а изношенность станк.: час. 0 /Л Всего: 

нормы [по заключению местной расценочной 1 2. За худоо сырье „ °/ 0 

комиссии] ! і191_ г.) 3. За худое питание „ % — ч,> — % П0 1 )М - 

XIV. Интенсивность сдолыі.раб.п°/ 0 иод норм. 1) и 1914 г.[гр.4.гр.З; — %,2)в191вг. [гр. 0:гр. 5]^ — °/о, 3) в 1918 г- 

[гр. 10: гр. 8]: %. » 

\Ѵ. Производительность 1918— 19 г. в % нормы 1914 г.: 1) на сдсльп. раб. [гр. 3: гр. 8] %, 2) на иод. раб. 

[гр. 4: гр. 10]: % 

XVI. Условие труда: 1) 1" от до °Н, 2) влажность: %, 3) вредные газк, нары, пыль и нр. [какие]: 

XVII. Коэфициснты: І.Квалвфпц. работы 2. Тяжесть:. — _ , 3. Вредность: , 4. Опасность:. — ,5. 

XVIII. Тарифная ставка |в единицах оплаты „простого* 4 труда]: 1. ва квалифнц. (с): 2. за тяжесть 

(м): 3* за вредность (в): ,4. за опасность (о): , б. за выучку {ценз-ц) Итого 

(сХ«»ХвХоХч)= миним. ставки. 


Изменения числа, состава И оплаты труда фабричной ииспокцііиТбыло подчинено 13,083 заводе- 
рабочих Московского округа за 1911 — 1916 гг. тш “А 968144 і’" І0,ии ",.і1™ в|юм " »,Москов- 

г ском фабричном округе в] 2/82 заведениях было за- 

Нгонубдпкованныо до сих пор данные фабричной нято 771.612 рабочих, 
инспекции дают возмонлгость осветить ..чало нсслодо- . Фабрично-заводской пролетариат Московского окру- 
вапы" еще в русской экономической литературе во- га имеет значительные особенности, именно около 
ирисы о влиянии мировой войны иа изменение числен- *І, всех рабочих округа (567 тыс. из 772 тыс., 
и ости фабр.-заводского пролетариата, на изменение т.-е. 73. 5°/ 0 ) были заняты до войны в текстильной нро- 
Тюлового н возрастного состава, заработка и нр. Имею- мышлопности, широко распространенным в пой женским 
щнйся, в нашем распоряженію материал охватывает и детским трудом и оплатой труда значительно нисшей, 
♦: тн ле ший период — 3‘/, довоенных года (1911—1914) чем в других отраслях промышленности. Эти особенности 
и 2 V, военных. (191 1 — 1916 г.) необходимо принять во внпыанпе при попытках рас- 

Даігныо эти относятся к Московскому фабричному простраппть выводы нашего обследования па весь 
округу, в состав которого входили 7 губерний: Мо- \фабрнчпо-заводской пролетариат! России в цолом. 

• ковская, Владимирская, Костромская, Ярославская, В дальнейшем более подробно мы остановимся 
Рязанская, Смоленская и Вологодская, Однако в лишь на трех из семи губерний, входящих в состав 
перечисленных губерниях насчитывалось в до-военное Московского округа, а именно на Московской, Владн- 
время около 40% всего фабрично-заводского проле- мирской и Костромской, ограничиваясь для остальных 
тариата России. Так, к концу 1913 года всего надзору приведением суммарных, кратких итогов. К этому 
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і ынуждает нас, с одной стороны, ограниченность места. 
С другой стороны выводы нашего исследования мало 
' Т этого потеряют, так как до войны было в поро- 
міеленяых 3 губерниях расположено 80% всех заве- 
Л'ішй, в коих было занято свыше 88% всех рабочих 
Московскаго округа. 

1. Изменение числа предприятии , численноши и 
состава рабочих. 

Приводимы» ниже первые 4 таблицы (стр. 13 и 14.) 
:: лакомят с изменением перечисленных признаков за 
крѳмя 1911— 1916 гг. и в округе в целом, п отдельно— в 
Московской, Владимирской и Костромской губерниях. 

Первая пз этих таблиц свидетельствует, что в 
довоонныѳ годы число предприятий п число занятых в 
ігах рабочих равномерно и непрерывно увеличивалось 
м среднем на 3 — 4% ежегодно. Но уже первый год 
войны (1915) свидетельствует но только об остановке 
этого роста, но даже о некотором уменьшении и обще- 
го числа предприятий, и числа - запятых рабочих, в 
( равнении с предшествующим годом. Однако ужо на 
втором году войны (1916) промышленность успела 
оправиться, что . видно из роста числа предприятий и 
п особенности числа рабочих: в то время как на 1 января 
1915 г. в среднем на 1 предприятие приходилось 
270 рабочих, на 1 января 1917 г. приходилось ужо 282. 

Увеличенію числа предприятий и рабочих в 1916 г. 
имело место главным образом в Московской губ., как 
го видно из таблицы II (стр. І8..)( увеличение за год па 
18599 человек или на 8,5%) 

• Обращаясь к изменению состава рабочих по полу- 
ч возрасту .мы констатируем следующее. Ещо до войпы 
и Московском округе пз года в год замечалось отно- 
сительное уменьшение числа занятых в производстве 
мужчпп за счет соответственного увеличения числа 
женщин. 

Так на 1 января 1911 года па 100 рабочих прихо- 
дилось 56,5 мужчин и 43,5 женщин; на 1-е же янва- 
ря 1914 г. на 100 рабочих приходилось лишь 55,5 муж- 
чин и 44,5 женщин. Как впдно из таблицы I абсолют- 
і ый и относительный рост женского труда шел из 
і ода в год более или мѳнео равномерно, хотя я довольно 
медленно. Война сразу ускорила этот процесс, придав 
ему необычайную силу. Первое жо полугодие войны 
(.1914 год) сразу увеличило относительное участие 
женщин в производство на 2%, ускорив в 8 раз намо- 
чившуюся п раньше тенденцию этом направлении. 
Следующий год (1915) является рекордным в области 
широкого привлечения жонщин на фабрики п заводы. 
Относительное участію женщин увеличилось за 1916 г. 
еще па 5,7%-. Наконец, 1916 год дает новое усиле- 
ние женского труда на 3,6%. Замедление за последний год 
і Ѵясняется, прежде всего, том, что значительная часть год- 
ных к военной службе мужчин была мобилизована уже в 
первые I 1 /, года войны и носдедущно мобилизации не 
могли -отвлечь с фабрик столысо мужчпн-рабочнх, 
•сак мобилизации предыдущие. Кроме 'того в 1916 году 
.. величилось число военнообязанных рабочих, которым 
предоставлялись отсрочки в виду их незаменимости. 

В результате 2 1 /, лот войны прообладашю мужчин 
на фабриках п заведах Московского округа (на 1 янв. 
1914 г. — 55,5% м. и 44. 5% ж.) сменилось таким же 
преобладанием женщин (на 1 янв. 1917 г.— 55,8 ж. и 
44,2 % м). 

На ряду с ростом женского труда шел также 
рост труда нодростков и малолетних обоего пола. К 
гачалу войны подростки и малолетние составляли 
10,5% общего числа рабочих. Московского округа, на 
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1-е же января 1917 г— уже 14,2%. Женщины п под 
ростки вмосте дают к началу 1917 г. 63% общего 
числа всех рабочих округа — процент чрезвычайно 
высокий для любой капиталистической страны. Необ- 
ходимо оговорить, что такое широкое применение 
женского н детского труда об’ясняѳтсл отчасти тем, 
что в Московском округе преобладает, как было ука- 
зано раньше, текстильная промышленность, допускаю- 
щая применение в самых широких размерах неквалифи- 
цированного труда женщин и детей и применявшая ши- 
роко этот труд. Ещо до войпы по отдельным губерниям,- 
как то видно пз таблиц II — IV, цифры эти значите- 
льно колеблется. В то время, как в Московской губер- 
нии труд взрослых мужчин, значительно преобладавший 
до войны (55%), понизился на 12,5% п к началу 
1917 года нео же составлял 42% всох рабочих, во 
Владимирской н Костромской губерниях участие взрос- 
лых мужчин понизилось значительно сильное, соста- 
вляя к началу 1917 года всего лишь 28—29%. Изме- 
нение числа и состава рабочих в остальных 4 губер- 
ниях Московского округа видно из следующих цифр: 


Ярославская іуб. 


На 1 япй. Число 

Состав рабочих в % 



прѳдпр. рабоч. 

Взрослых. 

Ііодроот. 

Малол. 




к. яі. 

м. 

я. 

и. 

я 

1911 

г. 190 

34.863 

59,41 32,75 

4,29 

2,26 

0,91 

0,39 

1914 

г. 202 

39,196 

56,49 34,04 

4,96 

3,28 

0,79 

0,44 

1917 

г. 188 

40,457 

41,19 45,50 

6,22 

4,42 

1,73 

0,94 



Рязанская іуб. 





ІІа 1 

ЯНІ. 







1911 

г. 104 

20,186 

52,67 36,34 

4,61 

4,36 

0,82 

1,20 

1914 

г. 142 

25,418' 

52,74 33,10 

5,43 

6,62 

1,04 

1,18 

1917 

г. 127 

26,977 

38,44 44,26 

5,95 

7,91 

1,41 

2,03 



Смоленская іуб. 





На 1 

ягів. 







1911 

г. 187 

11,691 

67,31 29,46 

5,66 

5,79 

4,18 

0,73 

1914 

г. 166 

13,420 

58,21 28,36 

6,13 

5,60 

1,07 

0,74 

1917 г 112 

11,577 

45,71 42,53 

4,79 

4,41 

1,35 

1,20 



Вологодская іуб. 





На 1 

явв. 







1911 

г. 65 

6,098 

66,57 2о,04 

6,66 

5,15 

1,10 

0,48 

1914 

г. 68 

6,463 

67,62 19,20 

0,83 

3,75 

1,67 

0,92 

1917 

г. 51 

6,128 

50,39 31,53 

7,98 

6,34 

1,70 

2,0 


Отмеченные выше тенденции для трех промышлен- 
ных губерний имели место в той или иной стсненн и 
в остальных губерниях, где число фабрично-заводски , 
рабочих очень незначительно. 


II. Изменение численности и состава рабочих но груп- 
пам производств. 

Влияние войны на отдельные отрасли промышлен- 
ности характеризуется, в отношении указанных 
признаков, следующими цифрами заимствованными нами 
нз соответствующих данных фабричной инспекции. 
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К началу: 
Группы 


11)11 г. 

Ч осло 


1914 г. 1917 г. 

Число Число 


I Обработка хлопка 469 387,112 476 414,437 455 387.034 
I „ ш с] іс гм 184 45,589 175 49,469 197 42,023 

1 „ шелка 139 28,371 134 30,539 116 21,6іЗ 


IV _ льна, пеньки 

и дж у га 96 52,403 

ЮЛ* 56,019 

101 

66,837 

V „ смс іи. волоки. Ш0 13.430 

112 

16,904 

154 

29,131 

•VI . бумаги 232 17,794 

247 

20,204 

261 

19,5636 

VII дерева 255 13,117 

336 

17,823 

303 

, 15,27 

VIII п металлов 346 49,568 

372 

65,216 

461 

110,031 

IX , минор.- вещ. 224 33,422 

257 

43,477 

195 

26,268 

X „ живот, ирод. 1.23 10,720 

126 

10,983 

170 

21,811 

XI „ пищевых в 

вкус. вещ. 304 25,865 

333 

30,659 

267 

28,816 

XII „ хнм. нроил. 92 11,928 

106 

15,107 

138 

28.102 

- XIV Прочие „ 5 6.68 

7 

8,75 

16 

2,097 


До-воецный период характеризуется ростом числа 
предприятий (за исключением II п 11 1 груин иронз- 
іі'.' дет и) и увеличением числа рабочих В" всех, без 
исключений отраслях промышленности. Война же п<- 
только остановила рост многих отраслей нромышлен- 
; пости, но по сравнении с до*военныМ временем н значн- 
1 тѳльно сократила производство во многих из них. .За 2% 
года войны значительно уменьшилось число рабочих, 
занятых п I 11 : 111, VI, VII, IX и XI группах произ- 
водств. Если же принять во шіпмаппе, что во всех этих 
производствах труд значительного числа мужчин заме- 
нен трудом женщин и детей, то изме нени я в произ- 
водстве придется признать еще более значительными 
чем те, о которых говорят вышеприведенные цифры. 

І Расширение производства можно констатировать 

І * для IV. V, VIII, X и ХИ групп, т.-е. для тех отрас- 
лей. которые были заняты выполнением военных за- 
казов. Число запятых в этих производствах рабочих 
увеличилось за время войны в сродном более, чем па 
50°/,,, каковоо увеличение нельзя но признать очень 
значительным. В виду того, однако, что увеличение 
}’ числа рабочих но коснулось самой значительной груи- 
1 пы— по обработке хлопка, занимавшей до войны боль- 
ше половины всех рабочих округа, рост других, более 
мелких отраслей промышленности лишь незначительно 
кріг повлиять на чнслинность рабочих, занятых в про- 
мышленности Московской округа. 

Детальный данныя об изменении числа п состава 
рабочих даются лишь для I и VIII групп,— по обра- 
ботке хлопка и металлов, как наиболее значительных 
в Московском округе (см. таблицы Л* н VI (стр. Іо). 

Таблица V свидетельствует, что в предприятиях 
по' обработке хлопка женский и детский труд нашли 
себе особенно широкое применение, как до войны, 
так в особенности поело 2 1 /, лет ее. Женщины и дети 
составляют 75% всех рабочих этих предприятий. 

Цифры таблицы VI говорит, что женский труд 
нашел себе довольно широкое применение дажо п 
предприятиях по обработке металлов, куда, по вполне 
попятным причинам женщины нмоли доступ в самых 
минимальных размерах. 


7/7 Изменение заработной платы рабочих Москов- 
скою округа за 1911—1016 м. 

Таблицы VII и VIII (стр. 16). показывают движение 
заработной платы за обследованный период по губер- 
ниям и группам производств. Средний годовой зарабо- 
ток- рабочего для всего округа равнялся в 1910 году 
207 р. 79 к. Заработок этот значительно ниже сред- 
іі. -го заработка фабрично-заводского рабочего для всей 
1 'осени в целом. Так, по данным фабричной инспекции, 
охватывающим около 1,2 мнллнопа рабочих России, 
средняя годовая заработная плата одного рабочего 
равнялось еще в 1909 году 238 р. 60 к. Объясняется 
более низкий заработок по Московскому округу тем, 
что около % рабочих этого округа составляют мало 
квалифицированные рабочие текстильщики, среди кото- 
рых много женщин и детей. 

И период времени за 1910-1914 годы номинальная 
заработная плата повышалась крайне незначительно, 
а нмгнно ж: более, как на 1— 2°/„ в год к на 6,5% 
за нее пятилетие. Рост заработной платы за пятилетие, 
предшествовавшее войне, оустал значительно от роста 
заработпой платы более раннего периода. Так подан- 
ным фабричной инспекции для 1,2 мнллнопа рабочих 
России заработная плата за десятилетие 1900—1909 гг. 
повысилась на 23%, т.-е, в среднем но 2,3 % в 
год, сравнить с 1—2% последующего пятилетия 
(1910—1914 г.) Этот рост заработной платы прихо- 
дится тем более признать крайне незначительным, что 
за этот период имело место значительное повышение 
цен на предметы массового потребления и таким обра- 
зом реальная заработная плата рабочих не только не 
повысились, но и значительно понизилась. 

Годы войны, вызвавшие полную переоценку всех 
ценностей, потрясшие до основания хозяйственный 
организм воюющих стран, произвели огромные измене- 
ния и в размерах номинальной оплаты труда. За 

1915 год зараб. плата повысилась сразу па 12%, за 

1916 год еще на 63%, а в следующие годы в еще 
больших размерах. Учесть значение этого повышения 
для рабочих можно только при сопоставлении его с 
падением ценности денег п соответствующим ростом 
цен на предметы массового потребления. Здесь доста- 
точно констатировать, что повышение цен всех пред- 
метов питания в 1915 — 16 г.г. значительно опережа- 
ло рост заработной платы. 

По отдельным губерниям средняя оплата труда 
значительно колеблется, прп чем опа наиболее высока — 
в Московской губернии, наиболее низка — в Вологод- 
ской. 

Еще более колеблется величина заработной платы ра- 
бочих в зависимости от той или иной отрасли промышлен- 
ности, в которой они ааняты, при чем различие оплаты 
труда в отдельных отраслях особенно сильно вырасло 
в годы войны. Так в 1916 году оплата труда отдельных 
промышленных групп, рабочих ! машиностроительных - 
VIII б., мукомольных— XI а) превышала средппй зарабо- 
ток работах во всех отраслях в 2 раза и даже больше п 
почтя в 3 раза— заработок работах, занятых в пред- 
приятиях по обработке льна, пеньки п джута. 

Прилагаемые таблицы IX, X и XI (стр. 17) показывают 
( изменения заработной платы отдельно для Московской, 
^ Владимирской п Костромской гл\ по группам произ- 
водств. 

3. Миндлин. 
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Таблица У II. 


Движение заработной платы рабочего Московского Округа за 1911—16 гг. 

по губерниям 

средний годовой з а рп б о т о к в р у й л я х. 


Г о д ы. 

ГУБЕРНИИ. 

1910. 

1911. 

1912. 

1913. 

1914. 

1915. 

1916. 

Московская. • 

242.40 

240.04 

248.00 

252.00 

256.40 

295.00 


Клади мирская 

*185.10 

192.01 

190,00 

188.00 

190,50 

208.00 


. костромская ...... 

177,00 

179.96 

184.00 

189.00 

187,30 

22О.00 


. Ярославская 

197.40 

212,65 

211,00 

213 00 

216.30 

259,00 


Смоленска! ! 

175,30 

191 28 

198,00 

181.00 

199,50 

199,00 


Вологодская 

101,70 

171,60 

177.00 

170.00 

190.50 

217.00 


рязанская 1 

178,30 

177,00 

181,00 

179.00- 

182.50 

209,00 


По округу. . . . * . . . 

207.79 

212.43 

216,(10 

218 00 

221.20 

248.00 

406 


Таблица VIII. 

Движение заработной платы руссного рабочего за 1911 — 1916 гг. 

п о группам про и зв о дети. 


средний годовой заработок в рублях. 


год ы. 

(И ПІШ П ПОДГРУППЫ ' — 

1911. 

1912. 

1913. 

1914. 

1915. 

1916. 

1 Обработка хлопка 

200.40 

203,00 

201 .00 

202,00 

221,00 

320,00 

11 І и шерсти 

, 207.86 

209,00 

214.00 

238.00 

283.00 

Зт6,00 

III ) „ шелка 

205 28 

219,00 

211.00 

177 ПО 

235,00 

322, СО 

IV „ льна, пеньки и джута. 

150.42 

156,00 

154,00 

177,00 

195.00 

297,00 

I’ Смешай, волоки, вещ. ..... 

262,40 

236,00 

257.00 

230.00 

307,00 

483,00 

VI Обработка бумаги. ...... 

315,77 

299,00 

п;і2,оі4 

341,00 

381,00 

556,00 

VI а. бтм. рьстит., иоргам и обои . . 

201.08 

190,00 

202,00 

215,0 1 

249.00 

409,00 

VI б. Тппогр. и литогр м* . 

358,80 

392,00 

413,00 

416,00 

461,00 

660.00 

•VI в. Все проч. пр. ........ 

283,52 

256,00 

276,00 

285,00 

322,00 

61і,0о 

.ѴИ Обраб. дерева 

217.78 

221,00 

228.00 

240.00 

358,00 

409,0.1 

1 11 а ЛоЬопнльп. и фанѳрв. 

198.31 

197.00 

ИЮ, 00 

192,00 , 

278,00 

339,00 

I П б. Все прочие пр. 

247,38 

256,00 

285,00 

294,00 

413,00 

449 00 

VIII Обраб. металлов • . . . 

352. пі 

360,00 

384,00 

324,00 

445,00 

761.00 

>111 а Желез, и сталѳлнт 

369.69 

351,00 

392,00 

371,00 

411,00 

094,00 

VIII б Машпностроит 

362,87 

389,00 

398,00 

409,00 

502,00 

852,00 

V III в. Все прочно пр. 

295,94 

293.00 

320,00 

308,00 

878.00 

709,00 

IX Обработка минер, вѳш 

212,80 

231,00 

221,00 

241,00 

252,00 

353,00 

1\ а. (’теколыі. Ѵ пр. 

203.81 

225.00 

213.00 

231,00 

232,00 

336,00 

IX б. Фарфор, п фаянс 

221,61 

253.00 

237,00 

313,00 

247,00 

341,00 

IX в. Каменная посуда 

189,20 

228.00 

175,00 

161,00 

239, (X) 

278.00 

IX і Ирочие произв 

275,95 

24В, 00 

321.00 

287,00 

346.00 

445,00 

X Обработка животп. прод. . . . 

268.28 

270,00 

280,00 

311.00 

374.00 

614,00 

XI пищѳв. и вкус вѳш. 

237,39 

234,00 

248,00 

241,00 

304,00 

514.00 

XI а Йукомольн 

282,13 

255,00 

250,00 

4 45,00 

618,00 

793.00 

XI б. Сахаровара, и сах. рафии, пр. . 

289.91 

305,00 • 

290,00 

212,00 

436,00 

676,00 

X 1 в. Все проч. произв 

228.14 

229.00 

246,00 

238.00 

272.00 

531,00 

XII Хямпчѳск. произв 

238.38 

235,00 

243,00 

269.00 

297.00 

671,00 

XII а. „ „ 

259.49 

332.00 

243.00 

295.00 

862,00 

606,0а 

XII б. Нѳфгяп. прод 

291.81 

254.00 

266.00 

306,00 

367,00 

646,00 

XII в. Порог и др. взрывч. вощ. . . . 

150.32 

161.00 

298.00 

— 

339,00 



XII г. В:ѳ проч. произв 

238.33 

228.00 

224.00 

261 .00 

? 6 4,00 

680,00 

XI \ Прочие произв 

218,35 

288.00 

293.00 

338,00 

ш>0 

456.00 

XIV' а. Элѳктрич. стапц 

— < 288.00 

293.00 

338,00 -у 

шло 

425,00 

XIV б. Проч. произв 

— 

— 

— 

— 

272,00 

517,00 

По всем группам 

212,43 

216,00 

21800 

221 .00 

248.00 

106.00 


5—7. С Т. А Т .И С Ш И Кі А ТРУД АѴ Ц 


Таблица IX. 

Средний заработок рабочего Московской губ. за 1911—16 гг. по группам производств. 


Годовой заработок в рублях. 


~~ ГОДЫ. 

Группы производств. ~ ' 

1910. 

1911. 

1912. 

1913. 

1914. 

1915. 

1916. 

I Обраб. хлопка 

231 

213 

223 

219 

223 

237 

353 

И „ шерсти .... 

205 

212 

213 

218 

242 

235 

360 

III у, шелка 

212 

206 

220 

211 

176 

237 

322 

IV „ льна, пеньки пдж. 

— 

149 . 

159 

137 

172 

157 

263 

V Смешан, волокп. вещ. . 

265 

267 

240 

260 

230 

312 

485 

ѴГ Обраб. бумаги .... 

335 

364 

348 

383 

390 

429 

625 

VII „ дерева .... 

325 

288 

298 

344 

367 

519 

615 

VIII „ металлов . . • 

352 

368 

384 

408 

407 

484 

831 

IX „ минер, вощ. • • 

211 

223 

257 

232 

214 

288 

431 

X л жнвотн. прод. . 

324 

303 

296 

314 

342 

384 

628 

X 1 пищ. п вкус. вещ. 

231 

246 

245 

252 

241 

384 

637 


215 

274 

262 

277 

287- 

314 

719 

XIV Прочие „ ... 


183 

277 

269 

293 

272 

414 


Таблица X. 



губ. по группам производств за 1911 — 16 гг. 


Средний заработок рабочего по Владимирской 

, Годовой заработк 


ты производств. 


Т Обраб. хлопка . . • • 
II „ шерсти .... 

Ш ъ шолка . . • • 

IV „ льна, пѳпьки идас. 

V Смешан, волоки, вещ. • 
Ѵ[ Обраб. бумаги . . • • 


Групп ! производств. 


1 Обраб. хлопка .... 
II „ шерсти .... 

III „ шелка .... 

IV „ льна, пеньки и дж. 

V Смешан, волокп. вощ. . 

VI Обраб. бумаги .... 

VII „ дерева .... 

ГІИ „ металлов . . . 

IX „ мипѳр. вещ. . • 

X „ животп. прод. . 

XI „ нищ. и вкус. вещ. 

XII Химвческ. произв. . . . 


ѵш „ металлов . . • 

IX „ минер, вещ. . . 

202 

184 

210 

200 

210 

201 

X „ животп. прод. • 

— 

'177 

174 

160 

237 

204 

XI „ пищ. и вкус. вещ. 

— 

200 

176 

202 

208 

221 

XII Химпческ. произв. . . • 

— 

313 

233 

179 

253 

241 

XIV Ирочие л • • 

— 

319 

388 

334 

358 

456 

Таблица XI. 

Средний заработок рабочего по 

Костромской губ. ; 

іа 1911- 

16 гг. 


Годовой зараб 

ОТО К В 1 

іублях. 
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Возрастной состав' участников таков: 



Таким образом четверть состава руководителей От- 
делами Труда ла местах проходится діа возрост ниже 
среднего, четверть — близкий к среднему. Среди прочих 
і твототвешшх работников — но заведующих — слабое 
представлена центральная группа от 31 — 35 л. и силь- 
, ее группы крайние, как старше, так и моложе этого 
:.озраста. 

Подавляющее большинство представителей отпра- 
вляет свои обязанности но выборам: приглашенных 
среди них было лишь 27 человек, вреди заведующих 
Отделами —і всего два лица. Выборы происходили глав- 
ным образом на рабочих конференциях — 90 случаев; 
избранно • Советами нрофосспон. союз, показано в 27 
случаях, отдельными профессиональными Союзами — в 
И, и 3 случаях выбравшая ерганпзацпя но названа. 

Группировка делегатов по профессиям дает следу- 
ющую картину: 


1 

Я || 

Название 

р 9 ф е с с н й. 


Делегаты. 

^ [і 2 

І1 і 

5 Г С Іі Р? 

3 

с 

I - * 

1 

1 

и 

|| 

% 

і 

1 

1 ё 

іі 

Я, 

е 

1 

I 

ЦачеІ^ющпе 
отделами . 

78 1 ! 30 

7 

0 

« 

1 

1 

V 

■ 

18 

1 

5 

Прочие.'. . 

Т: 

3 

8 

1 

3 

1 

4 

19 

8 

9 

Нто#о. . 

1 158 | 53 

10 

10 

6 

4 

5 


37 

9 

14 


•и 


Руководящая работа в Отделах Труда па местах 
ложится, как мы видим, главным образом, ла плечи 
рабочих. Почти */з делегатов составляют рабочие, в 
■(ліАностн среди заведующих Отделами рабочая группа 
представлена еще сильнее; остальные делегаты — лица 
интеллигентных профессий, преимуществ? дно контор- 
ские и канцелярские служащие п учащиеся. Основной 
остов рабочей группы — это рабочие металлисты, опять 
жо их больше веего среди заведующих. ' 

Рабочий но преимуществу состав с’езда определил 
собою п. образовательный ценз участников. 

Треть делегатов— 50 человек (часть совпадаю- 

^цая с нерабочей группой с’езда) окончило высшую и 


среднюю школу, 9 человек — высшее начальное учи- 
лище, 77 — нпешеѳ начальное и 20 лиц с домашним 
образованием. Прп чем лнц с высшим и средним обра- 
зованней больше в губернских Отделах Труда, чем в 
уездных. 

Подавляющее большинство участников с’езда — 122 
человека — принадлежат к партии коммунистов, 18 че- 
ловек сочувствующих этой партии, 3 — соцпал-демократа 
п 15 беспартийных. Из 120 членов партии коммуни- 
стов, указавших в анкете время своего вступленія в 
партию, треть (44 человека) является старыми 
работниками, вступившими в партию до февральской 
революции, 27 человек вступили в партию в период 
между февралем и октябрем 1917 года, и 49 человек 
за последние месяцы 1917 год и в 1918 году. 

Выбранные рабочими организациями руководители 
Отделов Труда пе порывают своей связи с этими ор- 
ганизациями. Три четверти делегатов показало, что 
они, кроме работы в своих Отделах, выполняют то 
или пиые функции в различных рабочих организациях. 
Всего на этот воирос ответило утвсрднтсльпо 113 до- 
логатов, работа которых вне Отделов Труда распреде- 
ляется следующим образом: в партийных организа- 
циях — 28 чел. профессионалы!, союзах — 20, в Совете 
Г. Д. п Исполп. Комитета — 20, страховых кассах — 
17. культурно- просветительных учреждениях — ^2 п 
всяких иных общественных организациях — 16. 

Р. Г-ин. 


Статистика Труда и Всероссийская Про- 
мышленная Перепись '). 

Коллосальноо значенію закончившейся Всероссий- 
ской Промышленной Переписи, конечно, бессиорпо, 
и велика заслуга Центрального Статистического Упра- 
вления, предпринявшего и осуществишяего ее— : этот 
Первый опыт в России производства промышленной 
переписи в таком масштабе. В настоящей статье мно 
хотелось бы коспуться однако тех дефектов переписного 
материала, с которыми приходится ужо сталкиваться или 
же придется песомпеипо столкнут ься прп разработке того 
или другого вопроса, ииФоресного для статистики труда. 

Дефекты переписного материала могут происходить 
двояким образом: или благодаря несовершенству про- 
граммы, или жо благодаря организационным промахам, 
недостатку сил и прочим условиям, не входившим 
п расчеты идейпых руководителей ■ерешіен. Последних 
дефектов я касаться но буду, ибо в тяжелое время, 
в которое мы живем, они были и должны были быть: общая 
разруха и ее последствия оказали своо влвяпио па 
качество получеппого материала. 

Промышленная перепись производилась фактиче- 
ски зимой (в ноябре, декабре и яниаре), хотя и была 
приурочена к 31 августа 1918 г. Между тем опыт 
западпо-ѳвропойскнх переписей показал, что зимний 
период для производства их вообще непригоден, там 
более оп оказался пепрпгодпым в России в настоящий 
момент. Как пример, укажу только, что па одной 
фабрике 2 ) служащие отказались дать сведошія, ибо 
нельзя было работать при той іемпературе, которая 
царила в помещении. ^ 

>) Настоящая статья помещается в дискуссионном порядке. 

, Ред. 

*) Эта причина и указана в обследован нн резиновой фа- 
брики .Проводник 1 *, вместо необходимых данных о выработке. 
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Горавдо важнее дофѳкты первого рода — нѳсовѳр- «т плате. Здесь сведения будут даны только за три года 
шество программы — дефекты, которыо иногда делают 1913, 1916 и 1917 гг. в то время, как денежная за- 
нѳпрнгодным весь поронисной материал дхя выяснения работная плата н чпедо рабочих даются за пять лот. 
того пли другого вопроса. Об этих недостатках я и Для тех предприятий, в которых натуральная заработная 


хотел бы сказать несколько слов, а такжо вылепить 
возможность их исправления. Я буду касаться лишь 
моментов, нптореспых для статистики труда. 

Прежде всего бланк В. — „Рабочие* дает нам среднее 
суточное число рабочих за каждый отчетный год заве- 
дѳнпя пятилетия 1913 — 1918 гг. и за 1-е полугодие 
1918 г., а также сумму выплачеппой денежной зара- 
ботной платы эа тот же срок. Но ужо при порвпчпой 
сводке мы встречаемся здесь с затруднениями. Дело 
в том, что отчетный год в различных предприятиях 
приходится па разное время: иногда совпадаот с калѳн- 
дарпым, иногда длится с Пасхи по Пасху 1 ), а, вообще 
говоря, начало и конец его приходятся на разные 
месяцы года. 

Чтобы проследить динамику цромышдѳнкости п по- 
дучить, наир., среднее годичное число рабочих в какой- 
либо отрасли производства ив года в год, мы не можем 
просто суммировать числа соответствующих граф заве- 
дений одной и той же группы, ибо в одном случае 
эти числа относятся к календарному году, в другом— 
к отчетному году, иесовііадаюіцему с календарным; 
к среднему числу рабочих 1910 г. одной фабрики нельзя 
прибавить среднее суточное число рабочих 1916 — 17 г. 
другой фабрики, где отчетный год начинается 1-го сен- 
тября, ибо 1916 —17 г. захватывает 8 месяцев 1917 г., 
где могло быть значительное сокращение производства 
(заводов, работавших па оборопу), а год 1915 —16 опять 
таки не однороден с целым 1916 годом, ибо в 1915 г. 
не выявилось такого роста пекогорых отраслей про- 
изводства как в 1916 году (мобилизация промышлен- 
ности). Таким образом цифры одних и тох же граф 
равных заводепніі неоднородны, и чтобы получить воз- 
можность их суммировать, необходимо прибегнуть к ин- 
терполяционному методу. Конечно, числа, полученные 
методом пптериодяцпи, столь распространенным в физике 
и математике, не смогут заменить однородных чисел, 
приуроченных к одному определенному периоду, но 
всо-таки опн внесут некоторый корректив и дадут воз- 
можность получить картину, довольно приближенную 
к действительности, изменения числа рабочих ио годам. 

По если для распределения рабочей силы по годам 
интерполяционный метод придет на помощь, то гораздо 
сложнее дело обстоит с подсчетом годичной заработной 
платы за то же отчетные годы предприятий пятилетия 
1913 — 1918 г Число рабоч .х монялось относительно 
медленно, ибо опо должно было сопровождаться изме- 
нением производительности, а, следовательно и деятель- 
ности заведения. Между тем заработная плата с 1915 г. 
непрерывно растет, иногда резкими скачками, в особен- 
ности в производствах, связанных с работой па оборону 
и нуждавшихся в квалифицированных рабочих. Здось 
каждый месяц приносил иногда новое, а потому метод 
интерполяции вдесь даст очень мало-' Другими слоаамп, 
оп не позволит выплаченную заработную плату, отне- 
сенную к отчетному году (напр., в 1916 — 17 г.), перевести 
на плату, которая была бы выплачена в соответствующем 
календарном (1916), а потому но даст возможности сум- 
мировать заработную плату по предприятиям с разным 
отчетным годом и вычислить среднюю заработную плату 
на одного рабочего в разных производствах и в разные 
годы. 

Менѳѳ существенным в бланке „В* является отсут- 
ствие некоторых дат в графах о натуральной заработной 

'*) Большею частью в текстильной цроиышленвостн. 


плата играла значительную роль, мы но получим пра- 
вильных сведений о действительной заработной плате, 
(которая представляет собой сумму натуральной и де- 
нежной) за два отсутствующие года. 

Вторым Ерайпо важным упущоииѳм программы 
является отсутствие в технических блапках ‘) указаний 
на год установки двигателей и главных производ- 
ственных машин. В то время, как отсутствие года уста- 
новки первых препятствует выяснить только изношен- 
ность двигателей, а следовательно их реальную цен- • 
ность, отсутствие года установки главных производ- 
ственных машпп, а также данных о число их за каждый 
год охватываемого поропнсью пятилетии делают не- 
возможной но только изученію вопросов, связанных 
с производительностью предприятий, ио дажо самую 
постановку проблемы иадоиия производительности 
труда. 

Так, шшримѳр, мы пѳ-можом вычислить среднее 
число рабочпі, приходившихся па одну производствен- 
ную машину за разные годы пятилетия 1913—1918 г., 
ибо по знаем было ли в прежние годы то же самое 
число станков пли других производственных машин, 
которое было па день переписи. Поясню ято па примере. 

При обследовании одной из фабрик Моек, губерн. 2 ) 
по програмно Всероссийской Промышленной Переписи 
мною было замочено резкое попиженио числа рабочих 
за 1916 — 1917 гг. по сравнению с 1914 — 1915 гг. 
Оказывается в 1910 г. часть фабрики вместе с частью 
ткацких станков была иродапа другому владельцу, сле- 
дователь* \ количество рабочих сразу резко уменьшилось. 
Если мы будем вычислять количество рабочих, прихо- 
дившихся па один ткацкий станок в 1914 — 15. и в 17 гг., 
то получим, что в 1914 г. па один станок проходилось 
почти в два раза больше рабочих, чом в 1917 году, 
а потому. . . производительность труда увеличилась, 
межту тем произошло как раз обратное. Ошибка, конеч- 
но в том, что, не имея сведений о числе производствен- 
ных машин и 1914 году, мы считали, что в 1914 году 
было то же количество станков, что н на день пере- 
писи. 

Число рабочих, приходившихся па одну машину (или 
в хлопчато-бумажной промышленности на 1000 вере- 
тен) представляет собой очень характерное число, как 
для сравнения раздпчпых местпостей России, так и для 
сравнения с аналогичными цифрами заиадпо-енропей- 
ской индустрии (английской). Ііо некоторым отраслям 
промышленности у нас имеются цифры за прошлыо 
годы. 

Так относительно хлопчато-бумажпой промышлен- 
ности, правда устаревшие, указаппыѳ характерные числа 
встречаем у Менделеева 

Далее то же отсутствие числа станков из года в год 
но даот возможности вычислить слодующие характерные 
цифры н сравнить их с соответствующими цифрами 
английской и немецкой статистики промышленности: 
вогпервых, стопмость недвижимого имущества и техни- 
ческого оборудования на одну производственную машину, 
иди на одно веретено в хлопчато-бумажной промыш- 
ленности (см. тот жо очерк Менделеева *), во-вторых, 
сумму заработной платы и прочих издержек на адмп- 

•) бл. „Е в и бл. ,И“. 

Ч* *) т-ва „Е. Арманд с С-ып‘. 

*) „Очерк о русской хлопчато-бумажной промышленности* 
в сборнике для Чикагской Выставки. 

*) бл. „И.* в связи с бл. ,Г.“. 
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ннстрацию п служащих, приходящихся па одпу произ- ибо о яш8пл промышленных ваведенпй в период от 
водственную машину (или 1000 веретен); наконец, 31-го августа по 1-ѳ января мы не будем иметь никаких 
в. ігыіх, потребление сырых материалов и выработку, сведений. Ввиду этого является крайне желательным, 
приходящиеся па одну производственную машину *), пока существует на местах аппарат, — доссбрать эти 
т.-о. производительность одного станка пли веретена, недостающие дополнительные сведеппя за истекшие 
Л о и то время, как отсутствие данных о количестве четыре месяца*, 
машин лишает нас возможности вывести заключение Если этот проект о добавочном обследовании получит 
падении производительности предприятий,— отсутствие свое осуществление, то тем самым будет решен вопрос 
.года установки машин, а следовательно степени их о способе получения дополнительных сведений, ука- 
ающ'епностн. но дает возможности учесть влиянии занпых выше п весьма важных для статистики труда, 
■того фактора на интенсивность труда, а следова- Другой мотод для выяспопия затронутых вопросов 
і -..міо, на ею производительность. Верьма веро- это— выборочный метод, т.-е. постановка дополнптель- 
ятяо, что падеіше выработки па одного рабочего за пого выборочного обследования некоторой части фабрик 
' г г: : годы нужно об’яепкть влрнипем этого весьма и заводов. 

в".:-. я эго явления — изношенности всего технического Это выборочное обследование должно быть произ- 
і'Удования. ведено, согласно требованиям теории, т.-о. 1) число 

Наконец па производительность труда оказывает исследуемых величин должно быть не произвольным, 
юяийио и качество данной производственной машппы. а строго определенным, устанавливаемым па основании 
Другими словами, выражаясь математически, в формулу, математической теории вероятностей п 2) взаимное 
я" щ у : ' нормальное количество выработки для заведения соотношение обследуемых об’ектов должно отражать 
д 'и ' : " і! производственной группы (наир., бумагопря- па себе картину целого. Последнее условно может быть 
іяльных фабрик). Наряду с рядом независимых пере- выполнено лишь при использовании в качество баэпса 
полных (число рабочих, число ватеров и сельфакторов, материала какой-либо основной всеобщей переписи. 

• і'фицяонтом пптеисификацип труда, коэф. пзношеп- Так, папр., при прнменопші выборочного метода, при 
пости машин) войдут, в качество параметров, некоторые исследовании условий труда в Норвегии в 1895 г. для 
т'ішіщ-екпо моменты, характеризующие производитель- распределения бюллетеней пользовались данными прѳд- 
н<ч ом .иной -машины. Так. например, в хлопчато- шествовавшей всеобщей переписи населения 1891 г. *). 
оум.'Жіюм производстве большую роль играет скорость Для нашего выборочного обслѳдовнпия таким базисом 
дпнжошш производственных машин, как ватеров и сель- для установления пропорциональности выборов единиц 
факторов, так и тііаірспх- станков. Далее в сельфакторах, наблюдения послужат материалы Всероссийской Про- 
н:іі!]>г, играет роль длина сельфактора; чем иослодппй мышлепной Переписи, представляющие соотношения 
короче, том меньше, рабочих нужно на одпу машину, между различными группами производств, их размерами 
[І-.'.кепоц, пгпаот большую роль так иазываомый коэф- н районами. 

0 чт потерн, т.-е. разница можду поминальным Накопѳц имеется ощѳ третья возможность получения 

1 ’■ ‘.:м "ялімм при данной скорости движения) п факти- интересующих пас дополнительных сведоппй о колп- 
■ і полученной продукта 3 ). На величину этого чествеглавныхнронзводствѳішыхмашинзагодынстѳк- 
к ..'.і'імцаонѵа оказывают влиянпо. качества сырья, ежа- того пятилетия них пзповіеппости (год установки), 

" и і. і рабочих с машинами и пр. что имеет колоссальное вначеппо, как выяснено мпою 

Ті::чм образом цифры выработки на одпу машину, выше, для выяснения пекоторых вопросов о произво- 
п '.іучонпііѳ нами из переписи, даже залреледний во- дительностл труда. Эта возмовшость заключается в 
о:мд. и*- дадут пам Возможности сравненіадйімеющимнея псполь8оваппи материалов, имеющихся в делах оце- 
•* данными за прошлые годы из других источников, ночных отделений бывших Губернских Земских Управ, 
и;*'» у іі • • нот уверенности, что все прочно моменты Конечно, не везде эти материалы сохранились после 
і,"ус.кмпциающио пронззодителыгоегь одной машины, Октябрьской Революции. Но в очоиь многих губерниях 
'шли чѵ діетпеніш. ' они имеются. Так в частности по Московской губернии 

Таким образом дашгыѳ Всероссийской Промышленной, п оценочном отделении имеется богатейший материал 
пяс.ч почти но дают возможности, в настоящем по оценке фабрик и заводов губернии, причем оценка 
виде, выясни гь два самых важных вопроса для произведена в разпоѳ время, иногда по несколько раз 
і і'тккіт труда: первое, изменение заработной платы за истекшее пятилетие. Сопоставление этих данных о 
.іи л . г кше 1 пятилетие по годам в различных местностях данными порѳпнеи сможет дать, вероятно, ответ на по- 
і'"" ни* по различным производствам, а также по раз- ставленные рапоо вопросы. 

лерам іі] і шршітий п второе, вылепить целый ряд Заканчивая свою статью, я не могу не коснуться 
імиросоп, относящихся к пронзводитѳльпостп ті>уда. ѳщо одпого вопроса, с которым придется столкнуться 
Как-чі :;:е ві.рход из создавшегося положения? Как всем, разрабатывающим перепись, а в особенности 
иаіі гл "Ѵіют на интересующие статистику труда вопросы? органам Нар. Ком. Труда и Советам Ыар. Хозяйства. 
!і|;лдо всего выход может быть найден в дополнительном Это пользование классификацией производств, выра- 
"пнни необходимых сведений, не предусмотренных ботанпой Ц. Ст.УЬравлепнем. Целый ряд промышленных 
: .юг:» іммоіі. -л "сі. уместно будет привести предложение, заведений трудно правильно разнести по группам 
ииесі"! іо одним из членов Совета по делам статистики 8 ) классификации не потому, что они представляют собой 
при обсуждении’ доклада Ц. С. У. о ходо Промышленной редкую комбинацию разнородных иронзводств а ), а вслѳд- 
1 Іереписн. „Так как текущая промышленная статистика ствпв неполноты классификации и своеобразного по- 
нриурочнваст начало получения своих сведений от строения ее. В виду чрезвычайной сложности вопроса, 
.ір 'М 'лепных заведений к 1 января с. г., то между однако подробное выяснение его приходится отложить 
;.іт о:;.:.: у переписи, нриурочеішым к 31 августа 1918 г. до следующего раза. 

: текущей нромышлешіей статистикой является пробел, \ 1 А. Вайнштейн. 

П Ср. III ѵліце-Теверннц. „Крупное производство в России” *) Швиггат. „Введение в экономическую статистику*, 

л. ,-Еііа п Цанцлная Европа*. *) Так, наир., в одной из фабрик Моек. губ. мы встречаем 

і Шульце- Гевернпц. „Крупное производство в России*, соединение производства искусственной шерсти с мукомольным 
3 ) Іі. Г. Михайловским. делом. 
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Работа подотделов Распределения Рабочей Силы 
в цифрах. 

, Подотделом Статистики Отдела Распр. Рабочей Силы Н. К. 
Т. было произведено в конце 1918 года обследование работ 
Отделов Распределения Рабочей Силы, которое даю ряд цифр, 
освещающих с различных сторон деятельность указанных 
Отделов. 

Ниже мы помещаем часть материала, характеризующего 
во-первых,— рабочий день в Отделах Распределения Рабочей 
Силы, во-вторых,— сроки явок для безработных, и, в-трстьих — 
положение статистики в Отделах Распр. Рабочей Силы. 

1. Продолжиттность рабочею дня. 


чем в Отделах крупных; в то время, как в первой группе 
лишь одпн Отдел работает 8 часов, во второй группе но 8-мн 
часов работают 4 Отдела; в то время, как в 1-п группе нп 


часов работают 4 Отдела; в то время, как в 1-й группе нп 
одпн Отдел но работает свыше 8-мп часов, во второй группе 
одни Отдел работает 8% часов, а два но 9 часов, 

Заканчивая рассмотрение длины рабочего дня в различных 
Отделах, необходимо отметить Б Отделов, которые не в при- 
мер перерабатывающим Отделим ухитряются недоработать: 
один Отдел работает 4 часа в день, а 4 Отдела работают 
5 час. в день. 

2. Прием в Отделах Распр. Раб. Сили. 

Работа Отделов Распр. Раб. Сплы складывается, главным 
образом, из регистрации свободного труда и свободных мест, 
а также из посылки безработных па свободные места. Такой 


гт характер деятельности Отделов определяет внутренний расно- 

Цостановка вопроса о продолжительности рабочего дпя рядок работ: часть времени должна уходить на прием безра- 
является на первый взгляд для многих налипшей— полагают, ботпых и нанимателей. Какая >/асть рабочего дня уходит па 

что длина рабочего дня, строго определенная декретом, по- прием? 

всюду одинакова, и если есть какие-либо изменения, то они На этот вопрос ответ дает таблица II. 
столь незначительны, что не могут возбуждать к себе спе- 
циального интереса. Но действительность показала, что мно- 


гие советские органы в процессе своего строительства пс огра- 
ничиваются декретным рабочим днем: кипучая жизнь заста- 
вляла в процессе работы не ограничиваться шестичасовым ра- 
бочим днем. К таким органам относятся органы рпбочей 
литнкп — Отделы Труда, Отделы Распределения Рабочей Силы, 
состав работников в которых по преимуществу пролетарски)!, 
а не „чсстно-деиокрптнчсски-габстажиыіі*. 

Произведенное Подотделом Статистики Отдела Распределе- 
ния Рабоч. Силы II. II. Т обследование продолжительности 
рабочего дня в местных Отделах Гаспредсл. Раб. Силы дало 
следующие результаты: 


Табл и и а 1. 


Продложитольно.ть рабочего дня в Отделах Р. Р. с. 
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Длина рабочего дпя не превышала нормы, установленной 
декретом, лишь в 70 Отделах Распр. Раб. Силы (из 112 отве- 
тнпших), что составляет 02,6%. Работа продолжалась болео 
О-ти часов в 42 Отделах Распр. Раб. Силы, что состлвллѳя 
37,5%; из указанных 42 Отделов Распр. Раб. Силы, в 17 От- 
делах, что составляет 15,2% от общего числа обследоваипых 
Отделов, работа продолжалась О 1 /, часов; в 16 Отделах (н 14,3%) 
работа превышали норму на 1 час, т.-е. продолжалась 7 часом; 
в 6-тн Отделах работа продолжается 8 чаерв, в одном — 8% 
часов, а в двух— 9 часов. Необходимо заи/тпть. что в данном 
случае нами учитывалась работа только рядовых сотрудников, 
и нс принималось во внимание работа заведующего, которая 
почти никогда не ограничивалась 6-ю часами. В сплу этого, 
когда в анкете была такая пометка, как, например, „сотруд- 
ники работают 7 часов, заведующий 10 часов 1 ', то нами бра- 
лась цифра „7*. 

Рассматривая таблицу I замечаем, что удлинение рабо- 
чего дня наблюдается чаще в мелких Отделах’ чем в крупных. 
Если мы возьмем две группы Отделов, в одну не которых 
включим Отделы с числом дневных предложений, превышаю- 
щим 20, а в другую включим Отделы с числом предложений 
от 1-го до 19 тн, то увидим, что при равенстве в обеих груп- 
пах процента Отделов, работающих свыше 6 часов, (37,6 % 
и 38,5%), в Отделах мелких рабочий лень удлиняется более 


Т а б л п ц {і II. 


Приемы в Отделах Р. Р. С. 
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Мы ппдвм, что п 5 Отделах прием продолжается 3 часа, 
в 41 Отделе (30,6° „)— 4 часа, п 3-х Отделах — 1 % часа, в 25 
Отделах (22,3%)— 6 ч.ѵон, в 4-х Отделах— О 1 /» час. в 36 Отде- 
лах (32,1%) — о часов. 

Таким образом, не более 5 часов в дет. происходи г прием 
в 74 Отделах (66,1%), свыше. 5-ти часов в 40 Отделах (35,7%). 

Если Отделы разобьем на 2 группы, п первую, из которых 
включим Отделы с числом предложений, большим 20-ти, а во 
вторую— е числом предложений ст 1 до 19-ти, то заметим, 
что н мелких Отделах ирном более продолжительный, чем в 
крупных: так, в 1-й группе на 47 Отделов в 40 ирном 
продолжается не свыше Б-тн часов, и лшпь в 9 ти Отделах 
прием длится свыше Г> часов; на 47 мелких же Отделов в 23 
прием но превышает б-ти часов, п п 24 Отделах прием длит- 
ся болео 5 часов. 


3. Сроки явок для безработных в Отделах Распределении 
Рабочей Силы. 

Отделы Распределения Рпбочей Сплы являются, как пока- 
зывает само название, органами, распределяющими рабочую 
силу; для того, чтобы распределить рабочую силу, необходимо 
зарегистрировать определенную часть ее н держать ее па уче- 
те; Отделы Распределения Рабочей Силы держат на учеге 
лишь тех безработных, которые пспрапно являются в установ- 
ленные срок» в Отделы, чем подтверждают свое „безработное* 
состояние п готовность занять соответствующее место. Уста- 
новление таким образом явки— один пз основных принципов 
деятельности Отделов. 

Сроки, в которые дрлжпы являться безработные, устанавли- 
вались Отделами н зависимости от состояния рынка труда и 
от других местных условий. 

Каковы сроки явок? 

На данный вопрос дает ответ обследование, произведенное 
Подотделом статистики Отдела Распределения Рабочей Силы 
Н. К. Т. 

Результаты обследования таковы: 
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Прежде всего явки делятся па два вида, явки для местных 
жителей и явки для жителей иногородних. В Отделы Распре- 
деления Рабочей Силы записываются безработные по только 
на тех пунктов, в которых расположены Отделы, по также 
жятѳлп иногородних мест; последние безработные конечно не 
могут являться па отметку в Отделы вместе с городскими 
безработными: этому мешает дальность расстояния. В силу 
такого положения Отделы Распределения Рабочей Силы уста- 
навливают различные сроки явок для безработных городских 
к иногородних. 

Расомотрим прежде всего, каковы сроки явок для город- 
ских безработных. 

Срок явок иочги пи в одном Отделе нс превышает недели; 
лишь три Отдела составляют исключение— в двух Отделах явка 
установлена через 10 дпей, а в одном— два раза в месяц. Отде- 
лов со сроком явки одни раз в неделю насчитывается 47; 
в одном Отделе явка установлена через о дней, а в четырех 
Отделах через 4 дня. В остальных Отделах срок лвкн короче: 
явка совершается или движды в неделю (в 44 Отделах) или 
трижды в неделю (в 7 Отделах; явка назначается или через діа 
дня (в 8 Отделах) млн через 3 дня (в 16 Отделах). Лишь 3 
Отдела установили ежедневную явку. 

Если рассмотрим явку для иногородних безработных, то 
увндны, что пз 22-х Отделов, усгаповнвшнх отдельную явку 
для иногородних, лишь одни Отдел определил ее через 2 дия, 
3 Отдела назначили явку 2 раза и неделю, один Отдел назна- 
чил явку через 3 дня, большая же часть Отделов (11) устано- 
вила явку один раз в неделю; два раза в месяц установили 
явку 4 Отдела, а 1 раз в месяц— 2 Отдела. 


К материалам о прожиточном минимуме. 

Прожиточный минимум в Сухонском іронышденном 
районе, Вологодск. гу&. на 1 февраля 1919 г. 1 ). 

Человеческое тело— это одна из совершеннейших машин. 
Машин— изобратеиных природой. Но как бы эта машина ни 
была совершенной— принципы ее устройства и работы те же, 
что н у машин, изобретенных человеком. 

Именно— машина может начать работать только и случае 
поступления иа еѳ пптапио известного количества энергии в 
виде топлива, пара, воды а др. И чем больше иостунает анергии 
иа со иптаиие, том лучше опа работает. Но, как коли- 
честву цитаивя.так и количеству развиваемой работы ыашыщл 
существуют пределы, болей которых она не может потреблять 
и дать и при миивмуме которых она может только двигаться, 
не давая никакой иолозной работы. 

Так и человек. Ііока он питается, пока он здоров— он мо- 
жет дать известное количество тюИ или иной работы. II чем 
лучше его иитание (н связанное с ним здоровье),— тем больйо 
он может дать полезной работы. Величины получаемого питания 
и работы человека также имеют известные пределы. Кроме того, 
как для машины сложной н при втом очвг , хрупкой, для ого 
работы недостаточно только питания. Нужны ёщо ирявходи- 
щие условия в вида одежды, квартиры н ир„ от наличия до- 
статочности которых зивнект н отеиеаь его пмеіноі работы. 
Поданным науки, для того, чтобы человек мог дать иввестиоо 


4. Статистика Отделов Распределения Рабочей Силы. 

Кто ведет статистическую отчетность в Отделах Р. Р. С., 
т.-е. во-первых, как разбиваются лица, ведущие отчетность, 
но их личной функции, которую опн несут в Отделе Р. Р. С. и 
во-вторых, канона их статистическая подготовка. Ответ нахо- 
дим в результатах обследован вя. произведенного Подотделом 
Статистики Отделы Раснр. Раб. Силы Н. К. Т. 

Рассмотрим, во-первых, состав лиц, ведущих отчетность, 
по занимаемой ими должности. (См. таблицу IV на стр. 3(>). 

Из 122 ответивших па апкету Отделов в о9 отчетность 
ведется специально прнглашенпымп па то лицамп— статисти- 
ками алн счетчиками. В 10 Отделах отчетность ведется не- 
посредственно заведующими, в эту группу Отделов относятся 
те із них,' ' п которых штат сотрудников очень мал, в силу 
чего заведующие принуждены на ряду с другой работой вести 
и отчетность; так из 10 заведующих, ведущих статистическую 
отчетность, 9 падает ва мелкие Отделы, в которых ежедневно 
записывается но более 19 безработных. 

П 27 Отделах Р. 1*. С. отчетность ведется делопроизводи- 
телем, нз которых большия часть (16 чел.) надает иа мелкие 
Отделы. 

В 7 Отделах отчетность ведется секретарями, в 14 
Отделах— регистраторами. 

В остальиых 19 отделах в Веденин отчетности принимают 
участие лица иссколькпх должностей, то-есть плн заведующей 
ы секретарь или заведующий и регистратор или др. 

Если перейдем к вопросу о статистической подготовке лиц, 
ведущих отчетность, то увидим весь и а благоприятную картину: 
более иоловнны из отнеткишііх на данный вопрос Отделов- 
64 вз 100 обслуживаются лицами, имеющими статистическую 
подготовку, при чем из 54 лпц 44 рч-*ют практическую подго- 
товку, 8— теоретическую, а двое— н теоретическую н практн-. 
чсскую. 

Конечно, надлежит принять во внимание, что ответ далп 
Отделы, которые обслуживаются наиболее приспособленным 
аппаратом работииков, н что Отделы с худшим составом ра- 
ботников ответа иа апкету не дали, вследствие чего иолучается 
картина более благоприятная, чем в действительности. К 
этому необходимо прибавить, что статистики Отделов Р. Г. С. 
в большинстве случаев нс зтатпетвки в точном смысле слова — 
это работники, усвоившие наиболее элементарные способы 
статистического учета; то же следует сказанъ и о статистиче- 
ской подготовке, под которой в нередки случаях надлежит 
подразумевать ни более ии менее, как кратковременную ра- 
боту в какой-либо статистической организации в качестве 
счетчиков. Ц все же, несмотря на все эти оговорки, следует 
результат обследования признать сравнительно благоприятным: 
она определенно указывает па то, что в процессе работ в От- 
делах Р. Р. С— органах учета рабочей силы— подготовляется 
и вырабатывается штат необходимых для данного учета практн- 
хов-статнсіиков, * которых ощущалась н ощущается до сего 
времени нужда во всех органах учета рабочей силы. 


количество волеаной работы, он должен иолучить нзвестпоо 
количество нищи, развивающей в его теле известное количе- 
ство энергии. Количество этой энергии принято измерять так- 
наз. .калориями* (Калория— эго условно взятая единица тепло- 
ты, выделяемой питательными веществами при усвоении их 
оргиипзмом человека, при „сгорании*, и равна она тому ко- 
личеству теплоты, которое может поднять температуру 1 грам- 
ма воды иа 1* С.). 

Различный ученые определяют это количество калорп ; 
различии. Но все сходятся, что минимум инщн взрослого, 
среднего сложения, человека (весом до Со кнлогр. или до 4 и.) 
должен дать в среднем 2600 калорий в день -), при налично- 
сти которых человек может поддерживать внутреннее реви- - 
весне своего организма без вреда для него, работая легкую 
работу, и 2800 кал. без всякой работы (ио Рубнѳру, Фойту и 
др ', т.-е. когда он только живет, но ничего не раоотает. 

При усиленной же умственной пли физической .тяжелой 
работе количество калорий должно доходить до 4000 кал. или, 
в среднем, до 3000 кал. и день 3 ). 

Уменьшение количества принимаемой пищи ппжс известно- 
го предела, когда количество выделяемой нз нее энергии н 
организме человека уменьшается ниже указанного минимума 
(2300 кал.) влечет за собою нстощѳппс организма. Тогда че- 
ловек будет работать за счет тех эаиасов энергии в его теле, 
кон были сделаны организмом рансо. А когда они всо выйдут— 
человек или умирает ог истощения, или же заболевает. Когда 
же человек получает шіщв белее минимума— излишки энергии 
накопляются в организме и выражаются увеличением в его 
весе. 

Но ведь всякий человек должен работать. 

И получая минимум (2600 кал.), -он может работать болсо 
плп менее продуктивно только при легкой работе. Чем тяже- 
лее работа, тем больше он должен получать нищи, чтобы быть 
работоспособным. 

Из таблицы, показывающей нродуктивпость труда при раз- 
пых нормах питания, помещенной п Л: Я 2—3 „Стат. Труда" 
за 1918 г., стр. б (Таблицу опускаем. Ред.), видно, что, полу- 
чая в инще 2600 калор., человек может дать: 

100*/» полезной работы при легкой работе 
38% . „ „ средней „ 

23 е /» » „ п тяжелой „ 

Лено, что когда он получает меньше, процент продук- 
тивности его труда резко иопнжается. Н при 2300 калор. ои 
равви 0. 



•) Доклад, читанный коллегии С. Г. О. Т. н представители и 
проф. союза инечебумажников па фабр. Сокол н Ііечлткни» 
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*) По Мейнерату 2920 кал.; по Лащенкову 40 кал. на 1 кило 
веса человека (или от 83 до 60 кал.); по Атуотеру 2980 жал.; 
по Роб. Смиту 2500 кал.; в германской армия 2800 кал. 

*) По Роб. Смиту 3000—3500 кал.; по Атуотеру 4060 вал. 
н германской армии 3986 кал.; в русской армии 4060 кал. 
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І 


,0 фабрично заводской отчетности и зада- 
чах статистики” '). 

Противопоставляя старой статистике повую, мы, пред- 
ставители ионой статистики регулирующего гссударстна, 
этим самым не хотим воисе отказываться от наследства 
старого, мы вонсс пе хотим сказать, что у старой стати- 
стка совсем -таки ничего не возьмем, иет, мы от пее 
возьмем, все, что она способна дать в смысле методов л 
приемоЛ статистических обследований. Но однако боль- 
шего иам у пес действительно взять нечего, потому что 
задачи се была совсем иные, чем наши. Она направляла 
свои силы на исследование, мы же— на регулирование. 
Старые статистики говорят «о высоком научном об'ек- 
тшшзме», который, дескать, прежде всего требуется для 
статистики и который исключает возможность ее служения 
практическим потребностям регулирующего государства, 
так как слишком тесная связь с эпімн потребностями 
несовместима с требованиями иаучной об’ектшпшети, ко- 
торая, дескать, «добру и злу внимая равнодушно», «должна 
лишь точно регистрировать» факты. А мы гордимся тем, 
что нам ие нужно быть просто теоретиками. 31 ы гордимся 
тем, что наша статистика (наука) должна служить не- 
посредственно регулятором производства, рычагом жизни, 
н^мы надеемся, что она им действительно станет. 

Как понимать, что статистика должна стать регулято- 
ром нового планового хозяйства? Следует представить это 
так. В кяппталнстпческом хозяйстве регулятором являют- 
ся цены. Там через этот регулятор, через эти цены, ко- 
торые указывают на рынке, что нужно производить, и 
что пе нужно , до каких пор пужно увеличивать произ- 
водство, и ногда нужно сократить его,— стихийно регули- 
руется вся хозяйственная жизнь страны. Отдельные пред- 
приятия приспособляются в этому р&улированнвд путем 
своей отчетности, направленной главным образом на вы- 
яснение, прежде всего, себестоимости товаров в данном 
месте, показывающей по связи с рыночными ценами на 
продукты других хозяйств, вести ли данное производство 

і) Доы«х т. С. Г. Петраихемча (Струнили на), читан- 
ный на ВсероссаВск. С'еахе Статист. Труда и Промышлен- 
ности 19—26 деиббрс 1918 г. Печатаем по стенограмме, редак- 
тированной автором. Ред. 


или ие вести. В регулирующем государстве, при плановом 
хозяйстве, где стихийная регулировка уступает место 
целесообразному построению хозяйства для служения его 
определенным задачам, цены уже не играют такой роли. 
Цены являются обычно нормированными, они должны сами 
откуда-то получаться из других источников; их опреде- 
ляют нормы, которые до.іжиы быть установлены на ос- 
новании статистических дивных. Вообще, дли ведении та- 
кого хознйстна нужны нормы и коэффициенты, которые 
должна Угнать статистика и эти коэффициенты иі нормы 
можно устанавливать различным порядком. Один нужны 
дли того, чтобы вести планомерно данное предприятие, 
другие, более общие, могут быть и непременно будут слу- 
жить для того, чтобы регулнроиать расиредслеиие труда 
между целыми группами иреднринтнй различных отраслей 
промыишииости. 

Главной целью фабрично-заводской отчетности, которая 
раньше велась, было нзучеине себестоимости или— «каль- 
куляция», как это технически называется. Теперь она 
имеет перед собою и другие задачи. Конечно, и теперь 
самым главным или во цепком случае одиим из важней- 
ших элементов изучения фабрично-заводской статистика 
является изучение того, из каких элемеиіов складываются 
цены продуктов, но в иной постановке. Нас теперь инте- 
ресуют нс столько денежные, сколько натуральные эле- 
менты себестоимости, т.-е. затраты в предприятии рабо- 
чей силы, машин, материалов, все в нстуре, при чем 
чрезвычайно важное значение приобретает еще одни вид 
затрат, который в меньшей степени интересовал каинта- 
лнетов— это показатель транспортного порядка. 

Каждое предприятие должно получать свои материалы, 
пользуясь средствами транспорта, и отправлять их в виде 
готовых продуктов. Плановое хозйотво должно веста учет 
потребностей данного предпршггия в трапснорте, так же 
как ведет учет его потребностей в топливе, сырье и дру- 
гих матерйалах. Потребность в транспорте может решить 
очень важный вопрос, здесь лп быть данному предприятию. 
Если мы, например, строили предприятие, как это делалось 
в Петрограде за 1 .$30 верст от источника сырья и топлива, 
и нам приходилось громадные трапспортные средства затра- 
чивать, чтобы его пустить в ход, то это было возможно 
только потому, что хозяйственный строй оплачивал все эта 
издержки. Было неважно, сколько денег будет затрачено 
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п,ч транспорт. Капиталист знал, что вес это онлатнтся. 
Конкурентов в этом отношении у него не было, так как 
он оперировал из государственных заказах. То, что у 
других не хватит средств транспорта, которые он отнл- 
ч лет, это его не касалось. А, регулирующее производство 
;ггим интересуется и выставляет одним из нервых тре- 
бований к отчетности— исчисление показателя транспорт- 
ной потребности. Ее можно выражать кратко и едино- 
образно для всех возможных видов производства, потому 
чт> единицей транспорта является нудо-верста. Сколько 
нужно пудо-верст железнодорожного или водного транспор- 
та, чтобы получить все необходимое предприятию на месяц 
л чтобы отправить то, что производит данное преднріш- 
•иіе. Эти две цифры служат для данного предприятия 
показателем выгодности его географического положения и 
степени допустимости дальнейшей квЩептрации произ- 
водства в данном местности. 

Дальше перед фабричной отчетностью стоит задача учета 
работы, причем при учете работ нужно нести не только 
учет труда людей, ш гакжечрезвычайно важно вести учет 
работы машин, патов, н если единицей для работы 
человеческой служит человеко-час, то для учета работы 
машины такой ед: вицей может стать сталко-час или 
■ веретено-час. Так і ак стопки различной силы и мощ- 
ности могут оказаться несравнимыми, то, чтобы при- 
вести этот показатель к одному знаменателю, нужно пе- 
рейти от станко-чи ов к енло-часам. Это легко дости- 
жимо, потому что и і каждой машине имеется показатель, 
сколько лошадиных сил поглощает данный станок. Со- 
ма піо этому л дол кои вестись учет станко-часов в том 
самом рабочем листан о котором упоминалось в докладе 
/того же автора « Д методах учета производительности 
г труда *). Ііо всех предприятиях с, хорошей отчетностью 
вен работа людей и машин, выраженная в человеко-часах 
.іі станко-чясах, учі тыкается для каждого отдельного ра- 
бочего. Число часок работы машин при этом і не будет 
соэтф.етстііоваь чне.іу человеко-часов, так как одни ра- 
бочий может работа ь па нескольких стайках, а некоторые 
рабочие, например, слесаря, работают совсем без стан- 
ков. Если мы имеем индивидуальный работай лщлов от- 
дельного рабочего. (См. прнлож. Аз *і) на который за- 
иисываетси его щк нзводнтел ытость и раймое время, нм 
затраченное, а рщом зашісывается чиста станко-часов 
с обюэначеннем мо циости станка, работу машин можно 
без труда исчисли гь и в сило-часах, пли в килограм- 
мометрах. ІІользуяс , данными о человеко-часах можно также 
перевести в килогу аммометри и ту работу, которая за-- 
трачнваетсн в вн;е человеческой рабочей силы. Таким 
образом можно иол >ч.нть новый показатель весьма важный 
для каждого вида работы: соотношение между челове- 
ческой и механической силой. Это соотношение показы- 
вает нам высоту строения капитала в данном про- 
изводстве. 

Следующая задай фабрично-заводской отчетности— учет 
производства. 

Учет производства, наряду с которым должен вестись 
учет сырого матеріала, необходимого дли переработки, л 
учет запасов л о тагков всех продуктов,' учет, который 
имеет важнейшее інзчешіе для данного производства, пред- 
ставляет собою, однако, еще ііе статистические данные, а 
просто хозяйстве! ные цифры. Выраженные в самых раз- 
личных единицах для разных предприятий и продуктов 
эти цифры не сравнимы, а потому и не показательны с 
точки зрения статистики. Но поскольку мы сумеем при- 
вести все эта цифры к Ьдпой единице, учитывая все про- 
изводство в рубля: пли, еще лучше, в нормальных часах об- 
' ществешю-нсобхо; имого времени, воплощенного в продукт 

*) Доклад С. Г. Петрашкевнча (Стртмплвна) см. № 6-7 
.Статистики Труди* за 1919 год. 


те. мы сможем использовать и эту часть фабрично-завод- 
ской отчетности для построения весьма важных стати- 
стических показателей производительности труда л общей 
успешности производства. 

Наконец, третьей крупной статьей фабрично-заводской 
отчетности является та ее часть, которая сводится к опре- 
делению себестоимости продукта пли «калькуляций». Здесь 
подробнее всего должна изучаться заработная плата, но 
на ряду с заработной платой должно производиться изу- 
чение издержек и по целому ряду других элементов себе- 
стоимости. Вопрос о себестоимости является самым слож- 
ным вопросом. В настоящем докладе входить в детали 
этого вопроса, было бы затруднительно, так как здесь 
имеется еще масса теоретически нс разработанных вопро- 
сов. Следует указать только, что перед бухгалтером эти 
вопросы до сих пор не стояли, но они непременно ста- 
нут перед ним, когда ему нужно будет установить един- 
ство в способах учета себестоимости па всех фабриках, 
ибо раньше на каждой пз них существовал свой собствен- 
ный метод учета. Дело в том. что. когда вычисляется 
себестоимость продукта, сюда входит и расход па рабочую 
силу, н другие расходы, которые разделяются па-прямые 
и накладные, т.-е. те, которые можно непосредственно отпес- 
тн к данному продукту и те, которые относятся ко осей 
совокупности продукта и которые нужно распределить 
в процентном отношении. Но как именно распределять. — 
пропорционально чему: количеству продукта, стоимос- 
ти его иди числу затраченных па производство разных 
продуктов рабочих часов?— это вопрос сложный, разре- 
шаемый в разных предприятиях по разному. Чтобы раз- 
решить вопрос о методах единообразной калькуляции во 
всей его сложности, мы должны привлечь специалистов, 
создать особую комиссию из экономистов, инженеров и 
бухгалтеров, которая бы определила все основные поня- 
тия, значение необходимых терминов и способы исчесіе- 
цня элементов себестоимости, а вместе с тем наметила- 
бы и соответствующие формы отчетности. 

Одна из задач настоящаго доклада— предложить несколько 
других, более простых форм отчетности, которые однако 
имеют большое значение и важность для текущей ста- 
тистики. В числе таких форм имеется п виду пред- 
ложить, во-первых, форму ежедневного рапорта проход- 
ной конторы: о движении числа рабочих, о выходах на 
работу и прогулах, с разделением причин прогулов: по 
болезни, вследствие отпуска и т. д. (см. приложение 
.Ѵе 3). Эти рапорта ведутся очень разнообразно, у докла- 
чика имеется довольно большая их коллекция с раз- 
ных заводов и ранорта эта представляют собой большой 
интерес для статистики в разных отношениях. Напршг, 
те статистики, которые нс знают, что такие формы отчет- 
ности ведутся на заводах, очень озабочены, кап при за- 
бастовках исчислить число рабочих дней, потерянных все- 
ми забастовщиками, если бастует только часть рабочих. 
А между тем. при наличности рапортов, это вовсе не 
представляет трудной задачн, ибо пз инх мы точно мо- 
жем узнать насколько изменилось за каждый данный день 
обычиое число посещений вашего завода. Эти рапорта 
могут дать массу питереспых данных и в других отноше- 
ниях. У нас имеются составленные по табелям рапортов 
диаграммы Путидовского заврда, из которых можно видеть 
изменение коэффициента прогулов за последние два года. 
Простой взгляд на эту диаграмму показывает, какое мы пе- 
реживаем время, больное или здоровое. Есля мы будем 
иметь кроме того распределение .прогулов по причинам, 
мы увидим насколько процентов увеличилась заболева- 
емость в связно с условиями питания, какая доля прогулов 
падает на отпуска, командирами и т. д. Нам нужно 
установить единообразную форму рапорта. Конечно, для 
статистики нет необходимости в получении ежедневных 
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рапортов со всех заводов, для нас достаточно получать оплата) от ‘15 до 20 коп., от 20 до 25 коп. и т. д. 
лишь ежемесячную сводную ведомость с каждого завода. Выгода получается большая. Хотя бухгалтерски это пс- 
Форма такой сводной ведомости должна, конечно, точно сколько осложняет работу, но за то дает возможность 
соответствовать форме рапорта. ^ 1 сразу получать в итоге по графам заработную плату, раз- 

Нужно сказалъ, что вообще фабрично-заводским кон- деленную но категориям оплаты л таким образом, иметь 
тарщикам и управлениям заводов выгоднее заполнять даже текущую разработку заработной платы т.-с. сразу иметь 
самые сложные отчетные ведомости путем простой выборки то, что потребовало громаднаго' труда и времени при 
из своей текущей отчетности, чем давать даже короткие специальном обследовании Отдела промышленности, пер- 
ответы на анкету, которая не приспособлена к их отчет- ван часть которого ныне издана! инженером Козьмн- 
иостн, потому что первая работа сводится к механической пых -Ланины К. Правильно построенная таким образом 
переписке, что вам сделает простая машинистка если же ведомость может дать пассу сведений без большой бухта* 
нужно даже простейшую анкету заполнить ответами, ко- терской работы. Тот проект, который здесь предлагается, 
торых в готовом виде не имеется, то это потребует боль- представляется довольно сложным; в нем имеется свыше 40 
іиогі работы и страшно затруднит служащих, ибо отвле- граф, хотя следует сказать, что во многих предприятиях 
чет их от их прямых обязанностей, что неохотно ими такое количество граф уже наблюдается. Однако их можно 

делается, и что должно быть устранено. и сократить, но, конечно, ценой потери для отчетаости и 

Центральное Статистическое Управление, составившее статистики ценных л важных сведепиіі. Как па заводе 
короткую программу, краткость се обясняет желанном Паршіайнепа, у нас установлены отдельные графы для. 

облегчить и ускорить получение ответов. Действительно, ставок взрослых, мужчин и женщин, л для подростков, 
нужно озаботиться скорейшим получением данных, но не К конце ведомости будет сумма но каждой графе и число 
за счет краткости. Нужно только, чтобы было точное слагаемых, а средние мы уже сами будем вычислять. Мы 
соответствие между теми сведениями, что ры запрашиваете, не будем требонать от фабрик полностью всю ведомость, 
п теми ведомостями, которые в порядке текущей отчетности а только итоговые строки из каждой ведомости. Если мы 
ведет предприятие. Для того же, чтобы можно было сталъ- будем иметь итоги, то, благодаря разделению на графы, 
гтачсски использовал, таблицы фабрично-заводской отчет- будем иметь п среднюю норму оплаты труда мужчин и 
ноля, нужно их унифицировать, т.-е. согласовать для женщин, взрослых н подростков, 
различных предприятий, а также хорошо формулировать, Дальше идет учет проработанного времени, затем расчет 
так как даже саман элементарная форма, но не статиста- заработной платы. При исчислении зараболюй платы за 
четким путем составленная, с заголовками, которых кон- отчетный месяц, ови делится на основной заработок за все 
тарщик не понимает, или поймет в разных местах по часы урочные и сверхурочные, поденные и сдельные— по 
разному, может оказаться практически никуда нс годной, тарифу, л па доплати сверх тарифа за. сдельпую п сперх- 
Уннфнкации форм основных документов фабрнчно-за- урочные работы. Этот прием практикуется ца ряде крупных 
водской промышленности, придание им статистического вин заводов, но не на всех. Для унификации придется все лред- 

да и точности в номенклатурах— это наша основная задача, приятия обязать веслі свою отчетность по единообраз- 
ий одном из таких документов уже упоминалось ранее, ной фор/е. П ясно, что это пе слишком затруднит их, 

ои напечатан в IV* вынуоке приложений к „Статистике если введена данная форма отчетности в одшіх пред 

Труда а за 1918 г. (См. также приложение Аа 3 кдокла- приятнях, то она применима и в других. Не будем оста- 

ду). Нужно сказать, что пе тольпо сводка, по н ежед- навливаться па разборе других документов ограничимся 
пенный рапорт — нс основные документы. Рапорт состав- только выводами. Вот рин. 

ляетсн по данным табельщика, поверяющего номерки 1. Задачи прикладная статистики труда д нромышлен- 

явившихся на доске, н на основании дополнительных ногти в настояш^Кмомепт сводятся к постановке ста 

сообщений из мастерских о пронятых, раечнтаеиых п тистнческого учета на такую высоту, чтобы он мог слу- 

отпущенных но разным причинам рабочих, а также из жить регулятором планового народного хозяйства, 

сообщений врача о рабочих, уволенных от работы но 2. Фабрично-заводская отчелюсть до сих лор служила 

болезни или отправленных в больницу. Формы для всех той же цели регулирования хозяйства, только в гораздо 

этих сообщений можно бы тоже зафиксировать, но вряд более узких рамках одного изолированного предприялія, 

ли имеет значение, как технически будут составляться связанного с другими лишь посредством стихийного регу- 

рапорты, раз будет дана форма. латора товарного хозяйства— рыночных цен, путем с ообра- 

Бторой документ, с которым следует познакомиться, зовами с ними себестоимости (калькуляция), 
это расчетная ведомость (см. ирилож. Ае 4). Расчетная 3. Фабрично-заводская отчетность в своей области го- 
ведомость составляется на каждую получку, при чем обык- раздо богаче и детальнее той статистической отчетно- 

вовенно, в особенности, если имеется сдельная работа ста, которая должна служить задачам планового регу- 

и, если сроки распределяются но две недели, а не па ллровання всего народного хозяйства в целом. И потому 

первое и пятнадцатое число, имеется два типа ведомо- последнее может осуществляться простой выборкой прк- 

стей— более краткая за каждую получку и подробная— пых данных из обычпой фабрично-заводской отчетности, 

за весь месяц, где дается полная сводка всех данных за поскольку она будет надлежащим образом согласована ц 

месяц. Нам нужно установить форму месячной отчетности унифицирована для всех предприятий, 

н установить сроки отчетности— годовой с ',1-го января по 4- Такая унификація фабрично-заводского делопронзвод- 
1-е января и месячной! с іі-го числа яо 1-е число. Болес ства п отчетности, совершенно необходимая в интересах 

короткие сроки отчетности едва ля «необходимы. .Эт^ ме- планомерного учета, контроля л регулирования всего па- 

сячная сводка имеет, обычно, такой вид: Ае рабочего,, родного хозяйства в целом, должна проводиться однако, 

фамилия, цеховая плата, проработанное время и причи- избежание ломки,, в порядке известной постепенности, 
тающая ся заработная плата, с распределением рабочего распространяясь вначале только на некоторые важнейшие 
времени па урочное и сверхурочное. На некоторых заво- формы отчетности и притом лишь для наиболее крупных 
дах, как, например, на заводе Парвиайлена, применяется, предприятий. 4 

прием американской бухгалтерии 1 ,! и в дом месте, ще уч®- 5. В первую очередь подлежат унификация наиболее 
тывается заработок, он дается не в одной граф© для общие формы систематического учета труда, лронзвод- 

всех рабочих, а в расчлененном ряде в ряде граф, на- ства, заработной платы н других важнейших элементов 

пример, от 10 до 15 коп. за час (в то время была така® себестоимости продукта. Для более сложных форм учета і 
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калькуляция пеоОходима предварительная разработка их 
специалистами из числа статисткков-экопомистов, инже- 
неров и бухгалтеров. 

і>. Установленные формы надлежит, путем декретиро- 
вания, сделать обязательными для всех предприятий с цен- 
зом по менее 100 рабочих, и рекомендовать дли приме- 
нении всем остальным, с предупреждением, что по истече- 
нии! известного срока опп будут признаны обязательными 
' дли всех предприятий с паемиыми рабочими. 

7. Обязательные формы отчетности не подлежат сокра- 
щению или изменению в порядке граф и п!х нумераций, 
по могут быть расширены оо.ісе дега.іщымн подразделе- 
ниями (с буквенными обозначениями гріф) и новыми гра- 
фами. Каждой из этих форм присваивался название ц .\Ѵ, 
не подлежащие изменению. 

' 8. Право требовать от нредприятті статистических све- 
; девой Всякого рода предоставляется только регулирую- 
[ шпм органам по принадлежности н статистическим орга- 
[ нам Ц. Сг. Упр., Ц. Сов. Проф. Союз., В. С. Н. X. и II. 

• К. Т. 

|» П. Установленные формы статистической отчетпостн 
і гівтолШшсск'і—без всяких запросов— составляются п в 
! указанные сроки отсылаются заводо- управлением в подле- 
; жащие статистические учреждения, 
і 5 10. Всякие дополнительные анкеты и запросы соответ- 
[ стпующпх статистических учреждений, если оппнссогла- 
і сопанм с формами делопроизводства нре.Тприптпй, подле- 
| жат обязательному заполнению лишь* в той части, в 'какой 
1 могут быть удовлетворены простой, выборкой готовых пто- 
| гоп из текущей отчетности без всякой дополнительной 
! статистической работы 

Ст. Струмилин. 


Рабочее время и заработная плата в предприя- 
тиях Московской области за 1914 — 1918 г г 

И начало 101 Ч г. секция статистика труда М. 1’. 

Э. К. сделала попытку постановки ежемесячной отчет- 
ности всех болоо или моноо значительных предприя- 
тий области по основным вопросам труда. Были ви- 
ра станы 2 анкеты— одна, нмсгвшаЛ целью осветить 
вопросы об пзм< пенни состава рабочих, рабочего вро- 
мояи, двнжепия заработной платы н другие вопросы 
рабочей жизни за все время войны и революции до 
| марта 1918 г.; другая,— ежемесячная, для регистрации 
текущих явлепий аналогичного порядка. Анкстиыо 
I листы били різоелапы 3800 предприятиям Москов- 
ской области в течеппе всего 1918 года. Результаты 
далеко по оправдали поілагавшпхея на нред-пршіятую 
работу надежд. На текущую анкету ответили при- 
близите ’ьно обо— 800 предприятий на которых было 
’ занято около 150 тысяч рабочих. На оеповную же 
едипоцреыѳпную анкету число ответов было значитель- 
но меньше и п сводка попало всего 150 анкетных 
ли тов о числом рабочих в рбследоваппых предприя- 
тиях около 120 тысяч человек. Некоторые результаты 
предпринятых апкет помещались в издаваемых секцией 
статистики труда „Материалах*, пли в периодической 
печати („Известия Московского областного Сов. Нар. 
Хоз.* и „Экономическая жи;шь с ). В настоящее время 
с ликвидацией Москов. Области. Сов. Нар. Хоз. вор 
материалы и работы секции перешли в ведение Отдела 
фабрпчпо‘заводской служебно- прикладной статистики. 
Н. К. Т. п В. С. Н. X., где заканчивается разработка 
полученных данных. 


В настоящей статье приводятся неопубликованные 
до сих пор (ведения о рабочем времени и заработной 
плате 120 тысяч рабочих Московской области за 4 
последних года войпы и революции. 

По отдельным группам производств обследованные 
предприятия распределяются следующим образом: 

Число пред- Число раб. Число раб. 



прнятий. 

в 1914 г. 

в 1917 г. 

Обработка хлопка 

44 предпр. 

57.701 чел. 

48.134 чел. 

. шерсти 

6 . 

2.389 „ 

2.418 „ 

, шелка 

5 

6.322 в 

4.691 . 

льна н пспьки 

6 

11.506 . 

12.800 . 

Смешон, пр. по обр. 




волоки, вещ. 

7 

2.246 . 

2.080 . 

Обработка бумаги 

П 

2.517 . 

2.176 . 

. дерева 

7 

848 „ 

765 я 

. металлов 

27 

19.292 . 

33.038 „ 

. минер, вещ. 

* 8 

6987 . 

5763 . 

. ЖИВОТП. пр. 

7 

5.765 . 

9.228 „ 

. пиш. ивк. пет. 

14 

3.777 . 

3.964 . 

. ХПМПЧ. произв. 

7 , 

1.102 „ 

1 552 . 

Всего 

160 пре Г. 

119.936 

124.703 


Но губерниям обследованные предприятия распре- 
деляются так: 

По Москве 47 пр. с чпел. раб. в 1914 .г в 15.416 чел. 

. Моек. губ. 23 „ 17.302 . 

, Владим. „ 35 . 31,046 . 

я Костром. * 16 . 18.790 . 

„ Ярослав. я 2 „ 15.197 и 

. остальп. г. . 27 „ 22,191 „ 

Всего 150 . 1! 9,935 

В предприятиях по обработко хлоика и шелка, 
составляющих почти 80 % всох ороднр., число рабочих 
за 4-х летний период значительно уменьшилось. Наоборот, 
в предприятиях но обработко металлов, животных продук- 
тов и химическом пронзводсті о число рабочих за этот 
период очень сильно увеличилось (почти вдв ѳ). Наросте 
или ослаблении производства сказалось непосредствен- 
ное влияппѳ войны. Потребности обороны дали сильней- 
ший толчок росту целого ряда предприятий и, и иервую 
очоредь, предприятиям указапных выше производств. 

С другой стороны, отрезаппость России от ряда областей 
и стран, питавших ео сырьем, вызвали кризис в ряде 
других отраслей промышленности. 

В настояіцей статье мы но можом па этом подроб- 
нее останавливаться; поэтому ограничиваемся сказан- 
ным и переходим к основной пашей теме — двнжеппю 
ааработпой платы в обследовапсых предприятиях за 
период войны и революции. 

Но лее обследованные 150 предприятий дали оди- 
наково полные сведения. Так, только 91 предприятия 
показали уплаченную рабочим заработпую илату по полу- 
годиям, остальные же 50 предприятий дали эти све- 
дения по годам. Далее, число проработанных дней 
показапы всего лишь 129 предприятиями, из коих 
91 предприятие по полугодиям, а 38 по годам. Число жо 
проработанных урочных часов показано всего лишь 
60 предприятиями из коих 47 по полугодиям и 13 по 
годам. 

Сообразуясь с характером ответов, и иагаи сводные 
таблицы охватывают по отдельным вопросам различ- 
поо число предприятий. 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 





Движение заработной платы. 

Заработная плата в 150 *) предприятиях по годам: 


также заменившие мобилизованных рабочих более де- 
шевым трудом женщин и детей. В течение второго полу- 
годия войны (первой половины 1915 г.) заработная плата 
не только достигла оплаты довоенного периода, но и пре- 
высила ее приблизительно на 3,5%- В течение же 
3-го полугодия войпы, когда целые отрасли промыш- 
ленности. благодаря ноѳппым заказам, стали ироцвѳтать 
и с другой стороны начала сильно сказываться доро- 
говизна жизни, — заработная плата сразу повысилась 
на 30%. Следующие два полугодия, несмотря на чрез- 
вычайно сильный темп роста цен всох продуктов мас- 
сового потребления дают повышение заработной платы 
только в том же приблизительно размере, вак преды- 
дущие, т.-е. па 30% за кашдоо полугодие. В течение 
шестого Полугодия войны (первого полугодия 1^17 г.) 
заработная плата повышается сразу более чем иа 
100%. Об’ясняѳтся такое резкое повышение тем, что 
на :*то полугодие приходится февральский переворот,’ 
освободивший рабочий класс от самодержавного режима 
п облегчившей его борьбу за улучшонпѳ своего эконо- 
мического положения. Особенно значительно :»то повы- 
шение, если примем во внимание, что заработная илата 
поднялась свыше, чем на 100%, в тѳчѳнво не более 
3 месяцев (апрель — июнь). В течении же марта 
1917 борьба велась главным образом за уменьшение 
рабочего дня при сохранении прежней заработной илати. 
Начавшаяся экономическая борьба с большей н большей 
силой распространялась на все отрасли труда, и с каж- 
дым месяцем вела к все большим усиѳхам. Максимум 
роста заработной платы падает, на второе полугодие 
1917 года, когда заработная плата почти удвоилась в 
сравне нин с платой за первое полугодие того же 1917 
года. В сравнении же с оплатой труда довоенного време- 
ни опа за 2-е полугодие выросла почти па 300%, т.-е. 
стала в 3 раза больше, чем за 1 оѳ полугодие того жо 
1917 года. Одпако при птом не следуот забывать и 
коллосального вздорожания жизни. * 

По годам заработная плата 50 предприятий 
дает для всего 1915 года иовышо&ш на 19%, для 


Сведения о заработной плате по полугодиям дали 
из общего числа 150 предир. 94 предпр. Приводим 
эти данны л 


Средний іарачош 
одного рабочего. 


Уплачено 
всем рабочим 

за >/а г °Да. 


Число 

рабочих. 


69 100,0 
22 94,0 
15 103,55 
96 133,46 
69 163,16 
6і| 200,03 ! 
15 312,69 
Щ599.20 


годы. 

Число 

рабочих. 

Уплачено всем „!!? 
рабоч. за год. | “ 
= 2 

Средина заработок 
! одного рабочего. 

! За год. Іі За мес. 



Рубли. I К. = 3 

; р. | к. р. | к. 

1914 

119.935 

30.078.927 05 100,0 250 79, 20 90 

1915 

124.567 

38.748.730 41 1 124,0 311 05,. 25 * 92 

1916 

124.531 

60.248.981 I 96 192, э| 483 80І 40 32 

1917 

124.703 

149.352.872 ‘ 31 477 

6 ,1197 6 7 95; 81 



30.751 


30.056.548 98 49: 


Остальные 50 предприятий, более мелкие, дали 
сведения только ио годам: 

I I Средний заработок 

1 'Іпыо оплачено одною рабочего. 

веси рабочим = » Т 

Г ОДЫ. , рабо- за год. | * в :{а год . ; !а вееЯ11 . 

! г— ■■ ■ ■■ ' 

; II Рубли, | К. Д ~ I! Р убли. I Іі Р убли, | К. 


1910 г. па 203% н для 1917 г. иа 492,5%. 

Интересно сопоставить наши данныя, иолу чонныѳ для 
сравнительно небольшого числа предприятий с данными 
фабричной инспекции для всох предприятий Москов- 
ского округа с ч целом рабочих свыше 700 тысяч че- 
ловек. 

Средняя заработная плата. 


Первое полугодие войпы дает понижение заработной 
платы па 0%. Это явление стоит в тесной связи с 
разразившейся в начале войны безработицей, чем но 
преминули воспользоваться предприниматели, понизи- 
вшие там, где ото было возможно, заработную плату, а 

•) Благодаря незначительному количеству предприятий, 
давших сведения, предприятий наиболее крупных, полученные 
цифры имеют скорее относительное значеппе, что необходимо 
иметь в виду н что подтверждается в дальнейшем. Рсд. 

**) Принимая заработную плату за 1914 год за 100. 

♦**) Прпннмая заработпую плату за 1914 год за 100 


По данным 
анкеты: 

Годы. 

Число рабочих. 

па вест > п с родием 
предорнят. на 1 прели 

Средняя го- 
довая зара- 
ботная плата. 

і Р. к. 

1. 

1914 

119.935 

, 785 

250 

79 

Секции статистики 






трудпдли 150 пред- 

1915 

124.567 

830 

311 

05 

прилтіій. 




1910 

124.703 

831 

493 


2.’ 

1914 

771.612 

277 

221 

20 

Фабрпчнойпнсцек- 






цпп для 2782 пред- 

1915 

767.145 

270 

2 19 

80 

ириятнй 






1916 

770.124 

278 

106 

О'» 


Наработок рабочих по данным фабричной вин ашщш 
значительно ниже заработка во данным іаШОЙ анкеты 
(п среди, на 50 р, или иа 19%). 
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Обгоняется НТО новндпмому ТОМ, ЧТО 110 АНКѲТО 
сі кшиі от. труда огветилн в ср< і дием в 3 раза болоѳ 
крупно предприятия, в которых заработная плата 
.шачіпѵлыіо выше. 

Связи между размером предприятий и высотой за- 
іі.‘6"Тііоіі платы особенно наглядно выступает при со- 
но, і. іілі-пии наших таблиц, где отдельно даны сно- 
дення •» заработной плате ц«* .'91 более крупным н 
.ГЬ :.і; мѳпыннм предприятиям. Сопоставляя зтп данныя 
получаем С.іед\иіцее: 




Число рабочих. | 

Средняя го- 
довал пара- 



на вг« 
ІфГДНрВЯТ. 

- - * 

91.371 

1 

п грешем 
іа 1 пред. 

ботиаяплата 

р. і; 


1914 

972 і 262 32 

Ни крупным 91 

1915 

93.С91 

997 

326 96 

предприятиям. 

191С 

95.081 

1018 ' 

4Й 31 


1917 

90.513 

1027 

1236 1 ОС 

11» рО мелким 
ирНпрплтиям. 

1014 

27.641 

494 

221 06 

1915 

30.751 

550 

263 89 

І9Ш 

27.984 

500 

419 54 


1917 

27.606 

493 

1.088 76 


Средний заработная плата за каждый год значите лини 
іп.ішѳ п бодсе крупных иреднрпятпях (п среднем па 
7 ’>цр. II III на 35%).' 


1 1. Число рабочих диеіі и средний днеппой заработок. 

Пзмрпенно абсолютного п относительного числа 
рабочих дней н движение среднего дненпого заработка 
но годам и полугодиям показывают следующие таблицы: 


Табл. А. Изменения по годам для 129 предприятий. 


Чісло 

Годы. 

рабочих. 

Число дней, 
проработан, за 
год всеми 
рабочими. 

Число дней, про- 
работан. в среди. 

1 рабочим. 

В год. | В месяц. 

1914 .... 115.648 | 

28.314.9201 , 

244,84 20,40 

1915 .... 120.181 

23.821.189 

230,66 19,22 

1916 .... 119.903 

30.908.355 

275,76 22,98 

1917 .... 119.886 

28.606.226 

237,77 19,81 


Число рабочих дней, приходящееся в год и месяц . 
в среднем на каждого рабочего, значительно ниже об- 
щего числа дней, в течение которых работали пред- ! 
приятия. Таи по данным „Москвотопа и относительно 
предприятий Московской области, в которых было за- 
нято свыше 300’ тысяч рабочих, каждое предприятие 
работало в среднем: 

в 1914 году 207,8 дней, 

в 1915 „ ' 271,3 „ 

в 1916 „ 276,5 „ 

в 1917 „ 260,5 „ 

Меньшое число рабочих дней, приходящихся на 
каждого рабочего, об’яспяется передвижением рабочих 
с фабрик и па фабрики, прогулами, временным уходом 
рабочих па летппо работы и т. д. 

Но данным нашей анкеты в 1915—1917 гг. в 
ісаждую 2-ю половину года каждый рабочий в среднем і 
работал носколько больще, чем в 1-ю половину соот- 
ветствующего года. Невидимому это связано с тем, 
что отход в деревню надает больше на первыо летние 
месяцы (май — июнь), наиболее понижающие сроднее 


Табл. Г». Изменения но полугодиям для 91 предприятия. 


ДАТ Ы. 

Число 

Число дней проработанных: і 

Обща» сумм. II Сред „ ц 
упюч. заработ. „Гботоа 

°/„ измене- 
нии среди. 

Г п 

11 0.1)'-' 

рабочих. 

всеми 

1 рабочим. 

время). 



по полу- 

’ А Ы ‘ 

ГОДИН . 1 


раоочими. | ;}а ,, г 1 

За 1 мес.Ц 

1’ублп. ! 

К. 1 Р»0- 1 

К. 1 


| 

1914 

1-8 

92.052 

11.754.299 

1 

127.69 

21,3 

12.388.541 

н ■ 1 

97 1 і 

04 

100 


2-е 

90.217 

11.440.894 

126.88 

21,1 

11.293.958 

18 - | 

98 

94,2 

1915 

1-0 

1 93.471 

11.343.521 

121.36 

20,2 

13.545.633 

98 1 і 

11 

106,7 



2-е 

93.388 

: 12.481.203 

132.58 

22,1 

16.632.056 

23 1 1 

33 

127,9 і 

1916 

1-е 

96.328 

: 

12.314.387 

127.83 

21,3 

20.983.740 

37 1' 1 

62 

155,8 

• 

2-е 

94.501 

12.689.783 

134.28 

22,4 

23.962.095 

56 !' 1 

89 

181,7 

1917 

1-е 

і 95.732 

11.562.072 

120.77 

20,1 

38.761.556 

81 |і 3 

35 

321,2 


,= 

! 96.903 

11.962.733 

| 113.53 

20,6 

70.046.766 

44 0 

36 

611,5 


1 

1 


К 


1 . 

1 ь ■ 

• 



') Принимая заработную нлату за 1914 год за 100. 
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число рабочих дней. Исключение составляет 1914 год, 
в точение которого па 1-е полугодие приходится не 
только не меньше, но даже больше рабочих дней. Такое 
исключение может быть об’яснено общим уменьше- 
нием работы предприятий и безработицей, имевшей 
место в 1-о полугодие войны (2-ѳ полугодие 1914 г.). 

Средний заработок за день не включает ни оплату 
сверхурочной работы, ни квартирные и харчевые 
деньги, почему полученные данныя несколько ндж- 
показанной выше средней платы за месяц. Однако 
движение поденной оплаты труда немногим равнитсо 
от движения платы эа месяц, что видно из сопостая 
вления предыдущих таблиц. 

III. Среднее число проработанных часов и средняя 
часовая плата. 

Сумма урочных часов и плата за проработанные 
урочные часы показаны всего лишь 60 предприятиями, 
из коих 47 по полугодиям и 13 по годам. Изменения 
за четырехлетие показаны в следующих таблицах: 


Табл. А. Изменения по полугодиям для 47 предприятий. 


Д А 1 

Годы. 

Ы. 

Цоіу- 

годпя. 

Число 

рабочих. 

Среднее число 
проработан. 1 роб. 
урочных часог. 

За >/і г. I За день. 

Средняя 

часовая 

плата в 

рублях. 

1914. . . 

,е 

46.893 

1122,57 

9,17 

0,08 

. • • . 

2-е 

44.9СО 

1143,16 

9,17 

0,08 

1915 . . . 

1-а 

45.833 

1117,31 

9,16 

0,08 

- - 

2-е 

45.088 

1167,64 

9,09 

0,09 

1916. . . 

1 е 

44.142 

1128,90 

9,71 

0,13 

- • • • 

2-е 

42.854 

1250,76 

9,59 

0,14 

1917. . . 

1-е 

42.758 

. 1142,50 

9,23 

0,25 

* ■ • • 

2-е 

43.569 

986,71 

8,36 

0,64 


Табл. И. Изменения по годам для всех 60 предприятий. 


'Д часа для каждого рабочего, показывает 1916 год, 
год наиболее усиленной мобилизации и наиболее на- 
пряженной работы предприятий. Наоборот, 1917 год, 
год революции, понизил рабочий день больше, чем на 
час. Среднее урочное время несколько превышает 
8-часоьой рабочий день в виду того, что проведение 8-ча- 
сового рабочего дня началось лишь со средины марта 
и повсеместное его проведение по области потребо- 
вало некотороого врем» ни. С апреля же и мая 1917 г. 
рабочий день почти нигде уже иѳ превышал 8 часов. 

Часовая оплата труда, чрезвычайно низкая до ре- 
волюции (в среднем 8 кон.), возросла но второй поло- 
вине 1916 года па 75 а ко второй половине 1917 г. 
на 700%. 

IV. Среднее число проработанных сверхурочных часов 
н часовая оплата сверхурочной работы. 

Данныя о сверхурочном времени показаны всего 
дитя 49 предприятиями, из коих 42 дали сведения' 
по полугодиям, а 7 —но годам. С пэмопениями за четырех- 
летие в применении сверхурочных работ и оплате их 
знакомят следующие таблицы. 

Табл. А Измоиенпя по полугодиям. 


Д А '1 

Ы. 

Число. 

Среднее число 
проработ. 1 раб. 

я с. а. 


Полу- 


Раб 

сверху) 

. часов. 

3 « « 
2 « о 

Годы. 

годия. 

Пред. 


: ; а 1 1 *' 

За 1 день. 

с. ві л 

1914 . . . 

1-е 

41 

45.197 

22,30 

0,18 

0,13 

- . • • 

3 е 

42 

46.639 

19,41 

0,16 

0; 1 4 

1915 . / 

1-е 

46 

47.223 

17,18 

0,15 

0,16 

„ ... 

2-е 

42 

47.395 

19,32 

0,16 

0,18 

1916. . . 

1-е 

43 

45.160 

20.26 

0,17 

0,22 

„ . . . 

2-е 

43 

44.169 

21.82 

0,17 

0,24 

1917 . . . 

1-е 

42 

43.811 

18,19 

0,13 

0,56 

.... 

2-е 

42 

44.005 

12,07 

0,11 

1,37 


Среднее число 
Число проработанных 

I Л Д ы. 1 рабоч. часов, 

работе:. 

В од. 1 В день. 

Средняя 

часовая 

плата в 
рублях. 

1914 59.322 2159,22 

9,14 

0,08 

1915 58.945 2172,10 

8,40 

0,09 

1916 56.036 2280,33 

9,33 

0,14 

1917 63.591 2069,40 

V 

со 

0,45 

• 1 


Сведения о проработанных урочных часах дали 
наиболее крупные предприятия. В среднем на каждое 
из давших эти сведения 60 предприятий приходится 
около 1000 рабочих. В большинстве этих предприятий 
работы производились в 2 или 3 смены, почему рабо- 
чий день равнялся 9 пли 9% часам. Некоторое уве- 
личение рабочего дня, в среднем приблизительно на 


Табл. Б. Изменой о и по годам. 



Среднее число 
проработ. 1 раб. 
еверхур. часов. 


Число. 


За год. | За дсиь.|р 


( вверху рочкые работы применялись в наибольших 
размерах в полугодие, предшествовавшее войне. В 
первый год войны число сверхурочных часов работы 
резко понижается; во второй год войны заметно болео 
усиленное применение сверхурочных работ, достигай- 
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щих своего максимума во второй половине 1910 г. сийскэм масштабе чѳрѳэ определенные промежутки 
В 1917 году заметно вновь уменьшение сверхурочпыі времени. Поэтому последующий рост заработной платы 
работ. В % отпошеппп к урочному времени можно в течение второй половины 1918 г. и в начале 1919 г. 
констатировать, что вобще сверхурочные работы в по времени и по размерам шел планомерно в соот- 
течѳпно всего обследованного периода играют мало вѳтствип с вводимым каждый раз с определенного 
заметную роль, составляя пе более 2"/,,. срока п в точно установленном размере новыми та- 

Клждый сверхурочный час оплачивался в 1914 — рифами. Наша анкета однако не всегда точно отражает 
1916 гг. в среднем на 60— 70°/ о выше урочного часа, время и размер повышений оплаты труда по следую- 
В течение же 1917 года оплату сверхурочного часа щ<;й причине. 

работы превысила оплату урочного часа более, чем Декреты о новых тарифных ставках устанавливали 
на 100"/,,. точно момент, с которого должна была выдаваться плата 

в повышенном размере, но фактическая оплата по но- 
Г. Рабочее времп и заработная >плат(і. вым ставкам запаздывала па месяц или даже на два, 

при чем в последующие месяцы плата выдавалась и 
Число обследоваппых рабочих анкет в ГЛ4 — 1918гг. за прежнее время. Следы этого явления мы находпм 
приблизительно одинаково, и достигает по отдол’ьйым в нрнведеппой выше таблице. С июня 1918 г. введены 
месяцам от 120 до 150 тысяч; обследование анкеты были повышенные ставки, однако за нюнь повышение 
охватывает губорнип Московскую, Владимирскую п платы очень незначительно, и только июльская срѳд- 
Костромскую. V движенцем заработной платы по ме- няя заработная плата за месяц показывает это 
сяцам 1918 г. знакомит нас следующая таблица: повышеппп. 


іі 


Июль— дек. 1917 г. 27.097 60, (Ю 

Инваръ 1918 г. . . 119.207 23.90 

Февраля.. , . . . ; 113.859 I 
Март. ....... 1 62.439 - 

Апрель. ..... 140.771 

Май 116.518, 

Июнь 126.267 I 

Июль || 124.672 

Август ... ... II 119.948 I 


Заработки, непрерывно возраставшие из месяца в 
месяц в течение всего 1917 года, в дальнейшем пе 
только остановилось в своем росте, но в некоторые 
месяцы 1918 г. даже значительно понижались. Резкое 
падение заработка в феврале об’ясняется переходом 
многих предприятий к исчислению времени но новому 
стилю, поэтому показанная за этот месяц сумма фак- 
тически является оплатой 17 дней, так что февраль- 
ские данныя пе показательны: понижение же зара- 
ботка за следующие месяцы н сравнении с январем 
об’ясняется тем, что в последующие месяцы на 1 ра- 
бочего приходилось рабочих дней значительно меньше, 
чем в январе, как это будет видно ниже. Во всяком 
случае, наши данные показывают, что вплоть до ^оля 
рост заработка рабочего приостановился. -Это об’ясняется 
тем, что в течение 2—3 последних месяцев 17 г. были 
пересмотрены почти все тарифы и установлены новые, 
значительно более высокие, чем раньше, расценки, в 
соответствии с новыми условиями жизни. В дальні й 
шѳм поэтому в течение нескольких месяцев тарифные 
ставки оставались в большей части неизменными. С 
1918 года пересмотры тарифов, вызываемые неизмен- 
ным ростом дороговівны, проходили уже к общррос 



Следующее изменение тарифных ставок пмодо ме- 
сто в септябре, но в более или мепее значительных 
размерах это повышение сказалось только в октябре. 

Однако изменение месячного заработка, зависящего 
между прочим от числа дней работы предприятия п 
от среди : го числа проработанных каждым рабочим 
дней за месяц, мало нам говорит об изменениях и 
оплате труда или собственно заработной платы. По- 
следнее мы узнаем из сопоставления за разное время 
сродней поденной и часовой платы. 

Нижеследующая таблица показывает движение за- 
работной платы за первые 9 месяцев 1918 г. па осно- 
вании изменений по месяцам поденной и часовой 
платы. 


Месяцы. 

Средина урочная 
плата отвою ра- 
бочего. 

Моден. | Часовая. 
РуГ,. 1 К.11 Руб. 1 к. 

Ллварь . . . 

. 

=9 1 

04 

Февраль . . 

9 

23І 1 

27 

Март .... 

9 

54П 1 

16 

Апрель . . . 

| И 

СО 1 

3-. 

Май .... 

10 

87 1 

34 

Июнь . . . 

! 11 

04. 1 

37 

Июль . . . 

12 

07 1 

ГіО 

Август . . . 

13 

04І 1 

61 

Септябрь . 

16 

оз|| 1 

ІІ 

93 


Размеры, как поденной, так и часовой оплаты труда, 
показывают, что с апреля повышенная расценка уве- 
личила поденный заработок ' рабочих. В течение трех 
месяцев с апреля по нюнь оплата труда оставалась р на 
одном уровпе. С июля же начинается новое довольно 
заметное повышение оплаты труда, отразившееся в 
повышении и часовой» и поденного заработка ра- 
бочих. 

Г 1 сентября тарифные ставки были вновь повы- 
иіены ь общегосударственном масштабе, что сковалось 
отчасти на данных за сентябрь, но главным образом 
за октябрь. 
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VI. Изменение среднею рабочею времени и заработной 
платы мужчин и женщин по месяцам 1918 і ода. 

Данныя ежемесячной анкеты 1918 года дают воз- 
можность установить рабочее время п заработную нлату 
для рабочих каждого пола в отдельности. 

Нижеследующпо таблицы знакомят с средним ра- 
бочим временем и сродним заработком отдельно для 
мужчин и женщин, а также с изменениями этих дан- 
ных для каждого пола за период времени с марта по 
сентябрь 1918 г. 


А. Мужчин. 



Среднее 

число. 

Среднее число 
на 1 рабоч. 

Средний заработок. 

Месяцы 

1819 года. 

о. 

! 

К 

Рабоч. 

1 ІІ 

в 

ЕГ 

о 

— 

зІ 

і 1 

® я 

га 

Март. . . . 

214 

19045 

22,1 179,6 

43 

1,23 

10,26 226,98 

Апрель . . 

283 

40441 

18,8 161,8 

М7 

12,6о| 237,30 

Маб .... 

333 

35860 

16,6 131,2 

1,36 

12,76 212,65 

Июнь. X. . 
Июль . . . 

339 

318 

42556 

41200 

20.8 164,7 

15.8 124,0 

1,66 

1,73 

12,96 270,14 

14,49, 304,07 

Август. . . 

285 

38717 

18,1 143,7 

1,86 

16,35_ ! 299,13 

Сентябрь. . 

282 

40162 

19,5 154,8 

2,12 

17,70 362,24 


Б. Женщин. 



Сродное 

число. 

Сродное число 
на 1 рабоч. | 

Средний заработок. 

Месяцы 

1918 года. 

5 

о. 

э 

о 

(2 

я 

•< 

5* 

І.І 

>1 г 

в 

в* 

а 

.а 

в 

я 

я 

в 

в 

я 

з 

Март. . . . 

144 

18748 

20,8 

168,8 

0,90 

7,92 

165,17 

Апрель . . 

187 

45296 

18,0 

145,8 

,1,15 

9,67 

172,63 

Май ... . 

213 

37048 

16,1 

127,8» 1,19 

9,78 

157.56 

Июнь. . . . 

242 

41409 

20,5 

160,7 

1,16 

9,44 

195,53 

Июль. . . . 

213 

42777 

13,5 

107,4 

1,30 

10,61 

225,43 

Август. . . 

193 

33043 

17,0 

132,2 

1,35 

10,73 

190,96 

Сентябрь. . 

192 

35117 

18,4 

149,8 

1,67 

13,92 

263,62 

Женщины в среднем работают меньше, чем мужчины. 
На одну женщину приходится меньше рабочих 
дней. С неизменностью это повторяется ив месяца в 
месяц. 

Что касается соотношения заработков по полу и 
изменение Ьтих соотношений, то оно видно ив следующих 
данных показывающих % отношения средней оплаты 




урочного часа женщин к оплате урочного часа мужчины, 
принятой за 100. 


Месяцы. 


Средняя часовая 
илата жеищии в% 
ирпипмая плату му- 
жчин за 100. 


Март 70,9 

Апрель 78,2 

Май 87,5 

Июш 74,3 

Июл 75,2 

Август 72,6 

Сеитнбрь 78,8 


В 1918 г. зарабатнал плата женщины колеблется в 
пределах от 70,9 до 87,5% платы мужчины. Такое со- 
отношение приходится признать чрезвычайно благо- 
приятным для женского труда". До октябрьской революции 
женский труд расценивался зпачительпо нпже. Октябрь- 
ская же революция шівеллпровала заработки рабочих, 
уменшнв разницу в оплате труда квалифицированных н 
неквалифицированных рабочих, женщин и мужчпн, а 
также служащих и рабочих. 


VII. Рабочее время и заработная плата по отдела 
н ым группам производств. 

Выше нами было указано, как подразделяются об- 
следованные нашей анкетой предприятия н рабочие по 
отдельный группам прснзводств. Там мы видели, что 
больше всего рабочих приходится на предприятия по 
обработке хлопка и металлов. 

1$ виду этого, в дальнейшем мы п ограничимся дан- 
ными о рабочем времени в заработной плато по отдель- 
ным группам производств только для этих двух групп. 
С изменениями средняго месячного заработка но нолу- 
годиям для рабочих каждой из этих двух групп зна- 
комит следующая таблица: 


Д А ’І 

А. 

Сродннй мосачн. зараб. одного рабочаго. 

Годы. 

ІІоіуг. 

Оброб. хлопка. 

Руб. 1 К. 

В %. 

Обраб. метил. | 

-рТбТкГІГ /о * 

1914 г. . 

1-е 

14 

47 

100,0 

31 

21 100,0 

. 

2-е 

14 

25 

98,48 

32 

40 103.81 

1915 г. . 

1-е 

К> 

31 

105,60 

34 

95 111,98 

. 

2-е 

17 

14 

118,45 

46 

59 149,28 

1916 г . 

1-е 

20 

17 

139,39 

59 

38 189,94 

. 

2-е 

27 

29 

188,60 

71 

39 228,74 

1917 г. .• 

1-е 

46 

05 

318,24 

103 

03 330,12 

■ 

2-е 

115 

78 

600,14 

171 

84 550,59 


А 

До войны оплата труда металлистов более, чем в 
2 раза, превышала оплату труда текстильщиков. 
Обгоняется это тем, что во-первых, среди текстильщиков 
преобладал труд женщин и детей, около 70% всех ра- 
бочих, а среди металлистов труд взрослых мужчин 
(около 80% всех рабочих), и во вторых, труд металли- 
стов является наиболее квалифицированным н потому 
высоко оплачиваемым. В течение обследованного периода 
разница в ваі аботкѳ рабочих этих двух отраслей труда 
значительно уменьшилась. Если мы примем оплату 
труда металлистов за 100, то в иервое полугодие 
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1914 г. оплата текстильщика выразится цифрой 46, Зв р. В среднем на 1 металлиста приходится больше рабо- 
а во второе полугодие 1917 г. она значительно под- чих дней в месяц, чем на рабочего по обработке хлопка. В 
нимаѳтся и доходит до 67,32 р. Иначе говоря в первоо свяэн с мобилизацией промышленности и работой на обо- 
полугодію 1914 г. текстильщик получал меньше по- рону число рабочих дней у металлистов увеличивалось в 
ловины заработка металлиста, а во второе полугодие течѳппѳ 1915 — 1916 гг. Только в 1-ѳ полугодие 
ои уже получал свышо двух третей. ’ 1917 году оно пало ниже числа рабочих дней, прпходя- 

Срѳднѳѳ число проработанных одним рабочим дней в щихся на металлиста даже в 1914 году. Среднее число 
теч- нио месяца и средняя дневная и часовая плата пвме- рабочих дней текстильщиков значительно ниже, чем у 
нялись за 4-летио но полугодия® отдельно для метал- металлистов. Это мы видим, как для довоенного времени, 
листов и рабочих, занимающихся обработкой хлопка, еле- так и во время войны. 

дѵютцвм образом: В 1918 году среднее число рабочих дней, прихо 

длщѳѳея на одного рабочего в предприятиях по об 
работке хлопка, падает в отдельные месяцы очень зна 
чнтѳльно, доходя в июле до 11,7 дня. В предприятия 
по обработке металлов замечается также уменьшение 
сродного числа рабочих дней, др не столь значительное. 

Об ясняетси :»то недостаткам сшрья-хлоака, запасы 
которого с каждым месяцем все болое истощались, по- 
чему заводоуправления рокращалп работу предприятия, 
отлуская временно рабочих по домам или работая но 
по 4—5 дпі-й в неделю. 

Месячный заработок текстильщика повысился за 
9 месяцев на 44,2%, а металлиста на 51,6%. 

Заработок текстильщика значительно ниже зара- 
ботка мі'таллнета. Тут сказывается влняипѳ двух при- 
чин. Среди металлистов преобладают рабочие мужчины, 
среди текстильщиков вообще и в особенности в пред 
ириятпях по обработке хлопка — женщины. Кроме того 
и труд металлиста, независимо от пола, более квалифи- 
цированный. 

Все ж* 1 можпо отметить некоторую ппвеллировку 
в оплате труда итих двух категорий рабочих — зара- 
ботки в 1918 году текстильщиков и металлистов но 
столь разнятся между собой, как то было до < »ктябрьской 
революции. 3. Миндлин. 

Изменение рабочего времени и заработной платы в течение 1918 г. по месяцам для этих 


групп поиазыеает следующая таблица: 




Петроградская промышленность на 1 января 

1919 Г. „Материалы* ограничивали круг наблюдения лишь 

Приводимые в помещенной нвже (см. стр. 17) таблице заведениями, имеющими 100 и болое рабочих; приво- 
димыя Отд. Ст. Петроград. Обл. К-та Т-да о числе про- днмыѳ таблицы составлены по данным о заведениях, 
мышлеияых предприятий Петрограда и количестве число рабочих которых превышает 10 человек н дают 
рабочих на этих предприятиях на 1 января 1919 г. сведения о количестве заведений вне зависимости от их 
вносят некоторые поправки к опубликованным в 1-м и размеров. 

2-м выпусках „Материалов по Статистике Труда Сѳ- Притом опубликованные данныя ва 1018 г. содер- 
верной Области* данным. жат в себе сведения о промышленных заведениях 


Среднее Ч1С4Ч 1 Среди. днепной Среди, часовой 
ДАТА. дцей.прораГют. і 1 заработ. 1 раГ*. заработ. 1 раб. 

I раб. по обраб.: по обработке: по обработке: 

Годы . Поду- ] 1ЛОПка 

ЮДИН. 1, 

і 

метай, хлипка. 

ІІ 

металл. попка. 

метам. 

ІІ 

1914 г. . 1-е іі 20,04 

Іі 

23,37 0,70 

1,34 ! 0,09 

о , и 

„ 2с. 19,68 

23,05 0,73 

1,37 0,08 

0,12 

• 1915 г. 1-е 18,30 

23,07 ! 0,81 

1,47 0,08 

0,12 

2-е- | 20,81 

26,07 0,80 

1,85 , 0,С9 

0,14 

19ІІІ г. . 1-е- 19,75 

23,89 0,99 

2,23 і 0,11 

0,17 

„ 2-е 21,01 

24,32 1.26 

2,43 1 0,14 

0,20 

1917 г. . Іо 19,50 

20,53,1 2.25 

б— ! 0,24 

0,43 

д о 1 ІЯ, 50 

22,76 ; 5,65 

7,62 0,63 

0,80 


С ГА Т И С Ш И К. А’ Т Р У. Д А. 



Петрограда, имевших на 1 января 19і7\. 101 н боль- 
ше рабочих. В течение года многие из этих заведений 
теряли свой ценз, но учет их продолжался в той же цен- 
зовой категории; необходимо было учитывать изменения 
рабочего состава в одном и том же комплексе заведений, 
чтобы не затемпять происходящих в них изменений. 

В конечном счете изменения за 1 г. 11 мес. сводят- 
ся к следующему. 


Таким Ъбразом ва 23 месяца из заведений, имею- 
щих более 100 рабочих, закрылось 10, 6%, а в оста- 
вшихся-чпсло рабочих уменьшилось почти вдвое (на 
48.4%), так, что в общем из числа работавших на 
1 января 1917 г. в заведениях рабочих осталось ме- 
нее трети (30,7%)- 

Такое резкое сокращение числа рабочих отразилось 
на цензе заведений; в дорѳвообпабатывающей группе 
к 1-му декабря 1918 г. сроднее число рабочих на 1 про- 
мышленное заведение упало до 65 чел., тогда как на 
1 января 1917 г. все указанные заведения имели свыше 
100 рабочих. Химические заводи потеряли более трех 
четвертей (76,7%) своего рабочего состава; металло- 
обрабатывающие заводы— болѳо половины (55,7%). 

Поэтому пересмотр ценэа цг дапным на 1 января 
1919 г. показал сидыюо уме іьшѳпие числа предприя- 
тий со 100 и более рабочими. 

Слпчоннеданных 2 вып. „Сборника* и анализируемой 
нами таблицы за январь дает следующие результаты. 



Преднрняті 

10С 

я с числом рабоч. 
и более. 

производств. 

Число предприятий. 

На На Ііііа 

1 янв. 1 дек. Т Я II в. 
1917 г. 1918 г. 1919 г. 

Число р*б. ■ пт 

На. I ' На 

1 дек.|1 лир. 
1918 г ІІ919 г 

І-Ѵ Обработка волоки, вещ. 

56 

41 

32 1 

26922 

26426 

VI. Кумажно-полнграф. 

53 

49 

37 1 

18087 

18777 

VII. Обработка дерева . . 

23 

15 

В 

977 

687 

VIII. . металлов . 

176 

77 

56 

49095 

51405 

IX. „ минералов. 

39 

7 

5 

1399 

1384 

X. , жив. ирод. . . . 

14 

12 

10 

5639 

5443 

XI. » пищ. и вк. пр. . 

30 

23 

16 

10998 

11271 

XII. Химические проиавод- 

21 

17 

14 

8415 

11007 

XIV. Прочие 

12 

9 

4 

3289 

1872 

Всего. 

423 

250 

179 

124071 |і28272| 


Группы 

УБЫЛО 

с */І 17 

по ’/ХІІ 18 

Среднее чіедо 
раб. па 1 мвед. 


Заведеніи.*; Рабочая. 

• »*■ 1 и оо I ■ -* 


Л6ф%! Лбе. |В •/,. 

"2|— 1" 

1 — V. Обраб. иолоки. и. 

15 I 26,7* 16342І 37,8 

773 656* 15.1 

VI. Вумаж.-полигр. . 

4 1 7.5 1 3480 16,1 

4061 369 9,1 

VII. Обраб. дерена . 

8 34,7 3738 79,3 

205' 65 68,2 

VIII. р металл. . . 

97 55, 4 1 199732 80,3 

1422І 629 56,7 

IX. . мннераллон . 

32 82,1 8838 86,3 

2С2| 200 23,7 

X. . жни. ирод. . 

2 14,3 ; 5587 50,2 

795 482 41,9 

XI. . пищ. и вк. пр. 

7 23, 3| 3293 23,0 

476| 47 8 1 0,4 

XII. ^Снмич. пропав. . 

4 19,0] 30259 81.2 

2127 495 76,7 

XIV*. ІІроч. и . . 

3 ! 25,7 3280 56.4 

1 II 

493І 293 40.6 

1 1 

Всего. 

172І 40,6 280549 69,3 

1 II 

957 49ч| 84,4 


Кроме того, гласит таблица, и Петрограде имеется 
еще 10 предприятий с 100 и болое рабочими, пѳдоста- 
вившпх сведения на 1-еяиваря с общим числом рабо- 
чих 1510 чел., присоединяя их к итогу, получаем: 



На 1 дек. 

1913 

[Іа 1 лив. 

1919 

Увелічиоп. (-)-) и а 
уиеиъшідось ( — ) яа 




Абсол. 


Число предприятии . 

250 

189 

- 01 

— 24,4 

. рабочих . . 

124.071 

129.782 

+ 5.711 

+ 4,9 

Ср. чнед. раб. па 

1 предприятие . . 

496 

686 

+ 190 

-1- 363 


Число предприятий оказалось моныпо декабрьско- 
го почти па четвертую часть (21,4%), тогда как ко- 
личество рабочих, наоборот, и январе больше, чем 
в декабре на 46%, пв результате сродпео количество 
рабочих, приходящихся на 1 заведенію, в докабро равно 
196 чел., а и январе 686 чел. — больше на 38,3%. 

Из 423 заведений со 100 и более рабочими, бы- 
вших в Петрограде на 1 января 1917 г., сохрапнли , 
свой цепз до 1 января 1919 г. лишь 189 заводеиий, 
— только 14,8"/ 0 . Большо. половины предприятий пли 
закрылось (40,7%) пли перешло в разряд мелких, 
имеющих монее 100 рабочих (14, 4%). Пег ни одной 
группы превзводств, которая не потеряла бы бо.іео 
или менее значительной части предприятий, перешед- 
ших в категорию мелких заведений. Особенно -сильно 
потерпела группа обработки дерева. Эта группа, 

1 января 1917 года насчитывавшая 23 крупных заведе- 
ния, — к 1 января 1919 г. имела лишь 5 предприятий 
с 100 и более рабочими: 8 заведений закрылись, а 
10 потеряли цепз и превратились в мелкие; средний 
размер заведения, имеющего цепз, также уменьшился, 
с 205 до 157 чел., т.-е. на 33%- 

Чрезвычайно сильно потерпели также металлурги- 
ческие предприятия: из 175 промышленных заиодѳиий, 
бывших в действии в начале января 1917 г., через 

2 года осталось меньше трети: 66 заведений, или 32% 
98 заведений т.-ѳ. 56%, —закрылись совершенно, а 
21 зиводепиѳ, или 12%, — превратились в мелкие. 
Средний размер завѳдепия также розко уменьшился: 
с 1422 чел. до 918 чел.— на 35,5%. 

Меньше других групп уменьшилось число промыш- 
ленных предприятий в химическом иронзводстпо, кото- 
рое потеряло треть спонх крупных цензовых предприя- 
тий, — из 7 заведений, 4 закрылись и- 3 превратились 
и мелкие. Но это группа занимает первое место по 
признаку уменьшения среднего числа рабочих, при- 
ходящихся на 1 ваводѳннѳ. Эта средняя уменьшилась 
с 2127 чел. в 1917 г. до 786 чел. в 1919 г. — на 62*'/ 0 , 
иля почти и 2% раза. 

При этом число заведений почти вернулось к до- 
поенной цифре (14 заведений, тогда как на 1 января 
1913 г. — 13 заведений); число же, рабочих упало ниже 
бывшего в 1913 г.^на треть (11007 вместо 16700 чел.). 

Ещо менее изменилось количество заведепнй в 
группе обработки животных продуктов, в которой пв 
14 заведений имевших на 1 января 1917 г. более 
100 рабочих, к 1 января 1919 г. 2 закрылись и 2 
имеют менее 100 рабочих, так что ценз сохранили 
10 заведений; средний размер заведения уменьшился 
с 795 чел. до 544 чел., т.-ѳ на 31,6%. 

Прочие группы производств: текстильная, бумаго- 
полиграфическая промышленность, изготовление пище- 
вых и вкусовых веществ, хотя и уменьшились коли- 



№ 8 — 10 . 
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чсствепно. по вместо с том средний размер заведений 
и них увеличился: 

в текстильной группе . . <■ 773 до 826 на 7%, 

„ бѵмаго-полпгра'фичес.к. „ 406 „ 508 ^ 25" 

„ группе обр. ниш. и вкус. 

вещесптв. 474 „ 704 „ 48°/,,, 

_ группе обраб. минералов п 262 277 „ 5,7 / 0 . 

Следовательно, в этих .производствах боле*- круп- 
ные предприятии лучше выдержали промышленный 
кризис; они лишь сокращались, в то время, как сред- 
них размеров предприятии провратилип, в мелкие, 
потеряли цепз. или далее совсем закрылись. 

Мзмепешю количества предприятий но этим груп- 
пам производств за 2 года таково: 

Число п ре д и ри яти й 

„ :’.акрывшихсл. Потерявш. цепз. 

I руппы производств г — 



Всего ік ' 

, к обще; в „ 
числу. 

1 Теістильяая . . . 

іі ь 1 » 1 

26,8 я 

1 бтишо-поіагрпфич. 

■ 4 

7,0 12 

Обраб. пищ. и вкус. 



ирод. . . 

7 

23,3 7 

„ минералов . . . 

32 

82,1 2 


Наиболее устойчивыми оказались бумаге— полигра- 
фические Производства: у них число заводенпй с пен- 
сом ЮО рабочих н более уменьшилось лишь на 30.2%, 
при чем три четверти этого уменьшения (22,6%) по * 
лѵчается вследствие потери ценза, тогда как закры- 
вшиеся предприятия составляют лишь незначительный 
процент (7,6%). Главную массу бтмаго-полпграфпче- 
ских предприятии составляют тішожрфин, которые по 
самому характеру их работы гораздг более эластичны, 
чем прочие промышленные предприятия, легче 
переносят сокращение пронзводстіа, требуют меньше 
топлива и нроч. 

Обратное явленно представляют производства по 
обработке мпнераллов;. больше 4/5 их закрылось, тогда 
как потеряли ценз только двадцатая часть заведедопвіі 
этой категории. 

Только нолпоо отсутствие спроса на строительпые 
материалы, составляющие главную массу продуктов 
прімводстн этой группы, и отсутствие топлива выну- 
дило огромное большинство этих предприятий к 
лпквпдаппн. 

Переходя к пзучеппю содержания япварьской таб- 
лицы, мы останавливаемся, во первых, на распреде- 
лении предприятий в зависимости от их размеров. 
В %°/ 0 соотношениях это распределено так: 


Предприятия с числом 

П роиснтяое 

распределение 

рабочих. 

предпріатие. 

рабочих. 

И- 20 .... . 

9.9 2 

1,5 

21— 50 

37,5 

6,5 

51— КО 

10,8 

3.4 

101— 200 

10,8 

6.5 

201— 500 

7,8 

10,6 

501— 1 ОСО 

6.1 

17,7 

1001—2000 

2,8 

17,7 

2001—5000 

1,7 


5001 и больше . . . 

0,3 



100 

100 


В заведениях с числом рабочих не свыше 100 че- 
ловек работает мевьшѳ 10% всех рабочих, хотя число 
этих заведений составляет 70,5°/ о всед промышленных 
заведений Петрограда; средних размеров заведения, 
от 101 до 1000 челов. рабочих, составляют около 1/4 ча- 
сти всех заведений и сосредоточивают больше трети 
(34 8° ’ 0 ) всех рабочих. Наконец, крупнейшие предприя- 
тия. имеющие свыше 1000 чел. рабочих, составляя 
меньше 6% всех заведенпй, стягивают в себе 55,8 / 0 , 
т.-е. почти три пятых всего числа рабочих. 

Но венічино среднего размера заведений на первом 
месте (018 чел.) стоит металлообрабатывающая про- 
мышленность, преобладающая в Іістроірадском округе. 

Вместе с тем эта группа отличается наибольшим 
разнообразном тцпов ваведеннй, в пей встречаются почти 
все группы, от самых мелких заводенпй, представлен- 
ных значительным числом (48% заведений имеют 
меньше 100 рабочих), и до крупнейшего в Петро- 
граде завода с 11 тысячами рабочих. 

Следѵющѳе место за моталлнческсУВ, по среднему 
размеру’ заведепий, заннмеат группа заведенпй, заня- 
тых обработкою волокнистых веществ (ср. 826 рабо- 
чих). В этой груипѳ преобладают заведения средние и 
стоящие на граішце крупных, размером от Ю00 до 
2і ЮО человек: таких заведепий 9 с 12830 раб., следова- 
тельно треть общего числа заведений, и па них работают 
более 2/3 рабочих. Мѳлкпо заведенея немногочпелены. 
Полое 2000 раб. имеют лишь 2 заводѳппя: 1 буыаго- 
нрядильно тканкое (2461 чел.) п 1 суконная фаб- 
рика (3230). 

Третье место по среднему размеру предприятий 
(786 чел. на заведение) занимает химическое производ- 
ство, в нем 2 предприятия стяпулн к себе 6073 раб.,— 
около половины всех рабочих этой отрасли. 

Из остальных предприятий огромное большинство 
(39 из 49. т.-ѳ почти 80%) имеет менее 200 рабочих, 
но вся эта масса мелких заведений собирает у себя 
только 1901 рабочего, т.-о. всего 15% всех запятых 
в химических производствах. 

Преобладание мелкого производства отмечается у 
двух групп производств: по обработке металлов и де- 
рева. 

Среднее число рабочих но всем заведениям в пер- 
вой нз перечисленных групп равно 137 чел., а во 
второй — 277 чел. 

И деревопбделывающеіі промышленности Петрограда по 
встречается ни одного предприятия, которое имело— 
бы более 200 рабочих. К іруппе по обработке 
металлов круппым являотся предприятие, насчитываю- 
щее от 2(4 до 500 рабочих. Три таких предприятия 
сконцентпровалп у себя 1149 чел. — почти ноловину 
всех работающих в производстве. 

Мелкое производство преобладает также в бумаю — 
полиграфической промышленности, если отбрс оить одно 
огромное предприятие (повидимому экспедицию заго- 
товления государственных бумаг), занимающее по ко- 
личеству рабочих (7549), второе место среди предприя- 
тий Петрограда; исключив его, мы получим средний 
размер заведений — 180 рабоч. Ни одно, за исключе- 
нием упомянутого выше, предприятие не имеет более 
1000 рабоч. и высшая по размерам группа, от 500 до 
1000 чел., насчитывает 10 заведений с 6125 рабоч. 

Прочие группы производства являются по разме- 
рам близкими к средним и распределение их предприя- 
тий, по принятой в таблице количественной классифи- 
кации, также является близким в среднему для всей 
Петроградской промышленности. 

Примечание к таблице констатирует, что эа 2 по- 
следних года закрылось 350 предприятий с 97,421 рабо- 




Распределение по размерам предприятий, давших сведения. 
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м . (но дашшм к пер ому января 1У19 года). 
Конечно последняя цифра не исчерпывает размеров 
оси >бодивШ' , Яся за эти 2 года в Петрограде армии 
фабрично-заводских рабочих, так как к ней следует 
« * ид* ■ добавить число уволенных с действующих фабрик 
и заводов, вследствие сокращения производства. 

С. Кол-ов. 


К предварительным итога# обследования 
производственно - профессиональных союзов 
Советской России. 


Центрально - про- 
мышленный . . 


Приволжский . 

Центрально - вом- 
ледольческий. 

Прочло. . . . 


Стел іктиЧ'ч'кнм Отделом. Н. К Т. производится 
р.і {ра'<итка «данных обследования профессиональных 
!’• і ь і іоп, предпринятого' Отделом в конце 1918 года. 

К ..и и -пвапню были намечены 22 губернии, из коих 
і 15- г и работа была произведена под руководством 
паиравл- иных из центра инструкторов, в 5— поставлена 
с’нламЬ местных губернских Отделов Труда, пв2 об- 
.сдедои ішш произведено не было. 

Присту иан к обследованию, Отдел считался со всеми 
ирі істонишимн затруднениями в работе, связанными 
и с .моментом, и с состоянием Союзов па местах. Все 
ж предпринять данную работу, было необходимо, так 
как до последнего времени не было почти никаких 
данных о Профессиональных Союзах, об их работе и 
ііиутр. ,і.і і жиани. Отдельным Всероссийским Об‘едп- 
и и ним. ііип^нмер Всероссийскому Центральному Совету 
Профессиональных Союзов, но удалось до сих пор па- 
ладаТь ’і осную связь с мостами, почему даже и те 
немногочисленные данные, которыми располагав? 

Центр. Совет Проф. Союзов, далеко де полны. Затем, 

С татистический Ог.іоі имел в виду учесть но только 
количество и состав Профессиональных Союзов, но и 
осветить разные стороны их деятельно®». 

Работа на местах встретила настолько зпачнтель- 
ны препятствия, кап например, отсутствие сколько 
ниОудь подходящих регистраторов, что выполнение ее 
становилось весьма затруднительным. -особенно в уезд- 
ных городах, часто Лежащих вдали от железной дороги. 

Самое обследование осложнялось неорганизован- 
ностью Союзов, отсутствием у большинства из них пра- 
вильного. или даже какого бы то пн бы ю делопроиз- 
водства, отчетности и .регистрации. Был неудаче х н 
момент обследой&ния, совпацший, в большинстве слу- 
чаев, с временем ворѳаной ломки структуры Союзов, 
в связи с реорганизацией их по производственному 
принципу. Собранные сведения о числе и составе Сою- 
благодари происходящей ностопонпой концентра- 
ции их, п- -рогруиицровко членов, могут чероз не- 
который промежуток времени оказаться уже пѳ отве- 
чающими действительности. Это тем* более вероятно, 
что при сводке материала, за отсутствием других све- 
дений, Не исключались показании о число членов 
Союза, хотя бы к середине 1918 г. 

Приведенные ниже таблицы —результат предвари- 
тельного подсчета анкетных бланков, а также данных 
н других источников, отчетов инструкторов II. К. Т., 

Отделов. Труда и пр. но том губерниям, в которых обсле- 
деванно не производилось или сведения из которых к 
моменту сводки еще по были получены,— например, 
из Вятсімй и Саратовской. Наиболее высокую среднюю по союзам дает цѳнтраль- 

Даішы. таблиц охватывают 1011 Профессиональных ный район, где особенно выделяются по размерам Союзы 
Союзов. В 982 из них есть сведения о числе членов— г. Моек *ы (10.840 -чл. в среднем), н губерний Москов- 
1,713,000 человек. По отдельным районам России ко- ской, Нижегородской и Ивановской, 
л ячество Союзов п членов распределяется следующим Самые мелкие в этом районе Союзы в губерниях: 
образом: Рязанской, Тверской, с преобладающим кустарным про- 


Выше приведенные данные приходится считать да- 
леко не полными. В таблицы но вошли сведения о 
Производственно-Профессиональных Соювах Петроград- 
ского района и прилегающих к нему губерний, по 
Калужской, Орловской, Самарской губерниям, по Бе- 
лоруссии. Затем, по некоторым губерниям (Пензенская 
Тульская, Курская) имеются данные лишь по губѳрн-, 
ским городам, так как в прочих пунктах этих губерний 
обследования, по разным при'щнам, но производилось. 
Тем не менее можно с полной вероятностью допустить, 
что приведенные в таблицах данные о группировках 
союзов но районам и размерам довольно точно отра- 
жают действительность. 

Таблица I. (см. стр. 20) Наиболее богатый инду- 
стриальными рабочими Центрально - Промышленный 
район даот и наибольшее число производственно 
организованного пролетариата. На этот район прихо- 
дится 7(3% или % всех членов Профессиональных 
Союзов, именно 1,301,000 членов нз 1,713,000. С другой 
стороны, всех Профессиональных Соювов насчитывается 
в зг< м районе 47,5%— менее половины, что указывает 
па сравнительно болео крупные размеры Союзов. 

И действительно, приходящееся на один Союз 
среднее число членов таково: 


район ы. 

Число членов 
на один Союз. 

Центрально-Промышленный 

2.805 

Приволжский 

1.266 

Центрально-Земледельческий 

663 

Прочие 

292 

В среднем .1 

1.736 


Число губерний. | 

I 1 1 1 

а о яд 

=3 ° <3- 

3 Ий 2 = 

-- н 3 2 в 

$ $2 "2 

В них 

членов. 

3 

В 

я 

1 

о 

о 

И 

9 

483 47,5 464 

1.301.700 

76,0 

5 

235 23,3 232 

293.700 

17,1 

3 

96 9,6 95 

63.000 

3,7 

3 

197 19,6 190 

55.200 

3,2 

| 2 0 

1011^100,0 981 

1,713,600 

100,0 
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изводством. В приволжском райоврг выделяются по раз- 

I мерам Союзы Астраханской губернии, где очень зна- 
чительны Соювы— рыбного производства, (72,000 членов) 
и судоходных служащих (18,000 членов). 

Таблица 2. (Стр. 21) дает более детальную группи- 
ровку Союзов по размерам. Оказывается, свыше одной 
трети всех членов — 34,3% входит в большие Союзы с 
числом членов свыше 25,000. Таких Союзов 13, они 
составляют, лишь 1,4% всех обследованных Союзов. 
Если к ним прибавить еще 17 Союзов, имеющих от 
15—25 тысяч членов в каждом, то окажете», что в 
30 Союзах (3,2%) сосредоточено свыше половины 
(54,3%) всех членов. Все эти крупные Союзы, исклю- 
чая два по Астраханской губ., входят в центральный 
промышленный район. Мелкие Союзы с числом члонов 
до 500 составляют 65% всех Союзов, но общее число 
их членов в массе всех членов совершенно незначи- 
тельно— лишь 5,4%. 

Таблица 3. (Стр. 22) Классификация производств, 
взятая в основу этой таблицы, выработана соответст- 
венно тому принципу об’ѳдиненпя Союзов по произ- 
водствам, который в настоящее время проводится Всерос- 
сийским Центральным Советом Профессиональных Сою- 
зов. По таблице— это группы 21-я и 22-я — (с мешан- 
ная)— для тех Соювов, которые не могут быть отнесены 
ни к одной П8 предыдущих групп. Сюда относятся, 

I главным образом, Соювы мелких городов, об'ѳднняющио 

все трудовы* 1 элементы, независимо от их профессии. 

Переходя к ознакомлению с данными таблицы, 
ограничимся рассмотренном лишь некоторых болео зна- 
чительных и характерных производственных групп. 

Из всех Союзов выделяются по числу своих членов 
Союэы текстилѳй, насчитывающие 466.000 (27,2°^), т.-ѳ. 
свыше одной четверти всех профессионально — органи- 
зованных рабочих и служащих. Главное средоточие этих 
Союзов -центрально-промышленный район— заключает 
в себе 97% всех организованных текстнлей. Сюда 
относятся, главным образом, губернии: Московская 
(168.000), Ивановская (148.000), Владимирская (55.000), 
Ярославская (45.000) и Тверская (34.000). 

По размерам отдельных Союзов текстиля также 
' выделяются иэ прочих производственных групп. Так, 
иэ всех 36 Союэов Советской России (по данным 
таблицы Ув 4 стр. 23), насчитывающих свышо 25.000 чле- 
нов каждый, на одних текстиле# лриходится 17 Союзов, 
между тем в прочих производственных группах таких 
Союзов не более трех. 

Многочисленность Союзов текстнлей можно об’ясннть 
самым характером текстильной промышленности, скон- 
центрированной в определенных районах, ватом, си- 
стемой организации самих Соювов, построенных по 
принципу наибольшей централизации (соэданы крупные 
областные союзные одпняцы, обнимающие большие 
промышленные районы). / 

Иной,— по сравнению с Союзами текстнлей,— гео- 
графический район Союзов металлистов. Он обнимает 
из обследованных губерний, главным обраэом, губернии 
Московскую, Нижегородскую и Тульскую. Общее число 
всех организованных в Союзы металлистов, равняется 
по нашим данным 166,000. Однако, эту цифру следует 
считать, конечно, значительно уменьшенной, в виду не- 
вхождения, металлистов Петроградского района, Орлов- 
ской губ., Приуралья и некоторых другпі пунктов. 
Однако, число это составляет, около одной десятой всех 
членов Союэов. Наиболее сильны Союзы Нижегород- 
ской губ. (47,000), Московской (около 40,000), Тулы 
(около 35,000). 

Среди прочих производственных груди, представлен- 
ных в таблице Уа 3, характерна группа Союзов служа- 


щих равных государственных, общественных н частных 
учреждений и предприятий. 

После Союзов текстнлей эта группа занимает первое 
мосто по числу входящих в поѳ членов, а по числу 
составляющих оѳ Союзов опа стоит внѳродп всех про- 
чих групп. Для ікалнза группы Соювов служащих, не- 
обходимо рассмотреть отдельно Союэы города Москвы 
н всех прочих пунктов. Дело в том, что Москва, как 
это видно из следующей таблички, нрѳвосходит числом 
членов все прочие города России, вместе взятые. 



ч 

и 

ело. 


1 Союэов. 

Ч іонов. 


II Лбе. 

•/*. 

А 5с. | •/„. 

Г. Москва. 

8 

4,5 

1 

191.000 60,0 

Прочие гор. России. . 

. 169 

95,5 

131.000| 40,0 

Всего. . 

. 177 

100,0 

322.000,100,0 


Восемь Союзов г. Москвы, составляющих 4,5% всех 
Союзов служащиі, обнимают 60% всех членов. Если 
московские Союзы откинуть, то остающиеся (107 из 169), 
в массе своей входят в группу с числом членов 
до 500. Это наглядно в таблице, сопоставляющей союзы 
Москвы и прочих пунктов по группам. 



Большая дробность Союзов служащих в провинции 
об’ясняѳтся ходом их развития. 

Союзы рабочих разных производств, как то: метал- 
листов, тѳкстилой и т. д. с самого своего возникно- 
вения об’едипялн рабочих соответственного производ- 
ства, независимо от принадлежности их к тому или' 
иному предприятию этого производства. Иначе шло 
строение Союзов служащих, за исключением некоторых 
старых Союзов, как торгово-промышленных служащих, 
фармацевтов н др.; прочие, возникшие сначала рево- 
люции, обыкновенно об’единяли служащих отдельных 
учреждений, организаций, почему и получилось, что в 
каком - нибудь мелком городе мы находим несколько 
отдельных Союзов служащих. Для примера город Главой 
Вятской губ. Здесь следующие Союзы: младших слу- 
жащих, служащих казначейства, служащих Совета Народ- 
ного Хозяйства, служащих акцизного ведомства, служа- 
щих Юридического Отдела, служащих Отдела Социаль- 
ного обеспечения, торгово-промышленных служащих. 
Это по данным на 1 января 1919 года. Процесс слияния 
подобных Союзов, почти завершенный в Москве, успешно 
идущий в Нижнем, Воронеже, Казани и других круп- 
ных пунктах, еще не затронул глухой провинции. 

Заканчивая обзор таблицы, следует оговориться что 
весьма ценной характеристикой нашего нрофѳсснональ- 
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Таблица 1 . . 


Распределение профессиональных союзов и членов их по губерниям и районам 



Число 


Районы. 


ІІс пошл 3 союза с 33 тыс. 
исков, вошедшее в табл. 2. 

По дайны* на сештябрь 1918 г. 


114300 


Московская без г. Москвы 


596200 


168000 


ИваііОВСКАІІ 


Нижегородская 
Владимирская 
Ярославская . 
Тверская . . . 
Тульская . . . 
Костромская . 
Рязанская . . 


70600 


68200 


Данные только 


29000 


ИТОГО 


1 16300 


Астраханская 
Саратовская 
Каиаистан . 


Данные взяты не яз обследования, 
которое запоздало. 

Только по союзам г. Казани. 

„ „ г. Симбирска 

(устаревшие сведен.). 

Только по союзам г. Пензы. 


42200 


Сі: ІфСКВЯ 
Пе '.энская 


ИТОГО 


26600 


Воронежская 
Тамбовская . 
Курская . . 


ИТОГО 


Пет сведений по уездам: Сара- 
пульскому, Яранск. п Елабужск 


271СО 


Вятская 


20500 


Смоленская 


Вологодская 


56200 


ВСЕГО 


Распределение профессиональных Союзов по размерам, районам и губерниям. 

До 500. || 501-1000. 1001 — 3000. іі 3001-5000. || 5001—10000. 10001—15000 II 15001 —25000. || Свыше 2500 0.ІІ 
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пого движения быю бы сопоставление числа организо- 
ванных в Союзы рабочих со всей рабочей массой соответ- 
ствующей производствѳной группы. Но состояние учета 
рабочей силы но дает пока возможности сопоставить 
эти цифры. Приведенный предварительный подсчет 
численного состава русских Союзов есть лишь часть 
более детальной разработки данных обследования, ко- 
торая даст возможность охарактеризовать движение не 
только с точки зропия его разморов. 

С. И. 


Выборы в Петроградский Совдеп. 

В декабре 1918 года 

Декабрьские выборы в Петроградский Совдеп — пер- 
вые поело проведения в жизнь Советской Конституции — 
..представляют громадный интерес пѳ только для буду- 
щего историка русской революции, но и для практи- 
ческих потребностей ознакомления с достоинствами и 
недостатками повой системы выборов и внесения в нео 
возможных улучшѳпнй. 

К сожалению, имевшийся в нашем распоряжении 
материал для изучения декабрьских выборов, в виде 
подлинных протоколов избирательных собрапий и ли- 
чных удостоверений избранников петроградского про- 
летариата оказался гораздо хуже, чем этого можно было 
ожидать. Очень мпогпѳ протоколы и мандаты не за- 
ключают в себе даже таких необходимых, казалось бы, 
сведений как число представленных на собрании 
избирателей и число лиц, участвовавших в іголосовапии, 
еще роже встречаются указапня на партийный состав 
голосовавших избирателей или, хотя бы, избранных де- 
путатов. Статистическая разработка такого материала 
встретила, поэтому, целый ряд затруднений. Нередко 
нам удавалось восполнить пробелы протоколов из дру- 
гих источников, наир, по сведенияЦ |0 числе рабочих, 
запятых в предприятии, назвапном ж протоколе. При 
том иной раз оказывалось, что такие неполные про- 
токолы относятся к заводам закрытым, па которых 
оставалось лишь всего несколько десятков рабочих. Пока 
такпо протоколы не будут отвергнуты или восполнены 
мандатной комиссией, они не могут войти в статисти- 
ческую обработку. 

По всяком случае уже это хаотическое состояние 
протоколов, составлявшихся как попало и не заклю- 
чающих норою положительно никаких, сведепнй, кроме 
имени и фамилии депутата, дает первый урок соста- 
вителям инструкции к будущим выборам: эта инструк- 
ция должна дать строго определенную программу и форму 
избирательных протоколов, личных удостоверений из- 
бранному и т. и. избирательных документов. 

Из материалов декабрьских выборов удалось разра- 
ботать документы об избрании 1438 депутатов, да и 
то с большими пробелами. Вовсе вне разработки за 
отсутствием каких-либо цифровых сведений пришлось 
оставить материал о 229 депутатах; впрочем некото- 
рые нз относящихся сюда документов, повпдимому, 
представляют собою лишь пѳполныѳ дубликаты по- 
павших в разработку протоколов. 

Таблицы о распределении 1438 депутатов и их 
избирателей по категориям пзбпрателеіі (таб. I), а пабн 
ратѳлей и избранников фабрично-заводского проле- 
тариата еще и по группам производства (таб. II) 
при сом прилагаются (см. стр/р и 26). Но для более 
полного освещения их содержался необходимо предва- 
рительно привести несколько цифр о составе всего 
населения г. Пѳтроірада, 


По данным перенеси на 1 июня 1918 года насе- 
ление Петрограда составляло 1.468 тысяч, душ. Ма- 
лолетние в этом числе составляли 28% старше 18 лет — 
72%. Группы, лишенные по советской конституции 
избирательных прав, исчислялись так: 1) хозяев с 
наемными рабочими было 12 тыс, 2) лиц, живущих 
нетрудовыми доходами, т.-е. рантьѳров разного рода — 
5 тысяч и 3) торговцев без наемных рабочих — до 
20 тысяч, а всего 37 тысяч или около 4% всего 
взрослого — самодеятельного населения (865 тыс). К 
декабрю эта категория обделенных правами граждан 
вследствие дальнейшего хода национализации промыш- 
ленности и торговли, вероятно, еще более сократилась, 
н практически мы ужо почти вплотпую подошли к 
всеобщему избирательному праву. 

Что касается полноправного трудового населения, 
то оно распределялось па 1-ѳ нюня, не считая безра- 
ботных членов семьи н т. п., следующим обравом: 

Состав трудового населения г. Петрограда 

иа I /VI 1918 г.— в тысячах. 


Категории населения. ]мужч. Жешд.Итого. В в /о 


А. Наемные рабочие. 


1. Обрабат. промышленности . 

2. Транспортные 

3. Строительные 

4. Проч. промышлеп 

5. Б торговле 

76 43 ; 119 

43 7 50 

9 0 9 

49 37 86 

13 7 20 

19 

8 

2 

14 

3 

Итого рабочих 

в % '/'» 

190 94 284 

46 

67°/о 33% 100% 

— 

Б. Служащие. 



1. Промышленные 

26 13 39 

7 

2. Торговые 



3. Учреждений 

?34" 23 57 


4. Армии н флота • • 



Итого служащих .... 

іі ./• г 

134 56 190 

31 

71°/о 20 •/„ 100"/, 

— 

В. Прислуга. 



1. Домовая, учрежд. и нредпр 

43 22 65 

10 

2. Личная 

2 46 48 


Итого ншгелугп . . . . 

в •/.'•/. 

1 1 

; 45 68 из 

40% і 60% 100% 

18 

Г. Самостоятельные ремослен- 

1 16 ! 14 30 


ники. 

5 

Всего трудового населения 
В •/. 

385 і 232 617 

100 

62°/, | 38"/, 100"/ 



К моменту выборов— с июня по декабрь — население 
Петрограда совратилось, судя но данным Продоволь- 
ственной Управы, процентов на 25. Таким обраэом 
его надо оценивать в 1.100 тыс. душ., а за вычетом 
28% малолетних взрослое население составит не бо- 
лее 800 тыс. душ. Но сокращенно происходило глав- 

8 * 


Выборы в Петроградский Совдеп в декабре 1918 года. 

Все районы по категориям избирателей. 
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ныи образом ва счет безработных и нетрудового на- по союзу транспортных рабочих, который, исчисляя 

селения, а потому состав собственно трудовых групп своп состав в 30 тыс. члѳпов избрал 2 депутатов 

населения едва ли существенно изменился, ва исклю- Минимум выборщиков получился при избрании дѳпу- 

чѳннем разве прислуги, число которой несомненно зна- татов от Центрального Правления того же союза тран- 

читольно сократилось. Во всяком случае число фаб- спортных рабочих, где на 2 депутатов пришлось всего 

рнчно-заводских рабочих с 1-го июня почти не сокра- 15 выборщиков. 

тилось, а число служащих даже скорее увеличилось. При распределении по районам больше всѳ- 
Хотя организованный в производственных союзах про- го дал 1-й Городской район, а затем Нарв- 
летариат к 1-му января исчислялся лишь в 460 тыс. скпй, меньше всего — Новодеровѳнский. Не распредѳ- 
душ обоего пола, включая сюда и служащих и рабо- лены по районам депутаты от союзов (22%) и краено- 
чих, общѳо число избирателей, вероятпо, достигало армейские депутаты из пригородов Петрограда („ино- 
значительно большей цифры. городниѳ а ). 

Какая же доля из них фактически приняла учазтне Распределение фабрично-заводских избирателей по 
в выборах? группам производства (см. табл. II па стр. 26) дает 

Как видно из таблицы І-й, круг избирателей в максимальное число их для металлистов— свыше 87. т. 
Совдеп, по документам избирательной кампании, был Число это, однако, чѳрѳзчур велико по сравнѳнп с 
очень обширен. От фабрично заводских предприятий, общий числом рабочих металлистов, учтенных в пѳтро- 
папр , на 343 депутата приходится 153.222 избира- градской промышленности и союзом металлистов и 
теля или только 446 избирателей на 1 депутата. Если Отделом Статистики Труда (до 60 тыс.). Итоги других 
по той же норме посчитать избирателей и на тех 72 групп -и общий итог по всем группам вместе— гораздо 
депутатов от фабрик и заводов; для которых не ука- лучшо сходятся с контрольными данными ив других 
зано число избирателей, то на всех 415 депутатов источников. 

этой категории придется 185 тыс. избирателей, число Партпйпый состав депутатов плохо изучен, ибо до 
несомненно преувеличенное, ибо на 1-о января всех 45% их, за отсутствием сведений, остались порпзнѳаен- 
фабричпо-заводских рабочих в Петрограде по данным ными по партиям. Ив остальных— 662 д. (84%) нриходит- 
Отдела Статистики было пѳ болео 150 тыс. Из числа ся на долю коммунистов, 86 (11%)сочувотвующнх, 8— 
прочих рабочих учтено до 58 тыс. избирателей. От левых с.-р., 1 правый, б с.-д. и 24 беспартийных, 
служащих гражданских учреждений по такому же при- Отмоченный факт, что коммунистам вместе с со- 
блиэителыюму рассчѳту было представлено на выбо- чувствующими досталось 95% мандатов, а всем осталь- 
рах около 65 тыс. избирателей, от армии и флота до ным партийным группам менее 2% свидетельствует, 
100 тыс., а всего по этим трем категориям свышо что выборы прошли без оппозиции. 

400 тыс.’ Кроме того, то же избиратели еще раз вошли Это в значительной степени об’ясняѳт и дефектный 
в подсчет в качестве членов производственных союзов вид многих избирательных документов. Очень часто 
в числе свыше 300 тыс. дуиі. нет указаний на число голосовавших, ибо избрание по 

Но разумеется, не все эти избиратели принимали протоколу прошло единогласно. Чуть ли но в 50% 
активное участие в выборах. Собственно на избира- случаов не отмечалась партийная окраска кандидатов, 
тельных собраниях присутствовало на каждых 100 потому что для. избирателей само собой подразумѳва- 
избиратѳлѳй в среднем всего до 50 человек, в том лось, что все они коммунисты. С другой стороны, 
число на выборах от фабрично-заводских предприятий однако, отсутствие оппозиции означает и отсутствію 
принимало участие 80% избирателей, от учреждений— надежного контроля над правильностью выборов, благо- 
50—60%, а от союзов только 12% избирателей. даря чему вполне возможпы и отдельные злоупотреб- 

Таковы средние величины. Но еще резче колебания лѳпия вроде преувеличения числа избирателей, чтобы 
числа всех избирателей и числа тех из них, которые получить больше мандатов, или посылки депутатов от 
принимали активное участие в выборах — (в табл, мы вовсе закрытых предприятий и т. п. „гнилых местечек* 4 , 
их для нраткости называем выборщиками)— по отдель- Однако, неправильности, если они и есть, конечно 
ным избирательным собраниям. Достаточно сказать, но имеют никакого политического значения; при отсут- 
что в среднем на одного избранного депутата приш- ствии оппозиции господствующему течению нот нужды 
лось по 460 избирателей п п- 230 „выборщиков 11 , а в искусственно увеличивать свое представительство, но 
отдельных случаях число избирателей колебалось от пет особепных 4 оснований и бояться такого увеличения. 
25 человек до 15 тыс. и число „выборщиков 14 от 7 чел. Места хватит депутатам и от 15.000 и от 25 пзби- 
до 1.123. Избирательный „округ* 4 в 26 человек пред- ратолей, и работы нашлось бы па всех вдоволь— была 
ставил бывш. завод „Вулкан 14 , ныне закрытый, на во- бы лишь охота работать, 
тором однако состоялись перевыборы и избран новый 

депутат. „Округа 14 по 15 тыс. избирателей составились ■ Ст. Стр ин. 

/ 


А 



Рыночные цены и тарифные ставки. 

Приводимые нише таблицы рыночных цен ни важнейшие 
продовольственные продукты (см. с-ц>. 28—31 вкл.) в губернских 
юродах за январь— апрель 1918 г. составлены на основании еже- 
месячных сообщений, полученных Статистическим Отделом 
II. К. Т. от губернских Отделов Труда. При атом некоторые 
губернские Отделы Труда самостоятельно не собирали данных 
о рыночных ценах, а использовали материалы других учрежде- 
ний, а именно: Отделы Труда Владимира, Вологды, Казани, 
Калуги, Пскова, Уфы и Могилева іза мирт) дали сведения 
собранные местными продовольствен пымн органами. По Вели- 
кому Устюгу сообщены цены Губ. Статистическим Бюро. По 
Витебском;. —Союзом кооперативов. 

Уже нріі беглом просмотре ипф^г таблиц, мы видим весту 
же картину беспрерывного роста цен, переживаемою с начала 
мировой войны. Гост ат< т на все бел исключения продукты 
наблюдается но всем гоуодам. 

Откладывая подробный анализ движения цен д,о одного из 
ближайших ЛёЛё журнала, здесь укажем только на соотноше- 
ніе. между уровнем цеп* на муку в различных городах с одной 
стороны и тарифными ставками с другой. 

Если вычислить процентное отношение пен на ржаную 
муку и губернских городах к московским ценам и сравнить 
л и процентные отнбшення'с соответствующими соотношениями 
тарифных ставок, установленными последними декретами, то 
оказывается, что более или мете близки друг другу эти две 
всличниы будут только но Петербургу н Астрахани. Но всех 
остальных городах ошошения хлебных цен к Московским 
значительно ниже соответствующего отношения тарифных ста- 
вок. Уже если взять только й редел ы колебаний этих двух ве- 
личии, то сразу видно будет резвое несоответствие между ними. 

В то время, ник -тарифные ставка в приведенных в табли- 
це губернских городах колеблются в и редел в х от то до 120°, 
ш> сравнению с моёкспскнміг ставками, цоны на муку но 
'сраініенню’с Москвин колеблются в проделся от 2 до 1 1 0°/ 0 - 
'ЧПо отдельным, городам эти величины ирі веден ы в едедую- 
щей таблице: (% отношение цен на муку вычислено но каж- 
дому месяцу и затем выведено среднее % соотношение за 
весь период. Города расположены по процентному отношению 
хлебных ц<*и.) 


Название 

города. 

“„отпоте- 
ішн иены 
ржаной му- 
ки і; Лоск, 
ионе. 

я 2’ • 
5* с 

Название 

города. 

•/цотноше- 
пші немы 
ржаной мт - 

ПН К ЗІОГ.ІГ 

пенс. 

5 я и 
э * “ 
-ТЙ 

Москва . . 

100 

160 

Рязань . . 

33 

85 

Петроград. 

ПО 

120 

Могилев, . 

28 

100 

Астрахань. 

114 

90 

Бел. Усг. . 

26 

90 

Тверь. . . 

69 

«15 

Вятйа. . • 

19 

85 

Ярославль. 

67 

НЮ 

Орел . . . 

19 

85 

Владимир . 

00 

90 

Воронеж . 

І9 

80 

Вологда. . 

68 

95 

Саратов. . 

1Н 

75 

Кострома . 

50 

95 

Курск. . . 

16 

80 

1ІІІЖ.-ІІОНГ. 

•19 

90 

Пенза. . . 

12 

80 

Ни. -Вознес. 

' -18 

95 

Казань . . 

11 

80 

Калуга . . 

10 

90 

Тамбов . . 

10 

80 

Тула . . . 

40 

90 

Симбирск . 

8 

75 

Смоленск . 

38 

90 

Самара . . 

0 

75 

Витебск. . 

04 

90 

1 фа. . . . 


70 


Трудно, конечно, только на основании этих данных гово- 
рить о том, насколько соответствуют или несоотнетстнуют про- 
житочному минимуму тарифные "ставки в различных местно- 
стях — не одной ценой на муку измеряется рабочий бюджет. 
Но все же питание занимает в современном бюджете столь 
крупное место и притом в значительной мѳро именно благо- 
даря расходам на хлеб, что приведенные цифры с несомнен- 
ностью указывают на то, что провинция но сравнению с 
центром находится в значительно более благоирнятных 
условиях. 

Если в Москге и Петербурге по опубликованным бюджет- 
ным данным оказалось, что заработной платы вс хватает на 
покрытие расходов только на одно питание, то для провин- 
ции, ііовидпмому, этого ожидать польза. \ 

Насколько сильно разнится строй провинциального н сто- 
личного рабочею бюджета, можно будет с достаточною полно- 
тою иылениті) только после разработки данных произведен- 
ного бюджетного обследования. В настоящей заметке нам хо- 
телось только отметить то резкое несоответствие соотношений 
тарифных ставок и цен на важнейшие продукты иотреблеяия, 
которое наблюдается в данный момент. р щ 


По рабочей России. 

Город Самара. 

Город Самара является одним из промышленных центров 
Поволжья, здесь сосредоточены преимущественно предприятия 
но обработке металлов и пищевых веществ. Развитие последней 
отрасли промышленности обгоняется земледельческим ха- 
рактером губернии. 

Но кроме промышленного значения Самара пмеет главным 
образом значение крупного адмниястративного я торгового 
центра, н значенію ото настолько велико, что является спорным 
вопрос о том, где быть центру Поволжья: в Саратове или Самаре. 

Профессиональная жизнь в Самаре, как вообще все рабочее 
движение, из-за вторжения бело-чехоп н постоянной близости 
Фроита протекает далеко не гладко. Во время хозяйничания 
безо— чехов большинство работников II роф. Союзов нринужде- 
ны были почти бездействовать, не имея возможности вести 
определенно классовую политику. Теперешнее превалирующее 
значение военных организаций также неблагоприятно сказы- 
вается па творческой работе союзов. 

Следующие цифры рисуют вам картипу движения членов 
в Профессиональных Союзах: 


.д | 



Количество членов. | 

Л! 

>. 

Наименование Союзов. { 

І 8 

ее = 

а 

в 

! 

•“о ' 
Я~ 1 

і-| 

— С5 ,1 
•Я 1-1 

Я - 

ев 

Я I 

я с - 

«2 

я 

А 

Металлистов ' 

ІІІ/17 

8037 

2554 

3177 

2 

ІІішепвков 

ІІІ/17 

3000 

1207 

6000 

3 

Торг.-Пргшмшл. служат. . . 

ІІІ/17 

2100 

1557 

10730 

4 

Раб. п елу*. Город». Хоз. . 

ІѴ/17 

4000 

4500 

5000 

5 

Роб. п слух. Води. Транса. . 

ІѴ/17 

330 

300 

1500 

6 

Кожевников 

I 11/17 

830 

558 

1000 


Печатавшіе 

ІІІ/17 

1003 

1060 

1245 

8 

„Игла* 

IV/ 14 

795 

1741 

2081 

9 

Ряб. трактира. прои, . . . 

111/17 

2033 

1190' 

144-1 

10 

Строительных рабоч. . . . 

111/17 

5451 

797 

2809 

11 

Учителей 

ІИ/17 

— 

1079 

1116 

12 

Курьеров о домов, приел. . . 

ІІІ/17 

1363 

786 

2790 

13 

Техиппов в чертежников . . 

ІІІ/17 

233 

361 

667 

14 

Рабоч. зермпірашмшц. . . . 

Ѵ/17 

— 

410 

501 

16 

Грузчиков 

ІѴ/17 

851 

614 

1126 

16 

Фельдшеров а акушерок . . 

1/18 

— 

263 

141 

17 

Смвпическ. и театр, девтел. . 

ѴІ/18 

— 

171 

268 

18 

Рабоч.-іімпкоп 

1/18 


114 

284 

19 

Оркестрантов 

ѴІІІ/18 

— 

— 

200 

20 

Парикмахеров 

ІѴ/17 

128 

64 

120 

21 

Ялектро-моптвроп 

— 

— 

— 

— 

25 

Фармацевтов 

ѴТ/17 

— 

225 

254 

23' 

ІІІоффероп ■ летите хм впоп . . 

ХІІ/17 

108 

105 

193 

24 

Огородником я садошіпков . . 

ІХ/17 

— 

— 

120 

25 

Рабочих по чистке белье . . 

Ѵ/17 

165 

108 

185 

26 

Почтово-телсгр. служат, (обл. 

Ѵ/17 

— 

— 

5820 

27 

Жолезподброжияков . . . . 

— 

— 

— 

— 

28 

Ііпно-елужащпх 

111/17 

— 

112 

260 

29 

Лссоподоп 

1 






Большинство союзов находятся сейчас в етадин реоргани- 
зация в производственные об'едянѳння, причем во многих 
реорганизация уже закончена. 

Самарский Отдел Труда начал работать с 9 января 1918 г. 
В район его деятельности входила вначале кроме Самарской 
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также н Симбирская губерния, но затем с образованием 
Отдела Труда в Симбирске район деятельности его сократился 
до границ одной Самарской губернии. 

Вызванный оккупацией Самары чехословаками перерыв 
очень сильно отравился на работе Отдела. Перерыв этот про- 
должался 4 месяца, с нюня до начала октября. 

С возвращением в Самару всю работу, наладившуюся было 
до нюня, нрншлось начинать сызнова и новым людям, однако 
работа тотчас же закипела, и к началу 1919 года удалось уже 
сорганизовать все подотделы. 

Во главе Отдела стала Коллегия, все члены которой на- 
браны Советом Профессиональных Союзов н утверждены 
Исполкомом. 

Работа Отдела ведется в тесном контакте, как с Советом 
Союзов, так я с отдельными союзами. Все конфликты до раз- 
решения их Отделом разбираются Нроф. Союзами. И* общего 
числа союзов в 18 главнейших органа юваны для это! цели 
специальные конфликтные комиссии. 

Особенно значительное количество конфликтов наблюдалось 
в первый период работ Отдела. Конфликты возникали пре- 
имущественно в связи с сокращенном производства и вызы- 
ваемого этим массового расчета рабочих. Во второй период 
работы, начиная с 15 октября 1918 года, по 1 янверя 1919 года 
количество возникших конфликтов значительно сократилось 
По профессиям рабочих, у которых возникали конфликты 
последние распределяются следующим образом: 



Из общего числа 125 разрешенных конфликтов в пользу 
труда окончились 83 конфликта, что составляет 67®/о. 

Самарская Биржа Труда образовалась 17 октября 1917 года. 
Управление ее было построено впач&ле на паритетных нача- 
лах с участием предпринимателей, в январе 18 года Совет 
Союзов взял в свои руки управление Биржей. Главную мас- 
су безработных в начале деятельности Биржи составляли 
чернорабочие, при чем число их было не велико, однако с 
сокращенном промышленности и особенно демобилизацией 
армии, начавшейся уже в первую четверть прошлого года, 
число безработных сразу сильно увеличилось, и с 1449 (фев- 
ральск. данн.) дошло к маю до 7000 зарегистрированных на 
Барже Труда безработных. ' 

Подотдел Распределения Рабочей Силы был образован тже 
во второй нериод существованія Отдела Труда 8 октября. Пер- 
вой его задачей было реорганизовать Биржу на новых началах. 
Были созданы 3 отдела (еекцнн): квалифицированного, нс 
квалифицированного н интеллигентного труда. 

Работа понемногу налаживалась, но все же полностью всем 
рынком труда подотдел к началу 1919 года овладеть еще не 
смог, п до сих нор регистрация н посылка на работу произ- 
води гея также через профессиональные союзы. Такой порядок 
подотделу пока что приходится терпеть, для борьбы же с хаоти- 
чссянм, совершенно неорганизованным удовлетворенном спроса 
на труд создана Контрольная Комиссия, которпя беспощадно 
снимает всех поступивших помимо подотдела Р. Р. С. и Со- 
юзов и нещадно штрафует за незаконный прием ответствен- 
ных руководителей учреждений. Только благодаря этим мерам 
и удается подотделу постепенно поднимать свой престнк и все 
больше ■ больше овладевать рынком труда. Количества сароса 
на труд н количество безработных, зарегистрированных в под- 
отделе за носледвне 5 месяцев, таковы: 





Предюже- 
мве труда. 

Спрос ма 
Т РІД- 

Послано. 

°/ 0 спроса 
к предлож. 

Ноябрь 1918 г. . 

4214 

2372 

1854 

50,0 

Декабрь . . . 

61С8 

4866 

3472 ‘ 

79,9 

Январь 1919 г. . . 

1184 

846 

676 

71,5 

Февраль . . . 

1051 

736 

643 

70,0 

Март я . . 

1229 

881 

210 

71,7 


В октябре же сорганизовался подотдел охраны труда. Пред- 
положено было создать из врачей и инженеров две комвеенн 
но санитарному н техническому надзору, куда влплнсь бы 
инспектора труда— представители рабочих организаций, но 
ьока удалось привлечь только одного инженера для техни- 
ческого надзора, который вступил в исполнение обязанностей 
в конце ноября месяца. 

Нриступлено к составлению полного списка промышлен- 
ных предприятий губернии, но работа эта подвигается до- 
вольно туго, и надзор за предприятиями распространяется 
только на город. Работа по обследованию предприятий ведется 
по отдельным производствам. Произведевы обследоиання 14 ти- 
пографий, 5 переплетных, 22 сапожных п заготовочных ма- 
стерских, 5 бань, 20 «таллпческих предприятий, б прачечных, 
3 чайных фабрик, 1 спичечной фабрики, 1 мельницы, 2 ле- 
чебниц Больничной Кассы и нескольких помещений, где жи- 
вут рабочие. 

Параллельно с первичными обследованиями производятся 
обследования повторные для выяснения того, устранены ли 
дефекты, замеченные при первом обследован пн. 

Данные произведенных обследований рисуют очень мрачные 
картины условий работы н жизни рабочих. В подавляющем 
большинстве предприятий не соблюдаются самые основвые 
правила санитарии. Всюду грязь, уборка п чпетка помещений 
производится редко н совершенно неудовлеворительпо, нет 
ни умывальных приборов, на плевательниц. Столовых для ра- 
бочих также нет почти внгде. Помещения тесные, сырые, 
мрачные, мало приспособленные под фабричные заведения. 

Техническое оборудование как мелкпх, так и крупных 
предприятий страдает тем недостатком, что ограждения машин 
везде отсутствуют. За самыми редкими исключениями гаво- н 
ішлевысасывателей пет. В типографиях чистка шрифтов поиз- 
водится крайне несовершенным способом. 

Все эти недостатки, особенно же тс, которые связаны с 
плохим оборудованием предприятий, устранить в настоящее 
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время крайне трудно, почти невозможно, что еще более ухуд- 
шает положение. Декрет о 6 часовом рабочем дне зла 
подростков выполняется очень редко. Исключения не соста- 
вляют даже муниципализированные и национализированные 
предприятия, папр., советские бани, чайные и хлебоиекарнп, 
где хеищины работают ночью, а подростки 8 часов. Из 22 
обследованных сапожных мастерских в 13 имеются сведевня 
о длине рабочего дня для подростков, и в 11 из них подростки 
работают 8 часов. 

Единственно, что позволяет надеяться на лучшее будущее, ею 
постепенное оборудование Совнархрзом, в ведение которого 
теперь перешли все почти предприятия, предприятий более 
крупных н ликвидация мелких. 11 крупных предприятиях 
добиться лучшею оборудования, конміно, гораздо легче, чем в 
мелких, где в большинстве случаев помещения совершены- не 
приспособлены для фабрики, завода или мастерской. 

Самарский подотдел статистики образовался 28-го ноября. 
Главной і аботой подотдела в первое время была обработка того 
материала, который был уже собран в страховых кассах, на 
Бирже Труда и в Ііроф. Союзах. Была предпринята в выполнена 
согласно указанию центра работа по статистике конфликт! в. при 
чем разрабатывался натерши не только полученный в кон- 
фликтном подотделе, но н из конфликтных комиссий при отдель- 
ных Проф. Союзах, где велась регистрация разобранных кон- 
фликтов. Затем были сделаны шаги к составлении» карточною 
каталога предприятий губернии, в этой области нришлось встре- 
тить большие затруднения. Совершенно отсутствовали сведения 

0 величине предприятий н количестве занятых в них рабочих. 

Были разосланы Отделом Труда всем Профессиональным 
Союзам анкеты. Результаты этой анкеты показали, что отчет- 
ность и делопроизводство в союзах ведется, где это имеет 
место, своеобразно. Чтобы устранить ато обстоятельство под- 
отделом разрабатывается единообразная совершенная система 
делопроизводства нотчѳтностп, которая н будет предложена Сою 
зам. Самой большей работой подотдела являютелработы пообз-ле- 
дованню Профессиональных Союзов и рабочих бюджетов, вы- 
полненные всецело- по указаниям из Центра иод руководством 
инструкторов последнего. 

Самарские страховые кассы — больинчная я безработных— 
существуют еще автономно и в ведение Отдела Труда еще не 
перешли. Подотдел Социального Обеспечения лишь со сгор ны 
регулирует их работу. 

Общегородская Больничная Касса до самого последнем вре- 
мени принимала своих участников на- добровольных пат- 
лах, при чем иредприпиматели вносили за рабочих не 10. а 8%, 
н только недавно издано постановление об обязательном 
участии в Кассе всех лиц наемного труда. 

Образовалась Больничная Касса 16 ноября 1013 г. Число 
ее участников постепенно увеличивалось с вовлечением в 
сферу ее влияния все большего н большего количества пред- 
приятий. Па 1 января 1914 года было 654 участника, а ва 

1 января 1916 года 1354, за 1915 год. число участников не- 
уклонно -росло главным образом 8а счет женщин, с 258 на 
1 января 1915 г. число женщин на 1 января 1916 года уве- 
личилось до 883. т.-б. в З'/а раза, тогда как число мужчин с 
1896 увеличилось до 2181, т.--е, только в 2 раза. 

На 1 января 1918 года, т.-е. за 1917 год, число участников 
увеличилось еще н составляло 7078, из них мужчин 5173 н 
женщин 1906. 

Другая страховая касса— Касса Безработных образовалась 
в марте 1918 года. Пособием вз Кассы пользовались до января 
1919 годи, т.-е. за 9 меся цен. около 4000 безработных. Норма 
выдач была установлена в 3 рубля безработному и но 1 руб. 
члепам его семьи, но не свыше 8 рублей. 

Ба время оккупации Гимары бело-чехвми процентные отчи- 
сления взимались нерабочих в размере 1°/ 0 ,с иредпрннимате 
лей в размере 2%. 

Начиная с 8-го октября (день вступления в город Советских 
войск) н до 31-го января отчисления были произведены только 
с предпринимателей в размере 6 и 4 °/ в . 

1 января 1919 года в кассе состояло 880.123 р. 40 к. 


Коломенский машиностроительный завод *). 


Коломенский машиностроительный завод расположен у 
станции Голутвино Моек. Казанской ж. д., в 3 верстах от Йрр. 
Коломны. Завод основан в 1862 г. гсш-р. Струве в начале 
яиохн российского железнодорожного н промышленного ірюн 
дерства. Предназначенный сперва исключительно для по 
стройки железпого моста через Оку, он вскоре иерешел ва об- 


*) По обследованию, произведенному д-ром М. Рубинштей- 
ном 10 — 11 апреля с/г. 


служи канве быстро разраставшейся жел. лор. сети и н&яял 
усиленно разыматься. Удобное расположение на пересечении 
оживленной жел. дороів с Москвой-рекой у самого ее впадения 
в Оку, огромный внутренний рынок, забронированный тамо- 
женной политикой от всякой вногтравноЙ конкуренции, все- 
мерные правительственные льготы п привилегии, наконец, 
ненмокерная дешевизна рабочей силы, приливавшей нз всегда 
голодны» окрестных деревень,— все способствовало быстрому 
росту завода. В ЬО юдах число рабочих было уже больше 3 
тьелч в затем оно постоянно увеличивалось с неболь- 
шими колебаниями, вызываемыми временным уменьшением 
заказов. В 1906 г. око сос-акляло в срелвея 7084, в 1911 г. — 
8269. в 1913 г — 9740, в 1914 г 10621. Завод выпускал перед 
войной паровозы, вагоны, пароходы, дизеля, всевозможные 
машины и ставки, мостовые части и т. п. Прибыли завода, благо- 
даря покровительству высших сфз ріммого пайщиков иззнати)и 
н< ы м< в- рной вксплуятапин рабочих, все крі мя весьма вну- 
шительны В 19і 6 г. наир., несмотря на по ледвне вспышки 
забастовок, акционеры получили дивиденд в 14%. 

С начал м войны завод иер« шел к іаюте на оборону, н 
рост его пошел быстрыми скачками Нас и все развитие ак- 
ына, а от рост влет хаотичм-кн и бессистемно; станки рас- 
шатываются и изнаніеваются, мастерский уплотняются до 
крайних пределов возможности. 

В 1915 г. число рабочих равно 16639. в начале 17 г.— 16739, 
в конце 17 г. около 18 т., а с подсобным тогда Вачмановским 
заводом (темень состоящем введении Іл Артнялер. Унр.). 
около 20000. После демобилизации и революционных потря- 
сений числі рабочих быстро . адает. В январе 18 г. работает 
11905 рабоч., а в декабре тою же год* 7263 На 1 апреля 
1919 і. числилось 6779 раб.— 5400 иумчан и 379 імнщки среди 
них подростков — от .6 до 1 7 лес— 298 мальчиков н 6 даіочан. 
По эти числа являются значительно ире*в« личевнымн. так 
как среди числящихся по списку более % .мертвых душ*— 
уехавших за хлебом, больны» в т. и. Тик ва 9-о апреля вз 
числившихся по списку 5724, не явилось ва работу 1978 че- 
лонек. 

18 июля 1918 г завод об'явлен национализированным. Он 
вошел в группу .Государственных Об'едниешіых Машинострои- 
тельных Заводон* (.Гимза*) гигантский .тресі*, охватывающий 
кроме Коломенского и Кул б кского завода,. вертикально* об’е- 
двнеыных уже с кремен’Струве, еще Сорм-'В'-киЙ, Выксуксвкй 
Ташиыскип, Тверской, Боткинский, ИженекнІ н др. 

Во гл -лае завода стоит заводоуправление из представителей 
правления . Гомза*, союза металлистов п рабочих и служащих 
завода. Председатель заводоуправления — местный рабо- 
чий той. Урынаев. 

Увводоуиравление, особен н •, его рабочая часть, с огромной 
энергией и настойчивостью борется с невероятными трудно- 
стями встающими на его пути. Завод переживает в настоящее 
время затяжной, чрезвычайно болезненный кризис. Кризис 
втот вызнан причинами, более или менее общими для всей 
пашей промышленности На иервом месте среди его пряник 
бе (условно надо поставить резкое • босгрепне продовольствен- 
ною вопроса. Недавним постановлением Пар. Ком. Труда 
Коломна ио сдевким приравнена к Москве. И действи- 
тельно, продовольственное положение в городе Коломне н 
на заноде, пожалуй еще хуже, чем в Москве. Паек выдается 
чрезвычайно редко, в микроскопических дозах. На вольном 
рынке достать что-либо чрезвычайно трудно. Б окрестных 
деревнях, где живет большинство рабочих, положение не мно- 
гом лучше. Паек получили раз в месяц около */ ( ф. С'еден даже 
семенной картофель. Лишь в последнюю неделю ва завод 
пребыло несколько маршрутных иоезюв с мукой, которая 
хоть несколько облегчит положение (к жлый рабочий получит 
25 ф. муки в по 18 ф ва се>ью. Но на семью притом не 
вылиетсл крестьянин, сделавшим посевы в 1818 г. н 1919 г). 
Большие надежды возлагает завод ва оріаннзацию своих хо- 
зяйств, которые снабжали бы завод продовольственными про- 
дуктами, задуманную еще прежним правлением. Устройство 
таких хозяйств, однако, только теперь сдвинуто с мертвой 
точки. 

Помимо продовольственною кризиса завод испытывает 
острый недостаток сырья, главным же образом топлива (нефти и 
каменном угля). Б виду вюго приходится как раз в нынешний 
трудный период переходить на турф и діюва, что потребует 
значительных изменений ^ехничес ого оборудования. 
Все кто вместе с полной неустойчивостью положения и не- 
уверенностью в завтрашнем дне н рядом друіих нричнн за- 
ставляет рабочих, особенно ничем не • вязанных с районом, 
бежать с завода, и втот отлив наибо ее пролетарской массы 
за последнее время осшенко стремителен— .пенями не удер- 
жать*. Некоторые рабочие, родом ня окрестных деревень, 
успевшие выстроить около завода домики, разбирают их и 
увозят к себе в деревню. Отчасти по тем же причинам, от- 
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части привлекаемые легкой и менее огвегсгвенной работой 
в учреждениях, стремятся уйги с завода и ответственные 
служащие и инженеры Зівод д»лгое врдмя безуспешно ищет 
заведующею паро-водяным отделом, а один уволенный заводом 
за небрежность инженер, несмотря па своего рода .волчий 
паспорт*, немедленно и -лучил ответственный пост в комиссии 
по снабжению Кр. Армии. На заводе . введена трудовая по- 
винность; но этим не удается удерживать рабочих и служа- 
щих, которые стремятся быть рассчитанным в, а говорят, 
бывали случаи умышленного саботажа нлп про: го нерадивости, 
в надежде на рассчет. Полная неналаленность рынка труда 
и отсутствие действительною учета н распределения кв ин- 
фицированных рабочих и техн. персонала еще более усугу- 
бляют остроту положения. Лишь в после шее время, с прибы- 
тием муки, несколько легче удержать рабочих на заво 
де. Большое значение в этом отношении могло бы иметь 
приравненне завода в отношении продовольствия к транспорт- 
ным предприятиям. Пока все силы тратягся на переобору- 
дованіе в связи с переходом на другое топливо и на то, 
чтобы завод хоть кое-как, ню дня в день, мог держагься. О 
каких либо значигельных переустройствах нечего н думіть. 
Самые неотложные строительные работы (наир., заразные ба- 
раки) не могут быть осуществлены из-ла отсутствия плотни- 
ков, требующих по 3 ф. хлеба в день. 

Трудно разумеется при таких условиях думать о повыше- 
нии производительности труда. Рабочие истощены до край- 
ности, работать приходится большей частью не по специаль- 
ности, переходить с одной работы на другую. Часто необхо- 
димейшие материалы отсутствуют. 

Еще понятнее станут все трудности борьбы с кризисом, 
если принять во внимание состав рабочих завода Одно время 
около */,, в настоящий момент около 55° 0 рабочих составляют 
крестьяне окрестных деревень. Наблюдается массовое явле- 
ние причудливого сочегания в одном лице квалифицирован- 
ного металлиста (таковы, напр., самые опытные токаря, куз- 
нецы и литейщики) с крестьянином, крепко связанным с 
своей деревней н жалким клочком зеилп, как материально, 
так н всей психологией, всеми помыслами. Эта связь с 
землею в настоящее время обнаруживается значительно 
сильнее, чем в старые времена. 

В прежнее время, невероятно низкая заработная плата 
поневоле заставляла рабочих кре іче цепляться за свой клочок 
никуда негодной земли, так как только .этим подсобным 
промыслом* можно было кое-как просуществовать. Ка- 
ково было это существоэание, можно себе представить хотя 
бы из того, что рабочий день во время обеде делания Демен- 
тьева в начале 80 г длился от 11* , до 19 (!), а иногда н 
до 21(!) часа. Во время последней войны, вследствие неверо- 
ятнаго развития сверхурочных работ, рабочий день также б. ч. 
превышал 12 ч. Культурный уровень рабочей массы н ее по- 
требности чрезвычайно не высоки, гораздо ниже, чем у го- 
родских рабочих. Эта серая, нолукрестьянская масса (не го- 
ворю, разумеется, об исключениях) совершенно не похожа 
хотя бы на питерских металлистов— этот авангард пролета- 
риата. Разумеется, проведение среди этой массы трудовой 
дисциплины н сознательного отношения к текущему моменту 
необычайно трудно и то, чго удается нео же делать заводо’- 
управленню, союзу металлистов н вобщо сознательным вер- 
хам рабочей массы, является ..рлно подвигом. 

В каких же условиях приходится рабочему проводить % 
своего времени, а так недавно чуть не */,? Беглого 
2-днѳвного ознакомления с огромным предприятием, где каж- 
дая мастерская равна среднему заводу, в то время, когда 
большинство цехов не работало, разумеется, совершенно не- 
достаточно, чтобы дать подробное описание санитарно-гигие- 
нического состояния мастерских п условий работы в них. 
Но и этого срока было довольно, чтобы ясно представить се- 
бе всю неприглядность этой обстановка, коренную непригод- 
ность завода в его ныідешнем виде для создания хоть сколько- 
ннбуіь сносных условий труда / 

Общее сан н гарно гигиеническое-* состояніе мастерских 
крайне плачевно Как уже у помнпалось, строились они от слу- 
чая к случаю, без всякой системы н плана, наскоро, упро- 
щенно, лишь бы поскорее выжать прибыль. Одно здание за- 
крывает другому окна Двор тесен, загроможден, отчаянно гря- 
зен, даже после производившейся осенью прошлою года очпеткп. 
Об удобствах для рабочих, создении для них сколько-нибудь 
сносной обстановки при устройстве мастерских разумеется ’пе 
было н мысли. Правда несколько более новых мастерских (наир, 
паровозостроительная н паровоюсборочная) значительно луч- 
ше других, снабжены верхним светом, довольно просторны, име- 
ются кой какие намеки на гнгпеипч приспособления и удобства, 
но все же большинство мастерских старые, (как мастерские: 
мостовая, паровозные, н вагонные, кузницы, чугунолитейная, 
меднолитейная, котельная, существующая чуть не с основания 
завода). Это грязные н темные саран, без потолков, с выбнтымп 


плн совершенно черными от копоти стекламя;ветер гуляет во все 
стороны. Отопление в большинстве мастерских отсутствует. 
Зимой перед началом работ отчаянно холодно. В литейной 
промерзает земля. Во время работы горнов нлп печей темпе- 
ратура становится страшно неравномерной. У печи сильней- 
ший жар. а сбоку продувает из ворот со щелями и разби- 
тых окон холодный ветер. Понятна частота простудных забо- 
леваний у работающих там кузнецов, молотобойцев, котель- 
щиков, литейщиков н др., особенно если принять во внима- 
ние огромную напряженность их работы с раскаленными 
болвінкамп или расплавленным металлом. Чтобы согреть ма- 
стерский, повсюду горят „жаровни* или просто костры на 
металлических листах, с варящейся в котелках картошкой. 
Жаровни наполняют воздух дымом. И пока но будет устроено 
достаточное отопление п не даиа будет рабочим возможность 
где-либо нагревать принесенную нз дома пищу агнх перво- 
бытных жаровен не вывести никакими запрещениями.— Но 
ряд других причин в несравненно большей степени отра- 
вляет воздух мастерских. В котельной, паровозноп кузнице н 
дііугнх мастерских мы встречаем ряд совершенно открытых 
горнов старой конструкции действующих нефтью, без Всяких 
кожухов н признаков вентиляции. Но н там, где кожуха 
имеются, они не достаточны или плохо действуют и весь дым, 
н продукты горения поступают прямо в воздух мастерской. 
Точно так же, общая механическая вентиляция, за редкими 
исключениями (электрическая станция, йаровозомеханнчѳская 
мастерская) отсутствует иди совершенно недостаточна Кое- 
где имеются верхние фонари, ио оин открываются лишь 
сверху п обычно закрыты, а знмою совершенно заиссены 
снегом. Местная вентиляция— удаление ныли, дыма и газов с 
месті нд образования ничуть не лучше. Мы видели, как 
обстоит дело с горцами, иеччмн н форсунками. То же нахо- 
дим и в медно-литейной, где ядовитые испарения поступают 
прямо в воздух мастерской, вызывая тяжелые явления отра- 
вления. Точно так же отсутствует совершенно местный венти- 
ляции у дробильных, измельчнтсльных и т. п. машин при 
подготовке формовочных материалов. Даже в лучше поста- 
вленных мастерских, напр. наровозомеханнческоЙ. мы наты- 
каемся на несколько частью обособленных, частью разбро- 
санных* среди других шлифональных станков, действу- 
ющих сухим наждаком, совершенно лишенных кожуха п 
эксгаусторов. Работающий па этих станках вдыхает метал- 
лическую пыль и обычно через 3—4 годе заболевает чахот- 
кой. На некоторых станках этого типа имеются эксгаусторы, 
но тяга совершенно недостаточна и везде кругом, на суппорте, 
на одежде рабочего густой слой металлической и наждачной 
ь'ылн. Станок другою типа, на котором работала женщина, 
должен был действовать мокрым путем, но. вследствие порчи 
или по небрежности, работал насухо, что отражается, кик на 
здоровье работающею., так п на качестве работы. Все эти 
обстоятельства делают воздух мастерских во время работы 
совершенно невыносимым. 

Особенно плохи условия труда, в котельной, где к выше- 
опвеаной обстановке’ присоединяется сильнейший шум и 
стук, быстро отзывающийся на слухе работающих. А рабо-, 
тать приходится с огромным напряжением, в самых неудоб- 
ных положениях, выдерживая грудью огромную тяжесть или, 
при еще более вредной пневматической кленке держать в ру- 
ках аппарат, заставляющий вое тело сотрясаться н вздраги- 
вать. Рабочие быстро становятся тут инвалидами. Выде- 
ляется по скверной обстановке старое и совершенно пенрн- 
сиособленноѳ паровозное депо— невероятно тесное, совершенно 
темное холодное п дымное. Горны с слабой тягой, повсюду 
жаровня, станки устарелой конструкции. Но такие мастер- 
ские далеко не являются единичными. Во время дождя во 
многих мастерских (папр. машпяосборочпой, лесопилке) кры- 
ша протекает, на полу лужи. Уборныя помещаются во дворе, 
грязны н неудобны. Разгоряченному п вспотевшему молото- 
бойцу нлк литейщику приходится выходить на холод. В ма- 
стерских имеются лишь примитивные, даже не отгорожепные 
писсуары. Рабочее платье, за невлюченпем кожаных фартуков 
и рукавиц кузнецам п некоторым другим, не вы деется н 
рабочий работает, вдет домой и часто енвт и том же грязном 
замасленном костюме. Отдельных раздевален плн хотя бы 
шкаичнков пот решительно нигде и, кажется лишь на элек- 
трической стапцпп вбиты гвозди для одежды. Умывальники 
в большинстве цяютерекпх отсутствуют совершенно. При лп- 
тейпой имеется тесная н грязная баня, могущая служит лишь 
гнездом заразы. И только кѵбы и кипятильники имеются почти 
во всех мастерских. Отдельной отоловой или комнаты для 
отдыха на терпторни завода не имеется, н во время часового 
обеденного перерыва больганпстпо рабочих остается тут же, в 
грязных и дымных мастерских, закусывая на станках и вер- 
стаках принесенной с собой картошкой н молоком. Словом 
санитарно-гигиеническая обстановка мастерских с некбторы- 
мп варпацнами всюду та же. 
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Предпринять в настоящее время какия-либо коренные 
изменения в саннтарно-гвгиеннч. обстановке мастерских 
является совершенно утопичным. Радикально изменить усло- 
вия труда на атом заводе, как впрочем и в большинстве 
других, доставшихся нам в наследство от капиталистического 
строя, можно, пожалуй лишь, срыв до основания добрых 
% этих грязных сараев н выстроив ва их месте новые ма- 
етерскня. Никакие отдельные переустройства не могут суще- 
ственно изменить положение. Приходится ограничиваться пал- 
лиативами. Но даже над самыми ничтожными мелочами при- 
ходится задумываться н встречать часто непреодолимые зат- 
руднения там, где их и не ожидал. Разработаны на заводе 
всевозможные проекты, но вряд ли, принимая во внимание 
выпіеинсавную картину общего положения завода, нм суждено 
в ближайшем будущем осуществиться хотя бы в ничтожной 
части 

Основным завоеванием революціи в области охраны труда, 
на заводе является проведенный полностью 8-ми часовой ра- 
бочий день. Сверхурочные работы в настоящее время редки 
и производятся лишь в случае крайней необходимости. Рабо- 
та идет в 2 смены, при чем во второй (ночной) менее 200 че- 
ловек. Пароводяной отдел, электрическая станция н некото- 
рые другие отделения работает непрерывно, в 3 смены. Ма- 
лолетних на заводе іювидимому нет, ьо всяком случае офи- 
циально. Подростки н женщины ночью не работают за не- 
сколькими исключениями, напр. женщины во время войны 
заняли места краиовщнц, п на этой чрезвычайно напряжен- 
ной и ответственной работе пх никак неудается заменить. 

По и после трудового дня в такой обстановке рабочий 
' попадает нс в лучшие условия. Большинство рабочих, как 
указано живет в окрестных деревнях. Перед началом работы 
іі после ее по окончания по 3-м направлениям (в обе стороны 
Моек. Кал. ж. д. о но Озерской ветке) отправляются рабочие 
поезда, и на ближайших станциях в я. 16, 20 верстах сле- 
зают рабочие, оттуда до деревни приходится проходит не- 
сколько верст. Часто приходится несколько часов ожидать 
Поезда на открытой платформе или догоь іть его и вскаки- 
вать на ходу. И случае частого опоздания на поезд прихо- 
дится иногда до 20 верст проходить пешкой в зимние стужу 
н метели. Псе это уже перед началом р' боты страшно утом- 
ляет рабочих. . 

/К и лишние условия рабочих, живущих деревням обыч- 
ные для бедных деревушек центрального р. !опв. Не мавода 
лучше они и для живущих в расположенном у самого зишлн 
селе Боброве. Когда-то выстроенные заводом домпкн ир по- 
н отчаянное состояние. В целях облегчения жялнщногораз- 
ложенни рабочих, заводом разработан подробный проект ади 
° бнпкп рабочего поселка на большой незастроенной площрн- 
в селе Боброве. Значительно облегчидЛбы жилищный кто 
знс выселение всевозможных уездных учреждений, никаких 
отиошенпя к синоду не имеющих, н тем не менее отобравшн- 
себе ряд заводских зданий. Кроме заводоуправления, на за 
поде имеется обще-заводский комитет из 6 человек, роль ко- 
тороТіТміоііодЫіо незначительна. Главное значение постепенно 
переходит к местному отделению союза металлистов, охваты- 
ваемый которым круг рабочих фактически почти сониадает с 
заводом. Бее важнейшие вопросы рабочаго быта* тарифов и т. п 
решаются па делегатских собраниях союза. Ими жо выдвн- 
нута заводская рзеценочная комиссия, имеющая специальное 
нормировочное бюро и играющая видную роль и заводской 
жизни, іах ваз. продовольственная унрааа и др. До сей поры 
существовали отдельные цеховые комитеты плн старосты, во 
время обследования уничтоженные единогласным постанов- 
лением делегатского собрания союза .за ненадобностью*. 

Бавод обслуживается инспектором труда, избранным уезд- 
ным Советом проф. союзов из числа рабочих завода. Участок 
инспектора составляет добрую нолоішну уезда, но почти все 
свое время он принужден отдавать заводу. Технический 
инспектор бывает на заводе последнее время очень часто, осо- 
бенно и связи с происшедшим в январе взрывом парового 
котла. 

Культурно-просветительная работа ведется очень слабо. 
Школа для детей рабочих не может вместить желающих 
учиться. Для взрослых школ и курсов пока совершенно не 
имеется. Имеется несколько любительских труни, ставящих 
пошленькие пьески с танцами, и, разумеется, вездесущий 
.кино*. 

Медицинская помощь в свое время была поставлена срав- 
нительно сносно. Бавод имеет больницу, амбулаторию с при- 
емом врачей по равным педиальностям и родильный прй^от. 
Больница, во глине к .юной стоит опытный врач-хнрург, в 
і дстоящее время елпшко» тесна (имеется проект постройки 
нового каченного здания, но выполнение его отложено до 
лучших времен). Эпидемия сыпного тифа на заводе очень 
сильна. Пришлось экс. ренію оборудовать заразный барак ва 
150 коек. Больиы тифом 60 •/* сиделок и 3 врача (из 9). Не- 


смотря на то, что больница пока числится в ведении боль- 
ничной кассы п к медико-санитарному отделу еще не пере- 
шла, последним предполагается переброска части врачей в 
другие места уеэда, что сильно отразится иа заводе. 

При заводе существует довольно организованная н бога- 
тая больннчния касса, осуществляющая страхование по ва- 
иону 22 декабря 1917 г., с некоторыми ограничениями. Лишь 
недавно началась передача дел кассы организовавшейся ко- 
ломенской коллегии Отдела соцнальн. обеспечения и охраны 
труда. 

Несчастные случа-і ликвидируются еще прежним дорево- 
люционным порядком. Извещения посылаются по старым 
образцам. Статистики пссчастинх случаев, данных по цехам 
ва заводе получить не удилось н лишь в больнице имеются 
суммарные даиные с 1914 года. По этим данным чисдо не- 
счастных случаев составляло: 



Число несч. 

Среднее число 

на 1000 раб 

Годы. 

случаев. 

рабочих. 

■ год. 

В 1914 г. 

— 8362 

10621 

317 

, 1916 . 

— 3273 

16639 

199 

» 1916 , 

— .8661 

16700 

213 

,1917 , 

— 3786 

17500 

213 

. 1918 . 

- 117* 

9000 

130 


Процент этот является огромным не только в сравнении 
с •/* в германской промышленности, где даже в наиболее опа- 
сной металлургической промышленности % ниже 7, но н но 
сравнению с Россией, где вообще для металлистов ®/, рав- 
нялся 10, а для Сормова 11, Э.Сильпое понижение числа несча- 
стных случаев в 1918 г. об'ясняется значительным понижением 
интенсивности работы. В 1919 г. несчастных случаев еще меньше. 
Местной больничной кассой собраны интереснейшие материа- 
лы о статистике заболеваемости рабочих вавода. Материалы 
эти за 1914—1917 гг. уже обработаны н изложены в виде 
серин диаграмм, готовящихся к печати. Приводим из этих 
данных некоторые цифры: 

Число заболеваний па 100 участников обоего пода. . : 

В 1914 Г. 1915 г. 1916 г. 1917 г. 

. 56,6 76,0 60,9 60,0 

_ 66,5 76,8 66,6 65,0 

„ 86,0 73,8 29,9 82,0 

В то же время среднее число рабочих дней пропущенных 
по болезни составляло: 

На кажд. Иа кажд. 
участник. бодевш. 

В 1916 г. 4,8 13,6 

В 1917 г. 10,4 22,7 

Таким образом пропуски по болезни стали значительно 
продолжительнее. В 1916 г. было 6282 случаи болезни, н 
1917 г.— 11888. Соответственно этому выдано пособий во коли- 
чество дней: 

В 1914 г. за 39.634 дня 
. 1915 . , 59.716 дней 
, 1916 . . 92.357 , 

. 1917 „ , 201.305 . 


Это значительное увеличение заболеваемости вызвано вой- 
ной, когда после мобнлиаицпн пришлось замещать призван- 
ных на военную службу более слабыми здоровьем н не про- 
фессионалами; главная же причина значительное ухудшение 
питания. 

По профессии па первом месте среди заболевших стоят 
чернорабочие— 22,92%, ватем идут слесаря— 18,24,% токаря- 
12, 03%—% ост. профессий значительно меньше, наир, литей- 
щики— 3,2, молотобойцы— 2,62 н т. д. По эти цифры но мо- 
гут дать представления о вредности той или иной профессии, 
так как невидимому высчитаны но отношению к общему чи- 
слу заболеваний всех рабочих, не принимая во внимание чи- 
сленности рабочих данной профессии. 

На одно заболевание приходится дней болезни: 

в средпем для мужчин, 17,1 и для женщин 19,1. 

По числу заболеваний ва 1000 раб. и дней болезни 
на первом месте стоят чернорабочие 134®/», далее слесаря 77®/*, 
то арл 71*/*, ученикн-цы 41®/*, трубочисты 82®/,. 




По классам болезней заболеваемость распрѳделяетсл так: и судостроительные заводы; пароюзо-вагоностроптельные, ре- 
монтные, фабрики обувп, резиновых изделий, хлобчатобум&ж 
ные и бумагопрядильные. 

Путнловцы пред'явнлн следующие требования: 

1. Привлечение к государственному строительству н упра- 
влению лиц, зарекомендовавших себя опытом, независимо от 
нх партийной принадлежности. 

2. Передачу продовольственного дела в руки опытных 
работников н специалистов. 

3. Свободный ввоз всех продуктов. 

4. Увеличение хлебного пайка, боз уменьшении сущест- 
вующей нормы для остальных граждан. 

5. Повышение тарифных ставок. 

{Забастовка охватила 15 предприятий с 38.000 рабочих. 
Из них бастовало 34.700 человек, т.-е. 90 ®/„, Из прилагаемой 
ниже таблицы видно, сколько в общем потеряно рабочих дней 
п что за них, в переводе на существующие нормы выработки, 
ионию было сделать. 

Всеми рабочими потеряно заработной платы — 4.489.000 р., 
так как за забастовочное время пл че было уплачено. 

В результате забастовки была ускорена давно намечавшаяся 
ишача дополнительного трудовом пайка в размере % ф. хлеба 
аа каждый фактически проработа іпый день. 


ІІ& 100 уча- На 100 бо- 
ствнков. левшах. 


Болезни оргапов развития . . 
Инфекционные и паразит . . . 

Конституциональные 

Нервной системы н орг чувств 

Органов дыхания 

. кровообращения . . . 

. пищеварения 

Мочеполовые болезн 

Кожные болезн 

Органов движения 

. зрения ■. 

Повреждения 

Невыясненный диагноз 


1) среднем по всем болезням 


'СТЫІЭЛ1 ■ шиш 
Іліохзѵдчс цон 
-нкіэіои іиміэ пйідо 


Высший процент болезней с невыясненным диагнозом 
вызван недостаточностью, а,часто н полным отсутствием меди- 
цинской помощи в деревнях, <где еще распространено зна- 
харство. Кассой разрабатываются в настоящее время данныя 
за 1918 г. Любопытно отметить, что по, дням недели наиболь- 
шее число заболеваний приходится на понедельник наимень- 
шее на воскресенье. Касса об'яснлет это тем,. что бодылство 
рабочих употребляют правд нпкп на тяжелые свльско-хозяй- 
ственные работы. 

Смертность на 1000 участников такова: V 14 г.— 8,2,'сл., 
16 г.— 6,6, 16 г,— 7,6, 17 г,— 8,6. Наибольшее количество смерт- 
ных случаев у участников в возрасте от 61—60 лет— 25% 
всех смерти. Случ„от 86-40 лет— 13%, от 21—26 лет— 10®/*. 

Наибольшее число смертных случаев приходится на вес- 
ну— март и апрель месяцы . Касса об'яснлет ето обострением 
болезненного процесса у чахоточных. У (членов семейств 
наибольшая смертность летом (гл обр. грудных младенцев). 
В июле 2216 детских смертей. В августе 2810. 

Среди нрнчин смерти членов семейств участников на 
первом месте стоят желудочно-кишечные заболевания, на 2-м 
старческая дряхлость, туберкулез на 7. Среди рабочих 
завода туберкулез, как мы видели, уносит наибольшее число 
жертв. 

Для туберкулезных рабочих завода в 1911 г. была устроена 
в близлежащей деревне Щурове санатория, существовавшая 
гл. образ, на пожертвования и т. п. Результаты лоченпя в этой 
санатории были очень благоприятны, но в 1914 г. она закры- 
лась а недостатком средств. На лето 1919 г. земельным отде- 
лом соседнего Барайского уезда предоставлено и распоряже- 
ние Больн. Кассы завода (совместно с другими иелк. больнич. 
кассами) несколько образцовых имений, где касса думает 
устроить санатории для чахоточных, выздоравливающих й т. п. 

ІІ-р М. Рубинштейн. 


'|энѴ хіьодѵгі ішпііл 
-цохэхдѵ» пжзэа хпв 
•ніДзхоз огзіь эзШдо 


•ияаохэврве 

ЧНЭѴ ЦПНГОГООЦ 


•пяноховр 
■ик чпоѵ аннДоц 


•ховдш; н ’хэвьД 

’шнияхннйп'хньор 

-В(І ОГОНЬ ЭѲШ 0 О 


'янохэвриі: Ѵікіэп 
чіііѴѳгіп н хньод 
-В(І огонь ѳэНідо 


Забастовки в Петрограде 6—26 марта. 

Ниже приводятся данныя о мартовской забастовке в 
Петрограде, собранные Статистическим Отделом Петроград- 
ского Обл. Ком. Труда. 

6-го марта первые прервали рабоу рабочие Путнловского 
завода. За ними от 10—19 марта забастовали ещо 14 пред- 
приятий, самых разнообразных но размерам и характеру 
производства. Сюда .входят: металлургические, металлические 


•Аяѵнбоп он 
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Слѣдующая по числу ею вызванных забастовок причина — 
требование увеличения заработной платы. Забастовки на этой 
почве незначительны по числу захваченных рабочи» н носили 
большей частью частный характер, т-е ограничивались одной 
какой-либо категорией рабочих. Например, забастовка подма- 
стерьев па Рождественской Мануфактуре, тлихтовалыцнкой 
и подмастевьев на ткацкой фабрике. 

Интересно было бы учесть результаты забастовок. К со- 
жалению данные не дают полной картины, так как из 11 за- 
бастовок, вызванных продовольственным кризисом, для 7 
результат не указан. 

О результате прочих категорий забастовок можно судить 
из следующей таблички. 


Забастовки в Тверской губ. в 1918 г. 

Выполняя задания Статист. Отд. Н;. К. Т. о сборе всего 
материала по конфликтам и забастовкам за истекшій 1918 г., 
Тверской Губ. Отдел Труда собрал данныя о забастовках по 
іубернин. Сведения относятся к предприятиям г. Твери, 
Вышпеиолочка и ст Лихоелпвль, что, надо полагать, не нечер- 
иывает всех случаев знбастовок в 1918 г. по губернии. 

По роду производства и но значительности забастовок 
предприятия распределяются следующим образом: 


Наиболее развитое в губернии текстильное производство 
пережило большее количество забастовок. В среднем на 1 за- 
бастовку и бумагопрядильных и ткацких фабрика» прихо- 
дится до 1700 учистииков и свыше 3565 потерлпиых рабочих 
дней. 

Особенно часты были забастовки на двух фабриках 
бывш. Прохорова На одной — бумагопрядильной в тече- 
ние года были пять забастовок с общей потерей 31405 рабо- 
чпх дней, примем майская забастовка с 9101 участниками 
длилась 8 дней. 

На бумаго-ткпцкой мануфактуре были 4 забастовки с 
общей потерей в 6448 рабочих дней, что ва одного участника 
составляет в среднем 2 рабочих дня. 

По отдельным месяцам 1918 года наиболее часты были за- 
бастовки в течение мая— 6 случаев, июня— 3 случпя и авгу- 
ста— 5 случаеп. На остальные месяцы приходится по одной 
забастовке (январь, аирель, июль, октябрь^ ноябрь). 

Большая интенсивность забастовок в 'летнее время об'- 
лснлстся характером иричин, на почве которых ѳтн забастовки 
возникли. 


ХРОНИКА. 

Из отчетов каее безработных. 

Московская Городская Касса Безработных 
в 1918 году. 

Главный контингент пенсионеров М. Г. К. Б. составляют 
безработные в воврасте от 18-ти до 26 ти лет (33,4%); в 
возрасте свыше 46-ти лот в общ»й сложности 10,7 в / в . 

Количество застрахованных рабочих в Московской Город- 
ской Кассе Безработных к концу >918 года достигло 170 ты- 
сяч человек, ѣ том числе: рчбочих и служащих Торгово-иро- 
мышлевиых предприятий и Советских учреждений 92, 8°/,; до- 
машней прислуги 7,2°/о. 

Деятельность ио отдельным райоиаы распределяется сле- 
дующим образом: 

1. На Городской район приходится 21,4% беэработы. 

2. . Лефортовский я „ 15,7° , 

.3. „ Сущ.-Марьин. „ . 14,2°, , 

4. , Хамоввическ. „ . 11,2®/» , 

5. . Замоскворец. „ „ Ю,С°/ 0 . 

6. . Рогожский . , 10,3 е /* и 

7. . Сокольи. » „ 10,4 % 

8. , Пресненский . . 6,2 °/ 0 . 

За период с 1 апреля— 18 года по 1 января 1919 годъ 
из числа 89.108 безработных, обратившихся с просібой о по- 
собии, получили его 36.628 человек или 93.4°/, Отказано, в 
пособии ь,6® 0 просивших, гловиым образом по формальным 
иричнпам: отсутствие документов, не истек срок гарантии или 
записи на Бирже Труди 

Среди пенсионеров Кассы преобладают женщины; женщин 
быдо 23,611 или 64.6*/*, мужчин 12 917 или 36.4 е /* Преобла- 
дают одинокие безработные. Лишь 14,1 е /, или 5.1 4 1 безработн. 
семейных, остальные 85,9 %, или 31,387 человек одиноких. 
Среди одиноких преобладают женшимы: женшвн— 22,081 или 
70,3*/,; мужчин 9306 или 29,7*/^ а среди семейных преоб- 
ладают мужчины, мужчин 3611 или 70,2*/^ женщин 1630 
или 29.8 •/,. 

\ Сумма выданных пособий за 1918 г. равна 10.344.342 руб. 
Оплаченных дней безработицы— 1.976.218. Таким образом на 
1-го безработного приходится 54.1 оплач*нвых дней и 283 р. 
19 к. пособия. Сопоставив последние данные с данными ва- 
шего шестимесячного отчета, следует отметить, ч;о количество 
оплаченных дней на одного безработного увеличилось с 61,2 
оплаченного два до 54.1. Соответственно этому и средняя 
сумма пособия повысилась с 230 р. до 283 р. 19 к. 


Причины забастовок. 1| 0 и§ »о 


Продовольств. кризис . 
'Греб, у вс л. зараб. платы 
Требов. уплаты зараб. . 
Арест рабочих . . . . 


11 23772 49407 


Как видно из таблички, преобладающая причина заба- 
стовок— продовольственный кризис, недостаток хлебного пайка. 
На этой иочве возникло больше половины (11 из 20) забасто- 
вок. Число бастовавших на отоЙ почве рабочих составляет 
90 е /, всех бастовавших (23.7 тысячи из 27,5 тысяч). Во время 
этих забастовок потеряно 49.407 рабочих дней, что составляет 
88% всего потерянного за 20 забастовок времени. 


Название производств. 

* .! * . іа 

О. * 1 я 5 ІЛ Ь. 

г 2! I я - “* 
= с 15 

5 я 3 2 * :§ - 

* 1_“ " И 

і . 

и 

г *■ 
й 

с. 5 

і 2 

3 

Б)магопряд. и ткацкое . 

1 

7 46074 1 16 

26294 

57048 

Полиграфическое . . . 

1 14 1 


56 

Металлическое .... 

1 871 1 

692 

692 

Минеральное . . 

1 612 1 

50 

76 

Добыча торфа 

1 654 1 

502 

502 

Всего . . 

11 | 48225 | 20 

27552 

56351 


о . 
п * 

Причины забастовок. = § 

3 * 

р' 

Результаты забастовок. 

Удовлетворено. ^ ° “ 

— — і | 

Ноля. 1 Частью. 1 Л Р 5 

Продовольств. кризис . 1 11 

1 

2 1 7 

Треб, повыш. зар. платы И 6 

3 

1 2 “ 

Требов. уплаты зараб. . || 2 

2 


Увольнение рабочего II 1 

і 

- - - 

Всего . И 20 

7 

3 1 3 7 


Л» 8—10. 
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По отдельным месяцам, количество безработных, получа- 
вших пособие, распределяется следующим образлі: 


1. Апрель 11841 или 10,4* „ 

2. Май 18.356 , 16,9*/, 

3. Іюнь . 19 280 . 17,8*/, 

4. Іюль 16.028 14.8°/, 

5. Август . 11.89Я „ Щ,9* , 

6. Сентябрь 8.199 „ 7,6 % 

7. Октябрь 6.914 » 6,3% 

8. Ноябрь 8.242 . 7 ,„®/ 0 

9. Декабрь 8.430 „ 7,Ь*/ 0 


Еак видно напболыпе количество безработных, пользова- 
вшихся пособием, рвходится на нюнь (І9.2ѲО бозр пли 
17,8%). Слѳдуііщие ме япы вплоть до октября дают пониже- 
ние (октябрь 6,91 или 6.3°/,). С ноября, наоборот, замечается 
тевдеяция к увеличению. 

Сопоставив наши данные с данными местного Отдела Рас- 
пределения Рабочей < илы, мы выяснили, что в с ре нем лишь 
до 40,5*/, безработных, состоявших на учете О. Р. Р. С., 
получают посо5не. Эг» , надо полагать, об-ясняется. с одной сто- 
роны, тем, что болынии'твп остальных безработных, зареги- 
стрированных в О. Р. Р. С,, удовлетворяется работой, не бу- 
дучи доведены до необходимости прибегнуть к пот щи „Мо- 
схобеза*, а с др»гоч — -и м.н«й тягой в деревню 

Изменение числа прекращенных пособий совпадает при- 
близительно с изменением числа получивших рнб"ТѴ. 

Количество пр-кр» шейных пособий ио месяцам распреде- 
ляется следующим образом: 

И -б него числа безработных, получивших 
поеоб» е: 


Месяц: 

Прекращен" пособье. Посту 

(в •/• */•/. 

пило па р 
(В •/. %) 

1. Апрель 

• • • 2,7 % 

. . . 15,8 •/, 

6.4 % 

2. Май . . . 

12,5 % 

3. Іюнь . 

. . 22 6-/* 

19,5 % 

4. Іюль . 

... 33.1 % 

34 3 о/, 

5. '^Август 

. . . 1Н.З «о 

19.9 * п 

6. Сентябрь 

7,5 % 

8.4 о/о 

7. Октябрь 

. . .9.4 % 

6.4 0', 

8. Ноябрь 

. . 4 0% 

3.2 •/, 

9. Декабрь 

... 4,8 •/, 

3,6 •/, 


Всего прекращено пособий 10841 б*зр:іб< тному. что соста- 
вляет 29,7 •/, в ех иолучииших пособие. Из них, вслеіствие 
поступления на р-боту пособие пр- к| ашен«ь-73б5 челок, или 

20,1°/,к общему числу беі-работи. и 67.8°/, •. числу безработных, 
коп пособия лишились Следовательно. п соб я прекращают.*, 
главным образом, нелеіетвие поступления н» работу 67,8 «/») 
Второй причин щ явіяется от'ел і в іеревню (3 ,9*/*). Случаев 
уклонении от аб ты зарегистрировано 2,5% 

Продолжительность полу енин пособия отдельными груп- 
пами безрабо пых, іредставлмется в следующем виде: 

Продолжительность 
получения пособия 

всего в % 

до 1 месяца 13182 или 36,1 

2 „ 9993 . 27,4 

„ 3 . 5781 . 15,8 

4 . 3809 . 10,4 

.5 . 1864 . 6,0 

.6 Ю20 . 2.8 

. 7 478 . 1,3 

" 8 . 226 , 0.6 

.9 / 2 ,' в - ■ °’ в 

свыше э месяцем ** *ь „ ^ 

Средняя продоіжительность получеиия по-обня нескол ко 
менее 2-х месяіи-в (6 — 7 недель) 

Профессиональный «•• стан безработных, получивших пособие 
к концу отчеты го периода, таков: 

На 1-м месте по •пдичеетвт б- араб тпых, получивших по- 
собие к концу 1918 г. стоит грѵлиа чернорабочих (13.8%); на 
втором— пищевики (13,5%і; третіем — торгрво- промыт лен н 
служа щ. (12 8* 0 ): ни ч твертин— текстильщики (9.5*/о) дальше 
следуют трактирщики (8,6%) и группа рабочих, занятых в іі| 0 - 
изводстве одежды (5,**?о> Сравнительно немпогочислевна груп- 
па интеллигентов (6,2®/,). Незначительна групііа металлистов 
(2.9*/,). 


Из общего числа безработных, членами Профессиональных 
Союзов состоят 29063 или 79,6%. Следует отметить, что в 
смысле профессиональной организованности женщины безра- 
ботные, получающие пособия из кассы, доминируют над мужчи- 
нами, так папр. женщины, члены Профессиональных Союзов 
составляют 91,5% всех безработных женщин, мужчины 68,6% 
всех безработных мужчин. Эту причину, повпдимомѵ, следует 
искать в том, что весьма значительная часть мужчин,— демо- 
билизованные солдаты старой армии (из общего числа безра- 
ботных мужчин 6456 демобилизованных, что составляет 42,2% 
всех мужчин), а оживление деятельности Профессиональных 
Союзов относится к 1917 г. когда армия была на фронтах. 

Бозрастной Состав Безработных таков: 

Всего в % % 


1. до 13 лет . . ...... 4 — 

2. , 14—15 390 1,1 

3. „ 16- 17 2696 7,4 

4 . 18—25 12189 33,4 

б „ 26—35 10756 29,4 

6. , 36—45 6517 17,8 

7. . 46—55 . . 2989 8,2 

8. . 66 И ВЫШе 922 2,5 


Тульская касса безработных. 

Тульская касса безработных возникла в январе 1918г. 
по инициативе Совета Профессиональных Союзов. В фев- 
рале была созвана рабочая конференция, которая поста- 
новила, что в кассу безработных владельцы предприятий 
должны вносить З п / 0 с выплачиваемой ими заработной 
платы, столько жа— рабочие и служащие с получаемой ' 
ими платы. і * I ’1 Л 

15-го йюня было отменено поетановлсіше об отчисле- 
ниях рабочих, а отчисление владельцев предприятий 
повышено до 4%. 

9 марта, когда из этих поступлешгіі образовался 
некоторый фонд. Правление Кассы приступило -к выда* 
че пособия безработным. Так как наплыв безработных, 
вследствие сильного сокращения производства, был 
очень велик, Правлением Кассы была создана контроль- 
ная комиссия, на обязанности которой лежала провер- 
ка семейного состава и степени нуждаемости безра- 
ботного. В первое время норма пособия была уста- 1 
новлена в 6 руб. в день, как для семейного, так и для 
одинокого. С постепенным ростом дороговизны жизни, 
менялись соответственно и нормы пособия, так что в 
октябре одинокий рабочий получал обед и 2 руб., а 
семейный от 7 до 12 руб. в день в зависимости от 
размера семьи. Обедами безработные сначала поль- 
зовались из столовой Городского распределительного 
Комитета, 9-го августа кассой безработных была обо- 
рудована своя столовая. С 1 января 1919 г. введено 
минимальное обеспечение безработных средним про- 
житочным минимумом, определяемом для Тулы в 14 р. 
в день. Всего на иждивении кассы безработных с 
9 марта 1918 г. по 1 января 1919 г. было 7132 че- 
ловека, из коих 3201 мужчин и 4931 женщин. Из 
них выбыло 6558 чел., преимущественно посланы че- 
рез Биржу Труда на работу, так что на 1-е января 
состояло 574 безработных. 

Всего с момента возникновения кассы 1 января 
1919 г. в Кассу поступило 7.235.276 руб., из кото- 
рых 7.189.163 ру<5. составлены из °/ 0 отчислений. Вы- 
дано пособий безработным на сумму 852.786 руб.; 
на содержание столовой и уплату за обеды городскому 
комитету было истрачено 196.845 руб., на общежитнег— 
24.991 руб., на организацию медицинской помощи без- 
работным— 31.047 руб., на организацию портновской 
мастерской— 1.591.961 руб., на содержание служащих, 
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Между коллегией фабрично-заводской статистики 
и статиста чески ив аппаратами Главкой и Центров 
соглашение состоялось, и с этой стороны пи разно- 
родных формуляров, ни двойного требования одних и 
тех же сведений от промышленных предприятий но 
встретится Жизнь покажет, что и Центральному Ста- 
тистическому Управлению придется пойти по тому же 
пути -соглашения с другими центральными статисти- 
ческими организациями для установления единого 
статистического наблюдения по единой программе, 
удовлетворяющей все требования, пред'являемыс к 
фабрично-заводской статистике. 

9 А. Вайнштейн. 


Некоторые предварительные данные о пере- 
писи гор. Москвы. 

В 1918 году в Москве два раза производилась 
всеобщая перепись. В первый раз 1-го апреля 
произведена профессиональная перепись Статисти- 
ческим Отделом Московского Совета Рабочих и 
Красн. Депутатов. В комиссию, которой было по- 
ручено производство переписи, вошли представи- 
тели статистических Отделов: Нар. Ком. Труда, 
упраздненного ныне Моек. Районного Экономиче- 
ского Комитета, Городской Больничной Кассы, 
Страховой Кассы, Продовольственного Комитета, 
Биржи Труда и некоторых других организаций. 
2-я промышленная перепись, данные которой при- 
урочены к 31-му августа, произвелена в декабре 
истекшего года Центральным Статистическим 
Управлением. 1 

Разработка обоих переписей еще очень далека 
от окончательных результатов. Недостаток средств 
и сил крайне замедлил разработку первой пере- 
писи, а разработка второй переписи только недавно 
начата и пока получены лишь самые общие цифры. 

Цифры второй переписи рисув^і состояние про- 
мышленности Москвы па 31-е августа 1918 года 
в следующем виде: 


Налицо очевидная неполнота регистрации, 
которая, несомненно, еще больше должна была 
иметь место при описании подействовавших пред- 
приятий, которые, уже в силу самого своего за- 
крытия, труднее поддаются регистрации. По этим 
основаниям следует предположить, что общее 
число рабочих, оплачивавшихся в момент пере- 
писи недействовавшими заведениями, доходит до 
чел., а в действовавших= 143632-}- 
(28 X 161)= 148140 чел; в тех и других = 172164 
человека; если же эту операцию проделать по 
отдельным группам производств, считаясь с сред- 
ними размерами заведений, недоставивших сведе- 
ний, то^ вероятное число рабочих, как будет пока- 
зано в приведенной дальше таблице, будет равно 
178.154 чел. 

По данным апрельской переписи, которая не 
учитывала самих промышленных предприятий, 
ограничиваясь лишь регистрацией рабочих, число 
рабочих фабрично-заводских предприятий опреде- 
ляется следующими цифрами: 

Мужчин 97789 чел. 

Женщин .... 59498 „ 

Итого . . 157282 чел. 

Так как регистрация апрельской переписи была 
менее полной, вследствие исключения не програм- 
мы описания самих промышленных заведений, то 
естественно, понятие „фабр.-заводск." носит в ней 
менее определенный характер. Квалификация за- 
ведения предоставлялась во время переписи реги- 
страторам и последние, несмотря на точность дан- 
ных им инструкций, могли во время опроса оши- 
баться в разграничении мелких фабрик от крупных 
ремесленных заведений, так как не имели кор- 
ректива,— описания самого заведения. 

Тем не менее, число рабочих по апрельской 
переписи очень близко к* данным августовского 
исчисления, разпясь от последнего на 15772 чел. 
или на 9,1%. Незначительность этой разницы ста- 
новится особенно яспой, если мы примем во вни- 


Число предприятий 
пым числом ра( 

с пзвест- 1 

(ЛИХ. 

Действую 

Закры- 

Тех а 

щпх. 

тих. 

других. 

1 2 

з 

892 

112 

1004 


Н и X Р А В О Ч И X. 


Всего, і 1 Всего. - 

I заведен. ( 


Кроме того пред- 
приятий без ука- 
зания числа рабо- 
чих. 

Всех предприятий. 

ДеПсшую- 

Закры- 

Действую-) Закры- 


щпх. 

тых. 

тих. тых. 


8 

9 

10 | 11 

12 

28 

152 

920 і 264 

1184 


Из зарегистрированных августовской переписью 
1184 промышленных заведений почти четверть 
(22,3%) не действовали; из 264 закрытых заведе- 
ний 112 имело 10197 рабочих,— в среднем— по 91 
чел. на 1 заведение: остальные 152 заведения от- 
мечены без указания числа рабочих; можно было 
бы принять, что в этих 152 заведениях совершен- 
но пет рабочих, что заведения эти окончательно за- 
крыты, но в таблице приведены и 28 действую- 
щих промышленных предприятий, также без ука- 
зания числа рабочих; между тем при переписи 
был принят для описания промышленных пред- 
приятий ценз (10 человек при наличности двига- 
теля, 30 человек без двигателя), так что не может 
быть и речи о том, что эти 28 предприятий не 
имели наемных рабочих. 


мание, что некоторая часть рабочих в заведениях, 
расположенных на окраинах Москвы, приходит на 
работу из подгородных местностей, которые не 
подлежали переписи; что таким образом апрель- 
ская перепись охватила не всех рабочих Москов- 
ских фабрик и заводов, а только живущих в 
Москве, тогда как всероссийская' - перепись поста- 
вила себе целью учет всех промышленных заведе- 
ний, и рабочие переписывались на местах своей 
работы, следовательно, приходящие из окрест- 
ностей на работу переписывались так же, как и 
живущие в Москве. 

Между отдельными группами производств про- 
мышленные предприятия гор. Москвы распреде- 
ляются следующим образом (данные переписи 
81-го августа). 
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Число предприятий по группам производств. 


Число рабочих по группам производств в пред- 
приятиях с известным числом рабочих. 


Число рабочих по группам производств во всех 
предприятиях с невыясненным количеством рабо- 
чих. 


Выясняя, какие группы производств преобла- 
дают в Москве, остановимся сп&чала на количе- 
ственном соотношении заведений различных групп; 
сличая соотношение количества всех фабрично- 
заводских предприятий города и той их части, 
которая действовала в момент переписи, мы видим 
следующее: 


ороіз- 

Название произвол. 

ЧИСЛО ЗАВЕДЕНИИ. 

Г“« 1 «Ч отого. 

водств 

групп. 

групп. 

іі . 

о в 

а д 

а м І 5 

о о 

з| 

І-Ѵ. 

Обр. волоки, вещ . . 

218 

п 

39 50 257 

07 

VI. 

Писч. и иол игр. . . 

184 

і 

7 17 191 

18 

VII. 

Обр. дерена 

25 

— 

1 7 26 

7 

VIII. 

. металлов . . . 

210 

3 

22 27 238 

30 

IX. 

„ мннераллов . . 

13 

— 

2 5 15 

5 

X. 

, живота, продукт. 

«8 

4 

11 1 79 

5 

XI. 

. пищ. и вкус вещ 

70 

2 

21 31 91 

33 

XII. 

Хпынч. иронанодства. 

87 

0 

0 8 96 

14 

XIV. 

Проч. производства. . 

11 

1 

11 

1 


Итого. . . 

892 

28 

112 152 1004 

180 


произ- 

Название пронзвод 

В них работает два. 

В действую 1 В кедей- р 

щвх. 1 етвующнх. | о 

водств. 

групп. 

ственных групп. 

I 

“5 2 

о - » 

3. 

Н 1 

1-Ѵ. 

Обраб. волоки, вещ. . . 

40815 

215 7630 

191 54445 

VI. 

Писч. и полпгр. пр. . . 

14904 

81 ОС 

9 15024 

VII. 

•Обраб. дерева . . . . 

2065 

83 е 

6 2071 

VIII. 

„ металлов . . . 

39145 

181 285 

13 39430 

IX. 

. минералов . . 

562 

43 51 

26 613 

X. 

, жив. ирод. . . . 

5659 

83 301 

27 5960 

XI. 

. пищ. п вкус. вещ. 

12923 

185 1646 

78 14569 

XII 

Хпмнч. произ 

19632 

226 218 

24 19850 

XIV. 

Проч. произв 

1807 

169 — 

— 1867 


Итого. . . . 

143032 

161 10197 

91 153829 


Л* 

проп- Название пронзвод 
водств. ственных групп. 

Верояти. число работ, при уело 
вин, чте в заведен , ае нюющ. 
указав, часа. раб. среднее их 
аолич. одннааею с заведен, с 
известный чпелон рабочих. 

групп. 

В дей В закры - 

ствувщнх. тых. 

И тех и др 

I— V. Обраб. волоки, вещ. . 

49180 18326 

67506 

VI. Писч. и полигр. пр. . . 

15045 213 

15258 

VII. Обраб. дерева . . . . 

2065 48 

2113 

VIII. . металлов . . . . 

39688 636 

40324 

IX. . минералов . . 

562' 181 

743 

X. . животн. прод. . . 

59$1 328 

6319 

XI. . ппщ. в вкус. вещ. 

13293 4064 

• В7357 

XII. Хпынч. произв. . . . 

20988 410 

21398 

XIV. Проч. произв 

2036 — 

2 '36 

Итого. . . . 

148848 24206 

173054 


^ ^ Назвапне производств 0/0 распре- 

Г-ѵппы < в И 0 аСХОЛ ■ П ° РЯДЬ ; Ѳ ДеЛ - 3аПеДеН- » заведен." 

і рунпы. оу всех завел.). г- — — 

. чссі. і леЯстп.| всех | действ^ 


Металлообраб 


27.4 24,9 39,0 33,0 


Буміго-полпграфич. .. 17,0 20.1 8,Н | 10,1 


XI. , Пищ. и вкус, вещ — 

ХИ. I Химичек 

X. Обр. живот, продукт.. 

VII. і . дерева 

IX. | я минералом 

XIV. Проч. производства. . 


9.3 10,1 12.4 14.4 
7.1 7, -8 3,7 4,0 


Итого .... | 100 I 100 100 | 100 | 

‘Промышленный кризис, вызвавший закрытие 
ряда фабрик и заводов, отразился на различных 
промышленных группах в разной степени; одни 
группы от него потерпели очень сильно, другие 
гораздо менее, отчего относительное значение каж- 
дой группы изменилось. 

В нашем распоряжении имеются еще данные 
по текущей промышленной статистике г. Москвы 
о количестве фабрик и заводов, закрывшихся с 
момента, к которому была приурочена перепись, — 
31 го августа 1918 г.по 1-е апреля 1919 г. Подсчет 
этих дапных дает следующие результаты: 


Таблица А. 


Группа производств (в 

Число заведе- 
ний, закрытых 
за период 31 
авг. — 1 апр. 

Число работ в 
завед. 2-й гра- 
фи по дави, пе- 
реписи 31 авг. 

II 

о а 
а 

- « с: 

таблицы). 

І г| 

ІІ 

и І 

2 

1 

га 

З- 3 

Я ” § 
ни; 

2.» | 

I— V. 

Текстпльн 

43 

16 

2983 

65 

5785 

VIII. 

Металлообраб 

19 

38 

1241 

33 

1861 

VI. 

Бумаго полпгр 

13 

26 

610 

23 

915 

XI. 

Обр. пищ. и вк. вещ. 

25 

30 

2362 

79 

4330 

хи. 

Хпмичѳск 

7 

19 

684 

36 

936 

X. 

Обр. животе, пр 

2 

10 

117 

12 

140 

VII. 

. дерева 

7 

4 

52 

13 

143 

IX. 

. минерал 

в 

6 

95 

16 

190 

XIV. 

Проч. произв 

-■ 

1 

330 


30 

Итого .... 

122 

190 

8474 

471 

14630 


Таблица 1>. 


Группы производств (в 

К 1 апрелю 
осталось в дей- 
ствии. 

°/ 0 распредел. 
действующих, 
на 1 апр. 

таблицы). 

® 

п 

0 

я 

т 

го 

.и 
С.Й я я 
и 4 о." 

В о Ом 
~ я я « 

я 

О 

я 

я 

со 

я я й 

I я в 

«3 я — 

С- х СП 

— V. Теіістильн 

140 

43395 

22,7 

32,3 

VIII. Металлообраб 

162 

37827 

26.2 

28,2 

VI. Бумаго-полигр 

146 

14130 

23,6 

10,5 ! 

XI. Обр. пищ. и вк. вещ.. 

17 

8963 



XII. Хнмнческ. 

67 

20052 

10.8 

15,0 

X. Обр. животы, пр 

60 

5851 

9.7 

+.3 

VII. , дерева 

14 

1922 

2,3 

м | 

IX. . минералов 

1 

372 

0,2 

ОЛ 

XIV. Проч. произв 

11 

1706 

•►8 

,9. | 

Итого .... 

618 

134218 

100 

,Ш0 | 
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Из сопоставления давних предыдущих таблиц 
А и 1 3 мы видим наростанне относительного эна : 
чения производств металлообрабатывающего, бу- 
ялго-по.ш графического, химического и по обра- 
ботке животных продуктов, тогда как % прочих 
производств, как но чис іу заведении, так по ко- 
личеству занятых в них рабочих, Солее или мепее 
значительно 1ЮПИ8ИЛСЯ. 

При этом интересно, что возросло относительное 
значение г.я'мао тех групп, которые в Петрограде 
и м. статью „Изменение в рабочей армии Потро- 
г. к." в.Ѵ» і -4 Стах. Трудазріиіэ год) особенно 
«•л ,і.но у па іи: металлообрабатывающая группа, 
ц о го; ми в Петрограде па * 1-е января 1917 г. со- 
гтчмлла 4 1 .5" „ заведений и 01, б °/ 0 рабочих, а па 
ім'-яііваря 1919 г. упала до 80,8°/ 0 заведений и 
./.) к," , рабочих, — в Москве усиливается. Перепись 
пт-.:- • ет, чго все заведения этой группы составляли 
, общего чиста промышленных заведений 
пн-ила, действующие заведения группы составляли 
23.8", ' 0 всех находящихся в действии заведений, на- 
конец, па 1-е апреля 1918 г.- через 7 месяцев после 
и- ; ши шметиллообрабатывающаягруппасоставляет 
улл! 26,2% всех заведений города; количество же 
рабочих а,і *ти три срока составляет: 23.3, 20,7, 
и 28,2% общего числа запятых в городе фабрично- 
.чц'.отских рабочих. Притом эти цифры не вклю- 
ч-Ч'.г вновь открытых и : и эвакуированных в Москву 
зііь -лшпП; если тѵт-вие были за описываемый 
іі. л. а ограничиваются лишь исключением за- 
к; лк.цшци'хся аапопений; точно также и количе- 
іл.м рабочих в приведенном сравнение не явля- 
ются окоігчательвшш, так как в них не учтено 
изменение числа работающих в иродолжающих 
дсйст.л вить заведениях. 

Поправление всех этих неточностей вряд ли 
смокло бы изменить проявившуюся в выше при- 
веденных процентных соотношении і тенденцию. 

"> о же явление в обоих столицах отмечается 
и в группе производств химических продуктов, 
которые в Петрограде падают также гораздо 
быстрее других производств, так что процентное 


отношение занятых на химических заводах рабочих 
к общему их количеству падает: с іі°/ 0 в январе 
1917 года до 6,8% в декабре 1918 года, тогда как 
в Москве % работающих в химических предприя- 
тиях, первоначально равный 12,4%. к переписи 
поднялся до 14,4%, а к 1-му апреля 1919 г.— даже 
до 15%, хотя абсолютное количество рабочих и 
уменьшилось, 

Обратное явление представляют группы те- 
кстильных производств» обработка пищевых про- 
дуктов. Их относительная величина в Петрограде 
возросла; первой группы с 10.0% до 21,7%, а вто- 
рой- с 3,5% до 8,9%, тогда как в Москве зиа- 
чение этих групп упало: число заведений в тек- 
стильном производстве составляло к общему числу 
промышленных заведений Москвы, до закрытия за- 
регистрированных переписью 31-го августа недей- 
ствующих заведений — 27,4%, по закрытии их — 
24,9°/ 0 и, наконец, і-го апреля 1919 г.— 22,7%, со- 
ответствующие %% Д ;1Я текстильных рабочих 
также падают: 39,0—33,0—32,3%. ' 

Точно такое же падение отмечается и для за- 
ведений, занятых обработкой пищевых и вкусовых 
продуктов у которых те же %% для количества 
заведений даюг такой ряд: 10,5, 7,7, 2,7%, а ; для 
рабочих: 10,0, 8,9, 6,7%. 

В обоих столицах возросло значение производств 
бумаго-полиграфического и обработки пищевых 
продуктов и резко уменьшились производства, 
завитые обработкой дерева и минералов. 

Переходя к выяснению степени устойчивости, 
с какою промышленные заведения выносят по- 
стигший их кризис, мы распределяем заведения 
всех производственных групп на категории в за- 
висимости от количества рабочих, бывших в этих 
заведениях в момент переписи, т.-е. на 81-е августа, 
при чем вводим в подсчет и те, закрывшиеся в 
период от 31-го августа по 1-ѳ апреля, заведения, 
относительно которых указано число занятых в 
них 81-го августа рабочих, и получаем следующую 
таблицу: 


I 

V 



Распределение щюмышлен. заведений в зависимости от колич. занятых на них рабочих. 


| 61—100 рабочих. 


») Процент закрытых заведений исчисляется к сумме заведений, уловленных переписью 31 августа. 


101 — 500 рабочих. 

Свыше 500 рабоч. | 

31 авг. 

1 аир. 

31 авг. 

1 авр. 

, 1 * 

3 ||І 

• ® [3 
а. г Я 
хе™ 

н 

о 

о 

•3 

С. г; д; 

за* 
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Наибольшее число случаев закрытия наблю- 
дается среди мелких заведений; заведения из числа 
уловленных переписью и имеющих до 10 рабочих 
потеряли в общей сложности 53,3% своего состава, в 
том числе 18,7% закрылись в последние 7 месяцев. 

Из заведений, имевших от И до 100 рабочих, 
закрылось за описываемый период уже только 14,8%, 
из которых 7,5% закрылось к 31-му августа, а 
остальпыѳ 7,3% — в промежуток времени между 
31-м авг. и 1-м апреля. 

Наведения с цензом от 100 до 500 рабочих за 
то же время потеряли только 9,°/ 0 своего количе- 
ства: 5,8% до 31-го августа и 8,2% в последние 
7 месяцев. 

Наконец, из 65 крупных заведений, имеющих 
более 500 рабочих, закрылось лишь одно заведе- 
ние— 1,5% 

Гибель мелких промышленных заведений ска- 
зывается, как видно из вышеприведенной таблицы, 
во всех группах производств. 

13 текстильной и деревообрабатывающей груп- 
пах погибли все уловленные переписью заведения, 
имевшие менее 10 рабочих; в остальных группах 
из этой категории заведений закрылись от 30 до 
70% общего их числа. 

ІЗсего больше закрыто в группе обработки во- 
локна. Кроме ликвидации всех заведений с 10 и 
менее рабочими, из числа заведений от и до 100 
рабоч. закрылось больше половины (54.3%). Из 
заведений средних размеров (от 100 — 600) пере- 
стало действовать 16,4% и 5,1% из заведений 
имеющих более 500 рабочих. 

Материалы переписи делят еще промышленные 
заведения па отчужденные, т. е. национализиро- 
ванные или муниципализированные и остающиеся 
во владении частных лиц. К 31-му августа были 
из‘яты из частного владения 238 промышленных 
заведений, из которых 53 заведения бездействовали. 

176 из числа действовавших 185 заведений 
имели в среднем по 308 рабочих на 1; следова- 
тельно, вероятное количество рабочих во всех дей- 
ствовавших советских зазеденняі равнялось 56907 
чел. Таким образом можно считать, что обобще- 
ствлены 20,1% всех действующих заведений Мо- 
сквы, занимающих 38,2% всех лиц, работающих 
на фабриках и заводах города. 

В безіейсгвовзвшпх национализированных 
промышленных заведениях состояло (сведения 
имеются относительно 32 заведений с 8315 рабоч.) 
в среднем по 230 рабочих на 1 заведение; следо- 
вательно, все 53 закрытых заводения оплачивали 
13775 рабочих; другими словами— обобществлены 
были к 31-му августа 20% всех закрытых про- 
мышленных заведений, оплачивавших 57% всех 
рабочих, числившихся в списках бездействовав- 
ших промышленных заведений/ Москвы. 

Сопоставляя средние величины обобществлен- 
ных и оставшихся в руках 'частных владельцев 
заведений, мы видим следующее: 


Средний размер промышлен. заведения (по числу 
рабочих). 



Обобществлены более крупные заведения. Сред- 
ний размер обобществленного действующего заве- 
дения в 2Ѵа раза больше необобществленного; в 
категории бездействующих заведений разница 
между количеством рабочих тех и других заве- 
дении еще резче; последние в 11 раз малолюдпее 
первых. 

Соотношение величин обобществленных и не- 
обобществленных заведений различных категорий 
при группировке их но числу рабочих кодеблю^я 
следующим образом: 


• 

Работаю | Нерабо- 
щнх. Ітаюхцпі. 

Всех. 

Заведения с числом рабочих. 

ІІ 

§ 1 

§2'® Я §2 
о “ : В в о ® 
о ь ІО ® о ® 

8533 85 

Я о| В я о 

;. Ц аз И 

в г 5-2 

5 • . 

Н'і? 
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42 
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% 
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09,о. 
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Абсол. 
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25. 

52 
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% 
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75,н 

12,з. 

87,7 

51-100 | 

Абсол. 

34. 105., 3. 

7. 

37. 

113 
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23 

% 

42,5 67,5; 


42,5 

57.5 


.Абсол. 

9 15. 1 


10. 

15 
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Среди действующих заведений наблюдается 
почти совершенно правильное повышение %% 
отчужденных заведений параллельно увеличению 
размера последних. 

Из заведений, имеющ. 10 рабочих и менее — 8,8 % 
. „ „ 11—50 рабочих . . — 11,2% 

„ - * 51—100 „ . . —24,3 % 

„ „ „ 100—500 „ . . — 30,5% 

„ „ „ 500 и более рабоч. — 40,6% 

Среди бездействующих заведений не наблю- 
дается той же закономерности изменения %% от- 
чужденных заведений, и это вполне естественно, 
так как количество рабочих в них изменяется в 
зависимости нѳ только от размеров заведения, но 
и от степени долговременности его закрытия. 

Вполне возможно, что крупное заведение, при 
нормальном ходе насчитывавшее -сотни рабочих, 
если это заведение закрыто уже настолько давно, 
что все рабочие рассчитаны и перепись уловила, 
как рабочих, лишь несколько сторожей,— попало 
в группу мелких заведений! 

Процент бездействующих заведений среди об- 
обществленных (10,5) ниже, чем среди необобще- 
ствленных (15,4%) почти в полтора раза. Очевидно, 
обобществленные промышленные заведение устой- 
чивее*. 

Из отдельных производственных групп обобще- 
ствление более всего захватило производства по 
обработке пищевых и вкусовых веществ, из кото- 
рых отчужіено 42,7%. т.-е. более двух пятых об- 
щего числа заведений. 

На следующем месте стоят деревообрабатываю- 
щая н металлоделательеая группы, в которых 
отчуждено около четвнрти всех промышленных 
заведений (в первой 24,2%, во второй— 23Д%). 

Минимум обобществленных шмеет место в бума- 
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Распределение рабочих по группам производств (по 

а) Фабрично-заводские 


VIII групаа. 

Обработка металлов 
и произвол, машин, 


IX группа. 

Обработка мине- 
ралки. ве цеотв. 


I— V группы. 

Текстильное 

производство. 


VI группа. 

Обработка бумага 
и полиграф, проня. 


VII группа. 

іработка дерева. 


Іа н парат, и пн струм. 


Предприятия с числом 
рабочих. 


Нѳ рабо- 
тают. 


Рабо- 

тают. 


Работают. Н ®^° 


Работают. 


Работают. 


I Отчужден. 
| Нвотчужд. 


I Отчужден. 
/ Нвотчужд. 




I >1 іуждонных 


Неотчуждвнвых 


391451 


149641 


С неуказ. | Отчужден, 
числ. раб. / Неотчужд. 


го-полйграфп ческой группе, в которой взята из что в этой части перепись, повпдныому, не удалась; 
владения частных лиц лишь десятая часть пред- вот цифры, которые сами за себя говорят: 
приятно, а. так как в этой группе и раыее многие 
предприятия принадлежали к чпойу государствен- 
ных (ряд ведомственных типографий и пр.), 
то, можно считать, что процесс национализации ко 
времени переписи почти пе затронул частновла- 
дельческие заведения этой группы. 

Середину занимают группы обработки волокна, 
животных продуктов и химических производств, 
которые но проценту отчужденных заведений 
(1-я 17,8%, 2-я— 17, 9% и 3-я 10,4% всех заведе- 
ний этих групп) близки к среднему повеем груп- 
пам (20,7%). 

Кроме перечисленных производственных групп, 
промшпленно-црофессиональная Лреппсь охва- 
тила и другие отрасли человеческой деятельности: 
строительные работы, транспорт, торговлю, службу 
в обществе и іЛіх, советских учреждениях и в ме- 
днко-саиитарнілх учреждениях, работы по поддер- 
жанию чистоты и пр. Но все эти области челове- 
ческой деятельности оказались очень мало-улови- 
мыми для переиисно{к / бргииизацин, так как дали 
скрупулезно ничтожные цифры, показывающие, 


ІЦля изучения этих отраслей т^уда, неуловлен- 
ных промышленной переписью, дает гораздо более 
богатые данные апрельская профессиональная пе- 
репись. 

Будучи сплошной переписью населения, она 


Перечень отраслей труда. 

г. 

Число 

предприя- 

тий. 

Число рабо- 
чих в пред- 
приятиях, 

, в _і 

о я •о - 

« 5 §.2 

— н © * 

X 

5 “ 2. 2 

а? в°“ 

Строительные работы 

4 — 

463 — 

Транспорт 

17 — 

4006 — 

Торговля 

2 — 

55 — 

Прочие отрасли промышден. 

13 1 

2527 5 

Советские н обществен. . . . 



учрежден, п организации . . 

2 — 

157 -- 

Медико-савптарн. учреж . . 



Поддѳрж. чистоты 

V 

1 — 

10 — 



промышленной переписи 1918 года за октябрь месяц). 

производства г. Москвы. 


XI группа. 

Обработка пнщѳ - 
вых в вкусорых 
вещеотц. 


XIV груг 

>оч. про* 
і не вош 
дшеств г 


X группа. 
Обработка живит 
них продуктов. 


XII группа. 

Химическое 

производство. 


Рабо- 

тают. 


Работают. 


Работают. 


Работают. 


a) В том числе 1 предприя- 
тие неизвестно национализи- 
ровано или нет. 

b) Одно из пах непзвѳетно, 
национялпв. или нет. а другое 
национал, плп нет п р&ботаот 
или нет. 


с) Одно иа них неизвестно, 
нацпонална. плп іот. 

(1) Одно на них непзвестио, 
нацпонална. нли нет п рабо- 
тает или нет, а другая фабрика 
разгромлена. 

ѳ) Одно из них пепзвестао, 
иациовалнз. пли йст. 

Г) Из пнх 4 предприятия ве- 
пзвестно, национал, или пет. 


§) 2 из них не указаны, на- 
ционализированы плп пет, 


1) Одна- фабрпка неизвестно, 
нацноналпзпрована или пет 


т) Одно предприятие неиз- 
вестно, аацноналпз. пли нот. 


•б! 1292а 


19632, 


143632 


Таблица II. 

Количество закрывшихся между 31 августа 1918 г. и 1 апреля 1919 г. промышленных заведений 

(по данным текущей статистики г. Москвы). 


С чіелом 
рабочих 
10 н менее. 


Перечень 


групп производств 


Обработка волокна. . . \ . 
Бумаго-подиграф. продав. . 

Обработка дорѳва 

Обработка минералов .... 

Обработка металлов 

Обработка жнвотн. продукт. 
Обработка пищ. и вкус, вещ 
Химическое производство. . 
Прочие производства. . . . 


рабочих. 
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регистрирует всех трудящихся, каждого в его про- 
фессии. 

Отт о работах этой переписи по выяснению 
ирг фессиональвого состава московского населения 
мы постараемся дать впоследствии. 

С. Код— *'в. 


Распределение Мссновсних рабочих по воз- 
растным группам. 

Данные профессиональной переписи, произведенной 
21 аир. 1914 г., охватывают около 1150 мужских 
профессий с 97789 рабочими и окЛо 750 женских про 
фі'сснй с 59493 ра>стн. Многими профессиями по 
дачным переппсп занято очень малое число лиц: 
вероятно опрашиваемые давали не совсем точные или 
произвольные ответы, так как маловероятно, чтобы в 
таком промышленном Центре, как Москва, было большее 
/ количество профессий, которыми бы были заняты 1 -*і 
■ человека. Такое мелкое профессии в нашей сводке но бы- 
ли прппяты в расчет; были пропущены кроме того и те 
профессии, которые нельзя было отнести к какому нп- 
будь определенному производству, т. к. назваппя таких 
профессий встречаются в различных производственных 
группах, нигде не преобладая и не являясь характер- 
ными для данного производства. В результате на долю 
крупных профессий, вошедших в обработку, пришлось 
около 01400 мужч. н около 49400 женщин. 

Д л того,, чтобы составить себе понятие о зависи- 
мости возрастного состава рабочих и служащих на за- 
водах и фабриках от рода их деятельности, следовало 
бы в основу группировка профессий полржить признаки 
санитарно-гигиенические, совокупность которых опре- 
деляет возраст рабочих в каждом производстве и внутри 
ею в каждой профессии, но ввиду отсутствия разра- 
ботанной группировки профессий шЛэтпм признакам, 
пришлось ограничиться группировкой по производствам. 
Нужно полагать, что число рабочих старших возрастов 
должно быть обратно нроаорцнональна*вредностн ра- 
бот в данной профессии, и поэтому об'единение про- 
фессий по производствам, в силу неодинаковой вред- 
н< сти выполняемых в них работ, немного затемняет 
картину этого соотношения возрастного состава рабочего 
населения по общим выгодам разбивки по производствам; 
но все же основная групиа рабочих какого-либо произ- 
водства находится под влиянием одних и тех же условий, 
хотя бы и нее входили рабочие разных профессий 
Некоторые группы, как черн- рабочие и служащие, хотя 
н встречаются в различных производствах, но в виду 
того, что условия их труда почти одинаковы выделены 
особо. 

Возрастных групп нами принято одиннадцать, из 
которых первая охватывает рабочих до 14 лет. по- 
следняя свыше шестидесяти, а промежуточные девять 
заключают но пяти лег в каждой группе. 

Нижеприведенные таблицы (см. стр. 23) пока- 
зывают нам, как распределяются рабочие и служащие 
п за - нсимостп от пола и профессий. Самый большой 
0 о, т е. 1/,5°/о трудящихся из общего числа 157232 
падает на иозрастную группу от 15—19 лет включи- 
тельно; дальше вплоть до 40 лет %-оѳ уменьшение 
идет медленно, за исключением довольно резкого паде- 
нии его в іруипе ог 20—24 л ; с 40 л. уменьшение идет 
быстрее, что вполне естествепно прп приближении к 
старости. Если проследить изменения числа трудящихся 
по возрастным группам в зависимости от пола, то мы 
ьаметпм, что у женщин пз общего вх числа 59493 
максимум падает па возрастаю группу от 20 — 24 л. (по- 
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чти 2з°/ 0 , после чего падает до 17% для 26 — 29 л. 
и 11, 5% для 30- 34 дет н вдет дальше понижаясь, 
прп чем вто понижение ускоряется с 40 летнего 
возраста; распределение трудящихся мужского пола 
по возрастам дает другую картину. Здесь максимум 
падает на 15—19 лети, возраст; работники этого воз- 
раста составляют больше віестой части (15,6%) всех 
трудящихся мужчин. Следующий возраст от 20—24 
лет, как призывной и истощенный войной, дает самое 
меыыпее число рабочих пз всех возрастных групп мо- 
ложе 40 лет — 10,6%. Начинял с 25 лет % рабочих 
мужчин повышается вплоть- до 40 лет п дцлішѳ идет 
резко понижаясь, Оставаясь все же выше соответствую- 
щих возрастов женского пола. Максимум для женщин 
в пределах от 15 — 40 л. соответствует минимуму для 
мужчин въ том же периоде, уменьшение количества 
мужчин в возрасте от 20—24 лет, является результа- 
том воинской повинности на рабочем рынке и компен- 
сируется повышенным предложением женского труда 
этого же возраста. 

Что касается рядов, изображающих распределение 
мужчин и женщин по возрастным группам в отдельных 
производствах, то относительно большинства производств, 
за малыми исключениями,- можпо сказать то же, что 
сказано выше относительно рядов „всего мужчин" „всего 
женщин по всем производствам. Эти ряды подобны 
мокду собой и мало отклоняются от итоговых рядов, 
характер которых описан выше. Очевидно, что массовые 
профессии, как уже было сказано, во всех почтя про- 
изводствах находится под влиянием одних и тех же 
условий и соединяемые в группах поглощают в себе 
отдельные незначительные количественно профессии, но 
с отличными от других индивидуальными санитарными 
признаками, которые при суммировании стираются. 

Того жо нельзя сказать относительно группы бумажно- 
го и полиграфического производств п лиц, занимающих 
ся личным услужением. В бумажном и полиграфическом 
производстве самый большой % мужчин — 22°/ 0 црпхо- 
днтся на возраст от 15 -19 л , подходя к призывному 
возрасту он понижается более чем на 16% п ужо дальше 
не повышается, а продолжает все время до конца пони- 
жаться. Эта особенность вероятно об ясняется тем, что 
сюда попало много типографий, которое обслуживаются 
в массе молодыми возрастами вплоть до призывного. 
Уходящие на военную службу легко заменяются маль- 
чиками 

Распределение по возрастам лнц. занятых личным 
услужением на фабриках л заводах, в виду малочислен- 
ности данных, можно приравнять в категории лиц 
домашнего услужения. 

Ряд, дающий возрастное распределение жепсвой 
прислуги на фабриках п заводах, показывает, что они 
почти равномерно распределяются но всем возрастам, 
начиная с пягнадцатидетнего. Возрастное же распре- 
деление данной категории в частных хозяйствах соот- 
ветствует в общих чертах возрастному ее распределению 
во всех производствах. Что же касается мужской при- 
слуги, то в то время, как на з- водах п фабриках про- 
центное распределение, начиная с младшего возраста, 
постепенно повышается и достигает максимума в стар- 
ших возрасіах, в других учреждениях и домашнем 
услужении они распределяются таким образом, что. не 
считая лиц возраста до 14 лет минимум приходится 
на возрасты 20 — 24 и выше 60. лет, а максимум -па 
десятилетие от 40—50 лет. ^ 

Повышение % мужч. старших возрастов, занятых 
личным услужением, можно об‘яснить, с одной стороны, 
гем, что в эту категорию попадают многие из тех, ко- 
торые, вследствие преклонного возраста, перестают быть 



годными в других профессиях, а с другой, и тем, что 
в этой группе профессий вероятна меньшая взнаши- 
ваѳмость организма. Поэтому отход в ряды инвалидов 
труда падает на более поздние возрасты, чем в других 
профессиях. 

Сравнивая ряды, ввдим, что лица, занятые личным 
услужением ва фабриках и заводах, находятся в луч- 
ших условиях, чем та же категория лиц в других 
учреждениях н у частных лнц, ибо там % старших 
возрастов гораздо выше. « 

Все сказанное выше относительно дожития фабрично- 
заводских рабочих еще яснее и категоричнее выявтяется 
нижеследующим сопоставлением: 


Мужнин. 


Производственные об'едвнення 
профессий. 

0.0 рабочих, 
переживших 
возраст: 

46 л. 1 50 л. | 55 л. 

Личное услужение 

57.0 

43.з 

29,о 

Текртплн 

34,1 

21.4 

11.5 

Строит, н деровообдел 

29 .я 

16,7 

8.1 

Химики 

24,3 

13,5 

6.5 

Чернорабочие 

23,з 

12.0 

6,0 

Пищевики 

22,1 

12,4 

6,4 

Служащие 

21,1 

12,і 

6,1 

Среди, для всех професс.. | 




в том числа и не яокмено- < 

21,1 

11,7 

6.0 

■яни. в таблице. 1 




Металлисты 

20,1 

Ю.о 

5,о 

Обраб. жив. прод 

18,7 

9.5 

4.0 

Бум. и полигр 

14,о 

7.7 

3,в 


Женщин. 


Производственные об'единения 
профессий. 

0 о рабочих, 
переживших 
возраст: 

45 л. 

50 л. | 55 л. 

Личное услужение 

25,8 

16,8 

Ю.о 

Текст л и 

14,і 

8.3 

4,1 

Металлисты 

14,5 

8,о 

З.й 

Среди, для вяех професс., [ 


5.8 

2,8 

в том часла Я ИВ І4ИМСН0 

Ю.о 

ванн, я таблица. \ 




Чернорабочие 

9,8 

5.2 

2,з 

Обр. жпвотн. прод 

9.1 

5,2 

2.4 

Пищевики 

8.0 

4,0 

2.1 

Химики 

6, я 

3.4 

1,7 

Прои и. одежды 

5.9 

З.о 

1.1 

Бум. н полигр . . 

4.5 

2,з 

1.4 

Служащие 

1.* 

0.9 

0,5 


Эго сопоставление дает нам суммарно % старших 
возрастов до 45, 50 и 55 лет по производственным об‘- 
едпяеаиям профессий. Располагая их в нисходящем 
порядке по величине %, мы з;у*ечаем здесь некоторую 
устойчивость— те об единения, которые по % Старших 
возрастов до 50 лег идут в известном порядке сохра- 


няют тот же порядок в возрастах до 45 л. н 65 л. Эта 
устойчивость говорит о том, что данное расположение 
не является случайностью, а, без сомнения, находится 
в зависимости от производственных и санитарных усло- 
вий данного производства. 

Наиболее вредные производства, как явствует вз этой 
таблицы, оказываются: ыеталлообработывающая про- 
мышленность, обр. животных продуктов и бумажнонолп- 
графическое производство. 

Сравнивая возрастное распределение мужского и 
женского населения юр. Москвы с возрастным распреде- 
лением мужчин и женщин, занятых на фабриках л заво- 
дах мы видим, пз нижеследующей таблицы, 
что мужчин старших возрастов вплоть до 50 лет всего 
7,о % общего числа мужского населения, Женщин же 
этих возрастов почти вдвое больше, т.-е. 12,8% общего 
их числа, в то время, как на фабриках и заводах за- 
мечается обратное — °/о мужчин этих возрастов почти 
вдвое больше % женщин 


Возрасти. 

Мужчин. 

Ж ѳ н щ и н. 

Гр)ПНЫ 

Абсол. 

”/о' 

Абсол. 

% 

до 14 л. 

16390 

21.8 

158826 

24 6 

15-19 л. 

93920 

12.5 

67954 

10, г, 

20—24 

109975 

14,0 

79580 

12 п 

25—29 

102513 

13,о 

75798 

11,7 

30 — 39 

142348 

18,о 

109081 

16,9 

40—49 

80390 

10,7 

70979 

Но 

50—59 

38731 

5 2 

44332 

6. в 

60—69 

13310 

1,8 

26162 . 

4 .6 

* 70-79 

3797 

Об 

10032 

1,0 

80 п старш. 

688 

0,1 

2611 

0.і 

Нспзв. 

2090 

Оз 

•1762 

О.з 

Итого . . . 

751663 

100 

647717 

100 

В том числе не- 





режнвших 50 лет. 

56526 

7,0 

83737 

12,8 


Процентное распределение мужского и женского на- 
селения по всем возрастам таково, что в возрастных 
группах до 40 лет % мужчин к их общему числу боль- 
ше % женщин соответствующих возрастов, а начиная 
с 40 лет, % женщин по возрастным групиам больше 
% мужчин по тем жо группам. И процентном же рас- 
пределении на фабриках п заводах замечается обрат- 
ное— % женщин в младших возрастах больше 0 , о муж- 
чин. а в старших наоборот. Малый °/о мужского на- 
селения старших возрастоь до 50 лет сравнительно с 
женским отчасти и рб'яснястся тем что большая часть 
мужчин занята фнзичоским трудом в условиях, отражаю- 
щихся на жизнеспособности ее, и отход в инвалиды 
наступает для мужчин раньше, чем для женщин. 

А. Лившиц. 


А 
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Группы пали- 


Ставки. 


ственно также должен был совратиться с опубликова- 
нием .Кодекса законов о Труде* 4 , которым большая часть 
этих положений декретирована. 

В других отношениях содержание новых тарифов 
по сравнение) с прежними, представляется более пол- 
ным п сложным. В тарифах резиновой, стскольно- 
форфоровой и торфообрабатывающей промышленности 
разработаны нормы выработки и оплаты сдельных ра- 
бот. а двумя тарифами торфообрабатывающего и коже- 
венною производств устанавливается премиальная си- 
стема оплаты труда. Самый перечень профессий п их 
характеристик в новых тарифах проводится полнее и под- 
робнее. Перечисление профессий распределенных по груп- 
пам и категориям но сентябрьсЛм тарифам обнимало 
у метамастов 557 случаев, а у текстндыцпкои - 1637 
(считая, однако, и том числе и повторения профессий 
по различным производствам, группам и категориям), 
і’.о новым тарифам эти числа равны: для металлистов — 
1 Л для текстильщиков — 1982. Ниже мы даем таблицы 
распределения ставок рабочих металлистов по сентябрь- 
скому н ныне действующему тарифам. 


б) действительному с 1 сентября 1918 г. 


Число профессий. 


Распределение поденных станок по тарифу метал- 
листов: 

а) действующему с 1 февраля 1919 г. 


Группы и чи- 1* 

в 

а 

ГІ 

I Полей н. 

Число цроф. 

• !ІЙЛ с высЬгх 1 

1 

с 

<0 

'Л 

. (2 

! стики. . 

вСіс. | 

в 

1 

1 

: хп 

і 42.00 

г >9 

5.0 

I. | 

2 

, XI 

I «..80 

73 

5.9 

1 

3 

X 

1 39.60 

Я8 

! 7 '‘ 


Итого. . . 1224 100 | 

(Табл, б см столб. 2-й вверху). 

Мы взяли тариф металлистов. У них сентябрьский 
тариф менее разнится от февральского, чем ото имеет 
место в других производственных союзах, позже на- 
чавших развивать свою тарификацию. Число ставок 
сентябрского .тарифа 15— лишь на ;$ градации менео фев- 
ральского: расстояния между ставками в февральском 
тарифе гораздо последовательнее и равномернее, 
(см. табл, столб. 2 ■й, табл. 2-я). 

В сенгл'рьеком тарифе расстояния между ставкой 
произвольно чередуются: 80 и 120 кои., в февральском 
расстояния почти правильно понижаются. Повышение 
группы и увеличение оплаты при переходе в следую- 
щую высшую группу для малоквалифицированных кате- 
горий дает вдвое большие прибавки (240 коп.), чем для 


1—2 

80 

120 

II 2—3 

80 

120 

3-1 1 

120 

160 

1—2 

80 і 

160 

III 2—3 

120 

160 

3—1 

80 

200 

1—2 

120 

240 

IV' ; 2—3 

80 

240 

і - 

120 


у і 1 ~ 2 

80 

_ 

2—3 

80 

! - 


высококвалифицированных, где прибавка увеличивает 
суточный заработок лишь на 120 коп. 

Затем следует отметить, что февральский тариф, 
сократив число ставок, распределяет между ними про- 
фессии гораздо равномернее, чем сентябрьский: в по- 
следнем по трем впзшим ставкам оплачиваются лишь 
0,7°/о профессий; три высшие ставки в февральском 
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тарифе захватывают 19,8% профессий, а в сентябрьском 
только 17,6°/о. 

Мы уже отметили выше, что ставки тарифа стали 
равномернее распределяться по профессиям в что тариф- 
ное расстояние стало прогрессивно убывающим. Если 
теперь рассмотрим тот же тариф металлистов более 
детально, взяв некоторые отдельные профессии, то уви- 
дим, что высшие ставки увеличились больше чем низшие, 
так например повышение ставов составляло: 


У 

болторезов высшей 

на 

46,60'с, 

а 

низшей 

— на 

30.4% 


водопроводов ков 



*2,3% 




30,7% 


калплыцнков 



45.9% 




30,4% 


кузнецов 



50,0% 




45.3° о 


лптейшвков 



46.2% 




45,9% 


молотобойцев 



46.6° о 




30,4% 


сварщиков 



45,6% 

46.2% 




30.4% 


сверловщиков 






30.4% 


токарей 



45.9% 




30. 4% 


шлифовщиков 



45.6° о 




45.3° о 


формовщиков 



46.2° о 




45,3% 


фроверщвков 



45,9% 




45,6% 


Первоначальное строміеняѳ в уравнению во что бы 
то ни стало всех отраслей труда ослабело н стала на- 
мечаться тенденция в увеличению оплаты болео высо- 
коквалифицированных слоев рабочих. 


Состав Пленума Петроградского Совета прсфес 
сиональных союзов в марте 1919 года. 

В феврале— марте 1919 года был избран новый 
состав Пленума Петроградского Совета производствен- 
ных и профессиональных союзов. Члены Пленума при 
получении мандатов заполняли регистрационный бланк, 
выработанный Отделом Статистики Петроградского Со- 
вета. Всего было зарегистрировано 260 членов, стати- 
стической же разработке было подвергнуто 195 бланков 
Па основании разработки этих бланков характеристика 
нынешнего состава Пленума представляется в следую- 
щем виде. 

Из всего состава Пленума рабочих членов было 
121 ила 62,1°/ 0 , служащих 74 пли 87 9%. Столь вы- 
сокий сравнительно с прошлым процент служащих в 
Совете профессиональных союзов находит об'яснение в 
том, что в настоящее время в состав Совета входят 
ряд союзов, обедпаяющих в массе своей лиц интелли- 
гентного труда, как союзы работников нультурнопро 
светптельных в учебно воспитательных учреждений, 
торгово-промышленных, советских и общественных сіу- 
жащнх, работников кредитного дела, а также и в том, 
что и состав производственных союзов ныне входят 
на ряду с рабочими конторский и технический пер 
совал. 

Но месту платной работы члены Пленума распреде- 
ляются следующим образом: занятых в производстве в 
промышленных, торговых н т. п. Предприятиях окаяа 
лось всего лишь 44 человека ил» 22,6% всѳ;о числа, 
остальные же 151 чел. или свыше 75°/о заняты в фаб- 
рпчео-заводскиі комитетах, профессиональных союзах, 
коллегиях и секциях различных учреждений, при чем 
почти половина всех членов Пленума занимают плат- 
ные места в профессиональных союзах. Таким образом 
можно установить, что большинство состава Пленума 
в данное время не участвует непосредственно в про- 
изводстве, а выполняет те или другие функции по 
представительству интересов рабочих в различных эко- 
номических организациях, а также и тот факт, что суще- 


ствует уже значительное колпчесіво рабочих и служа- 
щих, профессиональным трудом которых является 
обслуживание экономических организаций. 

Но если попытаться выяснить, с какого же времени 
члены ІІлевуѵа работают в указавных вми организа- 
циях, то оьажется, что для большвнетіа срок их работы 
в данвнх организациях является весьма непродолжи- 
тельным: так. менее 25% членов начали работать до 
1-го июля 1918 года, а свыше чем у 70% начало 
работы относится к периоду с 1 го июля 1918 года до 
марта 1919 года (см. табл, 2). 


Распределение членов Пленума по месту платной 
работы. 


Таблица 1. 



Таблица 2. 
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Объясняется это тем, что активных петроградских 
рабочих постоянно перемещали на другую, более ответ- 
ственную работу. Эта вынужденная частая смена со- 
става активных деятелей профессионального движения 
должна самым печальным образом отзываться на самом 
профессиональном движении, так как у работников не 
успевает создаться достаточная специализация, столь 
характерная для западно европейского рабочего движе- 
ния. Очень часто срок пребывания на определенной 
работе бывает столь кратковременным, что даже не 
дает возможности достаточно ознакомиться с ней. По- 
следнее обстоятельство сильно отражается как на самом 
движении, ибо обученно в процессе работы отзывается 
на ней, так и для профессиаліших деятелей, затрачи- 
вающих массу энергии на ознакомление с той работой, 
которую вскоре приходится оставить. 

Таблица 8-я даст возможность проследить участие 
в профессиональном движении членов Пленума. Из нпх 
записалось впервые в профессиональные союзы еще в 
период, пред шествовавтп й февральской революцп п , свыше 
•10%, около 47% вошло в профессиональную жизнь 
между февралем и октябрем и, следовательно, иочти 
90% Пленума состояли членами союзов еще в дооктябрь- 
ский период. 


Партийный состав членов Пленума. 

Таблица 4. 



Таблица 3. 


Впервые записалось в союз. |і Активно работают в профессионалы!. движении. 


КАТЕГОРИИ ^ 

В том 

и с л 

в: 

Общее 

ЧИСЛО. 

В 

том числе начали активно раб 
тать в период. 

- 

в я 

ПРОФЕССИЙ. Г = я‘ 

!г " г 

|9 “'с 

' . Г 

яГГГГТ 

!— « іО — сЗ ® 

§п ■ 

X І-і 

ЙЙ5г> 
-■2 "2 

- 1 - 

^ и с. 

— 00 5! 

за 82 

До 

1905 г. 

Ою 

о" 

С 1/1 

! 1917 Г.— 

I 25/ X 

і! 1917 г. 

С 25 X 
1917 г,— 

1/ѴП 

II 1918 г. 

= $і и ‘ 

о»~ 

ц - а . 

03 

ЙоЗ 

5"! 

>» 


Т 

1 абс.і! 121 

3 51 54 

11 

= ’ 

2 

112 

1 

41 

41 17 

11 

1 

Рабочие . . 

\ в %| 100,0 

2,5 42,1 44,6 

9.1 

1,7 

100,0 

0.9 

36,6 

36,6 15,2 

9,8 

0,9 


1 абс.і 74 

1 5 37 

10 

1 

64 . 

3 

20 

23 0 

8 

1 

Служащие . 

1 в о о, 100.0 

1,4 33,1 1 50.0 

_І 

13,5 

1.3 

100,0 

4.7 

31,3 

35,9 14,1 

12,5 

1.5 


1 пбеі 195 

1 

4 76 і 91 

21 

3 

176 

4 

61 

64 26 

19 

2 

Всого . . 

І в о'п|] 100,0 

2,1 |39,0 46,7 

1 

10,7 

1,5 

100,0 

2,2 

34,7 

36,4 14,8 

10,8 

1.1 


Из 195 членов Пленума 176 показали, что они нению с группой служащих: в группе рабочих процент 
активно участвуют и профессиональном движении. По коммунистов равняется 82,6, а в группе служащих 

времени же начала активной работы они распредоля- 68,9. В таблице 5-ой приведено распределение комму- 
ются следующим образом: 37°/" приступили к союзной листов членов Пленума по времени вступления в партию 
У работе еще до 1917 года, почти столько же в период (см. тапл. б, стр. 29). 

от февраля до октября, а остальные 25% после октября Характерным является для даннаго состава Пленума, 

1917 года, при чем всо же следует признать довольно что большинство активных деятелей профессиональ- 
значптельный процент числа членов Пленума — 10,8%, ного движения коммунистов сравнительно лишь не- 
начавших активно работать лишь со второй половины давно вступили н партию, а также незначительный 

1918 года и потому обладающих незначительным про- процент вступивших в партию до февральской рево- 

фессиональным опитом. люцин. Так, пз членов Пленума до февраля 1917 г. 

Этп явления, характеризующие участие членов Пле- вступили в партию коммунистов (большевиков) 15,9%, 
пума н профессиональном движении, можно установить в период же с февраля по октябрь 1917 г. еще 11,9%, 
вполне одпеакоію, как по отношению к групис рабочих, п следовательно все остальные— почти % числа ком- 
так и к группе служащих. мунистов — вступили в партию после октября, т.-е после 

По партийной принадлежности члены Пленума рас- того момента, когда государственная власть перешла 
проделаются следующим образом: значительное боль- в руки партии коммунистов. При чем, если к группе 
шинство — 151 чел. или 77, 4°, 'о всего числа— коммунисты, коммуппстов, вступивших в партию со второй поло- 
7— социал-демократов, 24 — безпартнйных, 11 членов вины 1918 года, присоединить кандидатов и сочув- 
Иленума не указали своей партийной принадлежности ствующпх, то мы увидим, что % числа коммунистов 
(см. табл. 4) \ членов Пленума вошло в партию совсем лишь недавно. 

Следовательно, с политической стороны Пленум Со- Казалось, что можно было бы ожидать, что среди ком- 
вета вполне отражает господствующую партию. При мунистов членов Пленума будут гораздо сильнее пред- 
чем следует отметить, что коммунисты заметнее пре- ставлены более старые партийные деятели, так как 
обладают в ргіппе рабочих членов Пленума по срав- в состав Пленума Совета должны были войти главным 
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Таблица 5. 






В т 0 

мчи 

еле: 












КАТЕГОРИИ ПРОФЕССИИ. 

ЧИСЛО. 

До 

1905 г. 

С 1905 г. 

— 11/17 г. 

С 11/17 г. 
-25/Х 
1917 г. 

С 25/ X 
1917 г. 
— 1/ѴІ! 
1018 г. 

С 1/ѴІІ 
1918 г. 

— Ш/1У г. 

Канди- 
даты и 
сочув. 

Не указ, 
латы вре- 
мепп 
вступлен. 

Рабочие | д о/’ 

100 

„ 

15 

12 

13 

30 

28 


100.0 

2.0 

15,0 

12,0 

13,0 

30,0 

28,0 

- 

Служащие | 

51 

100,0 


7 

13,7 

6 

11,8 

3 

5.9 

и 

21,0 

23 

4р.1 

1 

1,9 

; . . .{,** 

15! 

2 

22 

18 

10 

4І 

51 

. 

100,0 

1,3 

14.6 

11,9 

10,6 

27,2 

33,8 

0,(1 


образом наиболее активные элементы рабочей массы, участия рабочих в политической жизни. Членами Сов- 
06‘яснепне же тому, что среди членов Пленума ком- депа одновременно из 195 членов Пленума состояло 

мунистов процент вступивших до октября 1917 года свыше 1 /н числа членов — 69 ч. Таким путем уже за- 

равен лишь 27,8%, следует" искать, вероятно, в том, метно выступает связь между этими двумя организа- 
цію многие из прежних энергичных деятелей профос- цнямп. Членами культурно-просветительных обществ 

спонального движения в данный момент отвлечевы пз иди рабочих клубов состояло сравнительно незначц- 

Нетрограда вследствие, как военных ыобплизиц пП,так тельное число членов Пленума — 80 человек, или % 
н для работы в различных центральных органах, ре- всего состава Пленума 

гулнрующих хозяйственную жизнь страны. Многие Об оЗщей характеристике членов Пленума можно 
активные работники также Принуждены были покинуть судить по последпей таблице. Следует отметить нап- 
Пѳтроград вследствие сильного сокращения промыт- более существенные моменты (см. табл. 6). 
ленностп. В результате этих обстоятельств состав дся- Члены Пленума по полу распределяются так: муж- 
телей петроградских профессиональных союзов выну- чин 170 или 87,2% всего числа, женщин 25 или 12, 
жден быЗг пополняться новыми работниками, в массе 0°/". Заметно выступает преобладание мужчин в каче- 
своей „средними рабочими 1 *, лишь недавно вовлечен- стве представителей от союзных организаций, при. чем 
ныып в активную профессиональную и политическую это преобладание совершенно не соответствует числеы- 
деяте.тьность. Последнее явление находит подтвѳржде- ному соотношению мужчнн я женщин в петроградских 
ние также в сравнительно большом числе кандидатов профессиональных союзах. Особенно резко это обстоя- 
в сочувствующих — 88,8°/о, при чем среди служащих тедьстію можно отыетпть в таких союзах, где женщины 
членов Пленума оно достигает даже 45%. Еслн сопо- работницы составляют 70 — 80% всех членов, так от 
ставить во времени начала активной работы в про- союза табачников на 10 зарегистрированных членов 
фессиональпом движении со вступлением в партию Пленума приходится две женщины, от союза текстиль- 

коммунистов, то окажется, что 75% деятелей союзов щиков на 11 всего лишь 1 женщина. В данном случае 

начали активно участвовать в работе еще до октября женщины работницы всо ещо недостаточно активно 

1917 г., в партию коммунистов же встуивло до этого участвуют в (профессиональном движении и на наиболее 

периода только около 25%, следовательно п в дан- ответственнее должности по прежнему избираются муж- 

ном случае наблюдается то же явление, что о в до- чины. По возрасту состав Пленума следует признать 

революционную эпоху, когда работа в экономических достаточно зрелым, так наиболее многочисленными лиля- 
органнзацпях служила подготовительной ступенью для ются две возрастные группы— с 25 лет до 30 л. п с 
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31 л. до 35 л, на эти две группы приходится свыше 
половины всего состава Пленума, в возрасте же до 25 
лет было всего лишь 13,8°. о всего числа, по столько 
же членов Пленума было в возрасте свыше 40 лет. 
Семейных среди членов Пленума большинство— 8о% 
всего числа, а одиноких в его лишь 20°/о, при 
чем обремененность семьей значительна и состав семьи 
члена Пленума превышает средний состав семьи 
рабочего и служащею в Петрограде, так почти поло- 
вина сеѵеііных имеет 3 х и более членов семьп на 
иждивении. По образованию члены Пленума распределя- 
ются следующим образом: среди рабочих неграмотных 
.вовсе нет. 70% из них окончили# низшую начальную 
школу, ври чем более 50% — 2-х и 3-хкласспую, не 
окончили начальной школы около 20%, среди служа- 
щих половина приходится на окончивших п учввшихся 
л высшей школе и со средним образованием, а Осталь- 
ные окончили начальную школу. 

Что же касается заработка членов Пленума, то сле- 
дует отметить, что они получали гораздо больше, чем 
и среднем получали в этот период рабочие и служащие 
Петрограаа. Так в группе рабочих лишь 16,5% всего 
числа рабочих членов Пленума получали до 870 руб.' 
включительно в то время, как высшая тарифная ставка 
была для рабочих Ь7о руб., а остальные 85,5° о полу 
ча.іи свыше 370 руб, при чем 63,6% зарабатывали в 
пределах от 1000 р. до 1200 р. в месяц а 10 человек 
получали даже свышо 1200 р. Распределение же членов 
служащих Пленума по заработку почтн-что аналогично 
распределению рабочих Сравнительно высокий зарабо- 
ток членов Совета -объясняется тем, что 80*. о нх имели 
платную работу в организациях, секциях и коллегиях, 
где труд их оплачивался по более высокому тарифу, 
чем для квашфицированных рабочих — в пределах от 
030 руб. до 1200 р. Свыше 1200 руб. из служащих за- 
рабатывали около 15%, и таким образом можно заклю- 
чить, что среди служащих членов Пленума лиц с опла- 
той труда, как специалистов, было не много, а был 
представлен главным образом средний щшторсквй пер- 
сонал. 

А. Рашин. 


О необходимости применения научно-обоснован- 
ных тарифов социального обеспечения. 

Положение о социальном обеспечении трудящихся 
ст 31/Х 1918 г. является важным шагом вперед в об- 
ласти социального страхования пе только по сравнению 
с анал гпчнымв законачи, действовавшими до сих пор 
в России, но и за-гранпцей. 

В основе нового закона лежат принципы, имеющие 
существенное значение для материального положения 
рабочих и полное их применение облегчит разрешение 
множества проблем улучшения социального положения 
'рабочего класса которые при другой системе законода- 
тельства могли иметь только частичное или неполное 
решение. 

Положение охватывает и об’единяет в одно целое 
ьсе виды обеспечения рабочих страны, независимо от 
их заработной платы. 

Например, страхование от безработицы, которое со- 
всем не предусмотрено германскими законами и только 
частью затронуто английскими, полностью проводится' 
в Положении от 31/Х 1918 г. 

Это Положение построено на совершенно новых 
основаниях. Рабочий, потерявший по какой-либо при- 
чине трудоспособность временно или постоянно, имеет, 
согласно Положению, право на полное врачебное и де- 


нежное пособпе, каковы бы ни были причины потері 
трудоспособности и каков бы ни был характер его ра- 
боты в предприятии. 

Пособие это должно быть не ниже минимальной та- 
рифной ставки тарифов данной местности. 

Пи одно иностранное законодательство не руково- 
дится такими принципами. Обыкновенно, рабочий, пе 
проработавший определенное время в предприятии, но 
вмеет права на все преимущества социального страхова- 
ния. Этот период ожидания зависит от рода страхования 
и может продолжаться несколько лет, например, при 
страховании от инвалидности 

Положение 31/Х 1918 г. определяет три нормы посо- 
бий в связи с общим экономическим положением страны. 
Если имеется на лицо экономический кризис, то раз 
мер пособия уменьшается до минимума заработной 
платы. За нормальное пособие принимается средний 
заработок для данной местности, а за максимальное — 
действительная заработная плата. 

Тарифы 1919 г. были выработаны специальной ко- 
миссией при ближайшем участии Подотдела математиче- 
ской статистики тарифов обеспечения Отдола Ст-ки 
11 К. Т., который выполнял всю математическую сто- 
рону этой работы. При этом тарифы были расчитаны 
на период экономического кризиса, т. е основаны на 
предположении, что пособия будут минимальны И этом 
смысле этот тариф и был принят Огд. Соц. Обеспеч. 
и Охр Тр. II. К. Т. 

Ставки этого тарифа не абсолютны, а относительны, 
выражены в 0 / 0 °/о заработной платы п изменяются 
в среднем от 20% (для 1 класса опасности) до 32% 
(для V класса). Для каждого класса допускались три 
ставки, в зависимости от стеиепи благоустройства дан- 
ного предприятия, так что в общем страховые ставки 
колеблются от 19% Д° 88% заработной платы. 

Средняя ставка тарифов социального обеспечения 
близка в 24% и состонт пз след, слагаемых: 

Обеспечение от болезни стоит в среднем 6,50% 
„„ „ несчастных случаев „„ 1,бо% 

„ инвалвдности „ я 11% 

„„ „ смерти „„ 0,75% 

„„ „ материнства „„ 1,25% 

„ „ безработицы пя 3% 

Всего. . 24% 

В специальном докладе подотдела математической ста- 
стики тарифов. Соц Обеспеч *) было доказано, что 
по приблизительным статистическим данным, которые 
имеются в нашем распоряжении, стоимость страхования 
по отношению к средней действительной заработной 
плате, если принять во внимание новый декрет о та- 
рифных ставках, представится в след, виде: 

1 1 %— минимальное пособие 
20% — нормальное „„ 

24%— максимальное „„ 

Отдел Социального Обеспечения имеет в виду 
выдавать в будущем пособия в размере действительной 
заработной платы, но не выше % максимальной 
ставки. 

Тогда стоимость обеспечения выразится в 22%. Когда 
же этот вид пособия распространяется на случай вре- 
менной утраты трудоспособности, а для постоянной 
инвалидности дается минимальное пособие, общая стои- 
мость социального обеспечения выразится в 16% дей- 
ствительной заработной платы. Эго показывает, что 
полное социальное обеспечение стоит довольно дорого, 

*) См. предыдущую статью. 
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когда мы переходим от минимального пособия к нор- 
мальному или максимальному. 

Однако, надо заметить, что полное социальное обес- 
печение в минимальном виде стоит 11%. т. е. меньше, 
чем все действующие виды социального обеспечения, 
стоимость которого такова: 

Болезнь, смерть и материнство — 10% 

Несчастные случаи, в среднем)— 1,5% 
Безработица постоянная! . рг> / . 3 . „ 1 \ 

крененная) в с І-ед— 4,0°/ о ==^4. ^ +6 ^ 

Таково приблизительное положенно вещей, получаю- 
щееся прп применении Положения от 31-го октября. 

Должно ли государство, в бюджет которого вклю 
чаются расходы не только по оплате труда советских 
служащих, но также и по оплате рабочих национали- 
зированных предцрвятий, платить за каждое предприя- 
тие отдельный страховой взнос, определяемый клас- 
сом опасности соответствующего рода производства, иди 
просто перенести на донец года общую оплату содер- 
жания рабочих, лишившихся- своего заработка, вслед- 
ствие нетрудоспособности или безработицы? 

И обоих случилх ассигнованные на социальное 
обеспеченно суммы будут одинаковы, но во втором слу- 
чае государство не будет иметь тарифа и покроет об- 
щую стоимость расходов, но отдавая себе отчета в рас- 
пределении этих расходов по видам обеспечения, по 
различным категориям предприятий пли областям 
страны. 

В настоящем докладе мы покажем абсолютную н 
неизбежную необходимость тарифа для социального 
обеспечения, иначе мы получим общий беспорядок в 
производстве, распределении богатств и системе защиты 
труда. ѵ 

Аргумент, который является основным для сторон- 
ников уничтожения тарифов социального обеспечения, 
заключается в следующем: страховая ставка служит как 
бы наказанием для владельца предприятия за непринятие 
мер к охране здоровья рабочих нлп побудительной 
причиной к принятию таковых мер Так как социали- 
стическое государство стремится уничтожить частпую 
собственность, то но нужно больше этих мер устраше- 
ния, т. к. все необ:однмоѳ проводится в законодатель- 
ном порядке. 

Этот аргумент недостаточен, т. к , каковы бы пп 
были принятые меры охрани труда, каждый род заня 
тпй имеет свой собственный риск; попятно, что размер 
опасности может понижатьс но не уничтожаться со- 
вершенно и, следователь в о, будут всегда существовать 
различные классы опасности, между которыми тариф 
и устанавливает определенное соотпогаепио. 

Тариф но ставит своей главной целью вычисление 
абсолютной денежной стоимости социального обеспече- 


ния, которая может изменяться, как мы видим, с ро- 
дом оказываемой помощи, с распроделонпем областных 
ставов, бюджетом рабочего, продолжительностью рабо- 
чего времени и т. д.; его задача заключается только в 
определении относительной сюнмбсти и следоватеяьно, 
если мы будем довольствоваться только общей суммой 
расходов на социальное обеспечение, не рассматривая 
отдельных частностей этих расходов, то пренебрежем 
массой реальных данных величайшей важности, характе- 
ризующих положение промышленного труда в кажіой 
области и роде предприятий, данными, тесно связан- 
ными с общей статистикой труда. 

Эта очень важные обстоятельства и делают совер- 


ниѳ, которое в настоящее время только отчасти верно), то 
оно окажется и затруднительном положении при опре- 
делении цеи па нормировочные продукты, которые за- 
висят от многих факторов, очень важных, но над кото- 
рыми государство не может иметь достаточно полного 
коптроля. 

Главные факторы, влняпве которых на будущее мы 
анализируем, таковы: 

Заграничная конкуренция и спрос. 

Прмположнм, что государство пренебрегает .тц риф 
ними ставками, наир , дія .изделий из мели (класс IV, 
средние ставки 28'Ѵо) и устанавливаются страховые 
ставки социального обеспечения такие яте. кич п нц 
стаІелптеГших заводах (класс V, средияя ставка 8*2%). 

В цену продукта должна быть включена цена сырья, 
машин, работы п пх амортизация. Большая часть сто- 
имости иадает, очевидно, на работу, в особенности тогда, 
когда материал есть собстпепность государства и когда 
ставки н< прерывно увеличиваются параллельно с паде- 
нием курса рубля. 

Ставки социального обеспечения равноценны возме- 
щение амортизации заработной платы происшедшей 
вследствие неспособности к работе, что, в свою очередь 
является результатом различных несчастных случаен, 
заболеваемости профессиональными болезнями, идш 
безработицы, характерной для той отрасли промышлен- 
ности, где занят рабочий. Эти страховые премии должны 
быть различны, как и расходы ио амортизации мате- 
риала. И так как Социальное обеспечение распростра- 
няется На псе виды производства, то они могли бы быть 
змчпелены все с большей и большей точностью с по- 
мощью ежегодно собираемых статистических •данных. 

Характерный примером в атом отношении может 
служить работа тарифной комиссии при союзо раб чих 
химиков, которая хочет установить специальный тариф 
для рабочих, занятых в производствах с высоким клас- 
сом опасности. 

Итак положим, что цопа изделий пі меди на 2% 
дороже, чем она должна быть по обективным условиям, 
и для изделий из стали— на 2% ниже. 

Эта относительная дороговизна изделий из меда 
позволяет иностранной индустрии шдпозпть на русский 
рынок большое количество медных продыетои. и особен- 
ности таких, для оторых расходы но транспорту но 
превышают 2%. 

Стальная индустрия в России не пмеет возможности 
работать на иностранный рынок, ибо она не удовлетво- 
ряет даже нуждам внутреннею потребления. Стало 
быть она не могла бы противостоять нормально этой 
конкуренции и мешать понижению русский ваіюты, 
которое тотчас же отразилось бы на> заграничном рынке. 
Чтобы поддерашть медное производство, государство дол- 
жно было бы или уменьшить страховые премии, плохо 
вычисленные (способ наиболее действительный), или 
уменьшать на 2% заработок рабочих, работающих в 
данной андустряп. или установить право ввозной’ пош- 
лины, с минимумом в 2% ча И'делия из меди, ввози- 
мые из-за границы. Таким образом, потребители будут 
принуждены дороже оплачивать медные изделия. 

Но так как */аотребіение медных предметов может 
быть заменено предметами пз других металлов, кото- 
рые могут быть приобретены дешевле, в и частности 
изделиями стальными, потребители заменят иредметы 


шенео ясной необходимость тарпфлкацпп. основанной не столь необходимые стальными пздсЛ'иямп п, таким 
на оценке риска каждого предприятия. образом, потребление медных изделий уменьшится Это 

Если предположить, что государство монополнзнро-- : повлечет за собой перепроизводство подобных прбдме- 
вало всевозможные продукты производства (предаоложе-] ,^тов, уменьшение производства в будущем, безработицу 
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ало уменьшение ставок рабочих. Таким образом, вно- 
сится путаница в систему производства и распределе- 
ния продуктов. 

И так как эти явления будут повторяться в еще 
большей степени для массы других фабрикатов, стра- 
ховые ставки которых плохо подобраны, наир., текст, 
и ром., то, со временем, это приведет к очень запутан- 
ному положению, которое заставит правительство при- 
бегнуть к ряду мер, основанных по большей части па 
статистике заграничных тарифов, т. к. в России, по 
предположению, но будет существовать таких тарифов. 

И связи с л'им и каждая посшновленкая в порядке 
дня задача о ‘пополнении действующего закона об обес- 
печении (как, например, обеспечение членов семьи, вдов 
н сирот и т. д.) будет очень трудно разрешима по при- 
чине недостатки необходимых статистических данных 
об этих новых тарифах. Также всегда будет существо- 
вать опасение, что увеличение ставок обеспечения по- 
глотит слишком большую часть стоимости продуктов, 
ио сравнению с тем, что допускается интернациональ- 
ной конкуренцией. 

Пока существует .система тарифа (и этот тариф 
будет каждый год исправляться согласно указаниям 
накопленного опыта), не нужно бояться этой возмож- 
ности, так как всегда можно принять меры, указывае- 
мые 1». С. Н. X. и находящиеся в согласии с эконо- 
мическим положением России п тех стран, которые 
могут с нууи конкурировать. Если, -однако, существова- 
ніи.* страхового тарифа необходим ), то сііосо » взимания 
страховых взносов, которые государство должно запла- 
тить рабочим, занятым и ого предприятиях, может быть 
изменен, смотря во требованиям момента. 1}ет никакой 
опасности для социального обеспечения, если государ- 
ство ассигнует сумму, которая могла бы покрыть все 
текущие расходы и оставит в конце года сведение 
баланса для каждой категории промышленных преі- 
приятий отдельно. 

Что жо касается частной индустрии независимых 
производителей иди кустарей, на которых в близком 
будущем распространится Положение от 31/Х, а также 
и крестьян, то уе-ановленио страховых премий будет 
содействовать распространению болео правильных взгля- 
дов на закон о социальном обесиечении и во многом, 
таким образом, облегчит его пропаганду. Громадное ко- 
личество рабочих, не застрахованных до сих пор, не 
может непосредственно почувствовать благодетельного 
действия этого закона, если добывание необходимых для 
этой цели средств будет иметь характер налогов, тогда 
как обеспечение должно являться только мерой прэду- 
прежденпя, тяжесть которой может быть уменьшена 
при строгом контроле со стороны сампх рабочих. 

Тарифы 1919 г., выработанные в начале года в 
довольно трудных условиях, пересматриваются комис- 
сией, работающей теперь в Нотрограде, в которой при- 
нимают участие наиболее известные специалисты по 
разным отраслям индустрии. 

Актуальная и статистическая часть этой работы 
производится в И. К. Т. в 11/Огд. математической стати- 
стики тарифов Соцпаіьного Обеспечения, который имеет 
в своем распоряжении все статистические материалы 
о социальном обеспечении в России. \ 

Этот материал пополняется но мере необходимости 
данными, относящимися к социальному страхованию 
за границей. 

Работа тарифной комиссии быстра подвигается впе- 
ред и в скором будущем можно будет опубликовать 
полностью классификацию разных отраслей промыш- 
ленности, очень близко подходящую к действительному 
положению вещей и, таким образом, тарифы смогут 
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быть применены с большим успехом. С получением 
новых статистических данных работа эта будет продол- 
жена в будущем применительно к Положению от 31 /X. й 

Заведующий П/Отд. Математ. Стат. Тариф. Соц. & 

Страхования » 

А. В. Семенов. 2 


Необходимость тарифной статистини социаль- 
ного обеспечения при порядне финансирования 
его из общих государственных средств. 

(Тезисы доклада Я. Е. Березина) 

1 . Трудовая, стоимость продукта— необходимый регуля- 
тор производства и обмена в социалистическом государстве. 

2. Расход на социальное обеспечение рабочих — один из 
эіементов этой стоимости. 

3. Дифференцированный страховой тариф является техни- 
ческой формой учета стоимости социального обеспечения. 

4. Отменой страхового тарифа отнюдь не устраняются ни 
те основные аадачи, которые этим тарифом достигаются, вп 
т* математические способы разработки статистического ма- 
териала, которые применяются для его проверки. При выра- 
ботке правильного тарифа устанавливаются: во-первых, коэф- 
фициенты опасности каждого производства, знание которых 
необходимо в интересах всесторонней охраны труда и, во- 
вторых, относительные коэффициенты расхода на каждый 
впд социального обеспечения, знание которых необходимо 
для правильного учета стоимости производства. 

5. Отмена страховых взносов и покрытие расходов на 
егцпалыіое обеспочсине аз общих государственных средств 
нэ избавляют от необходимости считаться с тем, в какой мере 
этот расход увеличивает сравнительную тяжесть обложения 
каждой отрасли производства в том или ином районе. Эта 
необходимость остаится и при полном осуществлении социа- 
листическою строя, когда нет денежною обращения и все 
средства на общественные потребности получаются путем вы- 
четов соотзетствующей доли продуктов. Даже и в атом слу- 
чае, вслед :твио различных размеров расхода на социальное 
обеспечение, включить его в обложение по одному общему 
коэффициенту (в равных долях) значило бы создать ничем 
неоіірнвдывнемую прпвиллегию для ионов выгодных пред- 
приятий в ущерб другим, которые и с точки зрения охраны 
труда, и с точки зронпя стоимости их продукта являются 
более выгодными. Отказаться от установления дифференциаль- 
ных коэффициентов о асности и относительных коэффициен- 
тов этого расхода значило бы возвратиться к той анархиче- 
ской игре сл пых сил в области производственных и финан- 
совых отношений, которые свойственны капиталистическому 
строю. Коренное отлично социализма в том именно и заклю- 
чается, что здесь путем точного статистического учета всех 
эконом іческих факторов устанавливается планомерное регу- 
лирование ясой общественной жизни. 

0. Про усгачовдеаня товарообмена с заграницей, вклю- 
чение расхода на социальное обеспечение в общую сумму 
обложения, без учета коэффициента этого расхода по отдель- 
ным видам пропіводства (в соответствии с коэффициентом 
опасности), нарушит правильное соотношение в стоимости 
продуктов н иоотавяг некоторые производства ж районы в 
невыгодное положенно при конкуренции с продуктами дру- 
гих стран. 

7. Особенно важно сейчас же установить относительную 
стоимость всех видов социального обеспечения для различ- 
ных категорий населения на тот случай, если бы вследствие 
фццшеовых затруднений, неизбежных в переходный пѳрнол, 
оказалось невозможным сразу же осуществить эго обеспече- 
нно в полном его об'емз для всего населения. 

8. Из всего вышесказанного очевидно, что и при отмене 

дифференцированного тарифа, собирание и разработка статисти- 
ческого материала для установления коэффициентов, на ко- 
торых он основан, никоим образом прекратиться не могут. 
Отнюдь не уменьшается поэтому и важность того налажен- 
ного уже для этой ц-ли технического аппарата, каким яв- 
ляется под'отдел тарифной статистики при Народном Комис- 
сариате Труда. "1 

Ѳ. Перевод этого аппарата в другое ведомство, помимо 
бесплодной траты времени ж средств на реорганизацию, ио 
оправдывается и по существу, так как, во-первых, весь основ- 
ной статистический материал, необходимый для указанных 
выше целой, собирается местными органами Народного Ко- 
миссариата Труда н, во-вторых, результаты обработки этого 
материала в центральной статистике Народного Комиссариата 
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Труда необходимы для осуществления основных задач Ко- 
миссариата по охране труда. 

10. Так как порядо : финансирования ва социальное обес- 
печение вводится лишь ио отношению к национн ю.зер ■ван- 
ным предприятиям, для всех ж» остальных сохрміяются 
взносы ио тарифу, то п работа под'отд. ла тарифной стати- 
стики при Народном Комиссариате Труда прекратиться не 
может. Отделить же эту работу от другой ее половины, зна- 
чит так усложнить н затруднить все' дело, что ни та. вя 
другая во будут выполнены в надлежащем виде в необхо- 
димый срок. 

Распределение рабочих по губерниям и про- 
изводствам в 19 18 г. 

(К таблице, 'помещенной па стр. Зв). 

Сведения, послужившие источником для составления 
этой таблицы, двоякого рода Таблица составлена частью 
по цифрам, полученным от Отделов Тр.да, инструкто- 
ров и инспекторов труда,, частью же почерпнута из 
пред ва ри гел ьн ; > х да ни их п ром ииіленно-п рофесс п она »ь- 
ной перепоев конца истекшего года 1> данных *) От 
делои Трута и < то органов ее наблюдается единства 
метода в времени, что делает невозможным пх сличе- 
ние. 

Группируя губерния по степепп развития промыш- 
ленной их деятельности мы на первом плане выде- 
лили группу П губерний, состав іяюгрпх ядро нашего 
центрального промышленного района: это губернии: 
Московская Владимирская и Иваново Вознесенская. В 
этпх губерниях, насчитывающих судя по данным пере- 
писи ,1916 г., і ..предварительные итоги-) бо.іТ.О тысяч 
жителей,— имеется но данным конца 1918 г (нром. 
пер I 2805 промышленных заведений с 658 605 рабочими; 
другими словами, на фабриках и заводах этпх губерний 
занято работой 10,8% всего. населения 

.Остальные 7 губерний (Тверская, Ярославская, 
Костромская, Нижегородская, Калужская Тульская и 
Рязанская)— цептраліліо-иромышлееного района, будучи 
по составу своего насо.іепи:і тоже типично промышлен- 
ными, тем не менее имеют гораздо более низкий про- 
цент населения, запитого в измышленных заведениях: 
на 11.065 2 тысяч жителей этих губерний приходится 
1956 промышленных заведений с 222.027 рабочими, 
т.-е. только 2% населения работает на фабриках 
своего района Отмечается значительная разница н в 
размерах промышленных за. денпй в обоих частях цен- 
трально-промышленного района: в первых 3 х централь 
пых губерниях на одно заведение приходится в среднем 
235 рабочих, а в 7 прочих губерниях— только ИЗ ра- 
бочих Это, конечно, не характеризует население этих 
7 губерний как малой ромншленное. н>о жители нх, 
кроме своих местных п(юмышдепных предприятий. — ра- 
ботают в больших количествах в промышленных заве- 
дениях Москвы п Петрограда я их районов а так 
же и в строительных производствах и в транспорте, 
особенно водном, предприя-ия же этих катрго^ай не 
учитываются в настоящей работе, где сведения даны 
лишь о фабрпчно заводских предприятиях. 

После трех центральных губерний первое место по 
высоте процента населения, занятого фабрично-завод- 
ской деятельностью, занимает Петроградская губерния, 
где на 3 689 тысяч населения приходится 735 промыш- 
ленных заведений с 156.626 рабочими; % рабочих к 
числу жителей равен 4,3%, а среднее число рабочих 
на одно промышленное заведение — 213 чел. 0 / ~\ 

*> И і материалов, дчмонстрярозаи. в виде диаграмм на 
Ш с езде эавелующнх ®тд. Труда. 


В остальных районах Советской России (не считая 
Урала. Украины и Новороссии где статистическое на- 
блюдение еще не организовано) промышленная дея- 
тельность разнята крайне слабо я занимает около 0,7% 
населения, как это видно из нижеследующего сопоста- 
вления (данные промыт л переписи конца 1918 гоіа): 
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Таким образом центральные 3 губернии с Москвою 
имеют почти столько же фабрично-заводских рабочих, 
что 'И вся остальная Советская Россия— 49,8% общего 
их числа, тогда как промышленные заведения этпх 3-х 
губерний составляют немного больше четверти (28,8%) 
всего их количества Нал большая сгущенность фабрично- 
заводского населения соединяется с наиболее крупными 
размерами предприятий 

Остальные 7 центрально- промышленных губерний 
сое р доточи ва ют в себе 16 7% всех рабочих и 20% 
промышленных предприятий; среднее количество рабо- 
чих приходящееся на 1 предприятие в этих губерниях 
(113 рабоч), ниже того жо среднего для всей Россия 
(136 рабоч ). 

Петроградская губерния занимает в своих промыш- 
лонних заведениях 11, н% всех рабочих России По 
размерам заведений (213 рабочих на 1 зав ) губерния 
превышает предыдущий район 

Цеоднородпость источников сведений но позволяет 
нам производить детальное сличение изменений коли- 
чества рабочих во времени п мы ограничимся лишь 
сопоставлением наших сведений с цифрами количества 
рабочих за 1910-1914 гг, приведенными в 1 вып. 
материалов по учету рабочего состава п рабочего рынка, 
пзд. Центр. Носішо Нром. К-та, и данными фабричной 
инспекции за 1915 г. *) - Добавляя к ним соответ- 
ствующие данные относительно заводов, подведом- 
ственных горной инспекции, получим для рассматри- 
ваемых нами районов следующио показатели количества 
фабрпчно заводских рабочих іем, табл., стр. 34). 

Как видно из приведенной таблицы, количество фаб- 
рично заводских рабочих в пределах Советской Россия 
в 1918 году понизилось до уровня той же величины за 
1912 . год. Если мы примем число рабочих в 1910 году 
ва 100 , то подучим следующую табличку: 

1 Изменении отвО"Иі«л пой величины числа фабрачно завод- 
ских -рабочих: 

|'~Т , Гго Т^тЫТ^ ^ 1 о і Г.Ѵ~1 іч і ч ! іойГ 
Г ТОО I 104,5 ^іШ,9 ! 1 18,1 іЖ* . 12 ТХ' 127,4 І 108,4 
Сопоставление между собой четырех, предшество- 
вавших войне л т, показывает, что число фабрично- 


*) За 1917 год ,па 1 явв.) ноонубликовап. данные Огд. / 
Пром , Маи. То. г. и Промышл. За 1918 год предварит, 
данные Всеросс. Пр;М переписи но некоторым губ., корректи- 
руемые различными имеющамее* давжыми. 
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Число рабочих, подчиненных фабричной и горной инспенции. 


Н А 

31-е 

д в к 

А 

В 

Р Я 




1910 

4 1911 

1012. 

1913 

1014 

1915 1 

1018 

1918 

3 подмосковных губернии . . 

529.314 

550.609 

504.695 

593.038 

587.306 

590.486 

610.071 | 

658.505 

7 центр, промышл 

235.790 

294.459 

293.894 

312.793 

314.784 

325 467 ' 

342.265 

222.027 ^ 

Лстрогр г 

154.014 

170.321 

188.983 

218.258 

217 222 

267 373 

277 876 

150.620 

4 северных 

40.168 

40.255 

46.930 

40 905 

42.225 

40.996 

40 453 

36.885 

3 опорных (сев. -запада ). .Щ 

20.284 

22.163 

24.000 

26.268 

24 462 

20 609 

17.295 1 

20.711 

■1 белорусских 

35.494 

37.562 

39.023 

43.015 

41. Г87 

27.478 

31.377 

47.749 г- 

5 Центр, зомледольчоекпх . . 

82 937 

88.180 

93.799 

100.409 

90.131 

106.833 

114.361 

89 537 

5 Поволжских 

73.174 

73.395 

79.162 

83.599 

92 609 

95.481 

109.940 

91.270 

ВСЕГО.... 

1.221.251 1.276 953 

1.329.492 

1 118.235 

1.422.510 

1.469.788 

1.551.638 

1.323.310 


заводских рабочих псе вромя росло п в 1914 году из пости, происшедшего от прекращения подвоза хлопка и 
всего предшествовавшего ему пятилетия число рабочих недостатка топлива. 

является наибольшим. Война с одной стороны вызвала Но менее сильно потерпела и промышленность 
огромный рост предприятий, изготовлявших предметы 4-х северных и 3 х озерпых губерний, где число рабо- 
воо ружей ня п снабжения войск, с другой— повлекла чих также является наименьшим за последние шесть 
эвакуацию колссс&аьного количества предприятий из лет; то, что и озерных губерниях 191.7 г. дает мепь- 
заладных. занятых германскими войсками местностей п шую цифру рабочих, чем 1918 г. —получилось потому, 
прирост числа рабочих и годы войны даже усиливается, что часть Псковской губ. в 1917 г. была занята нопрп- 
ІІослсдѵющая 'разруха в промышленной области, ятелем, в силу чего не могла быть в ноле наблюдения. 
{■< жданная, с. одной стороны, резким, не подготовленным В Цшітра.іыЮ-зсмледсльческом и Поволжском рай- 
за] шее, переходом приспособленной к военным нуждам опах изменения в числе рабочих и 1918 г. ио сравнѳ- 
промы і лонностп на мирное положение, с другой -от- пию с 1914 г. незначительны: предыдущее пятилетие п и 
с у тстипем сырья, топлива, крушением транспорта пре- этих районах дало значительный прирост количества фа- 
і: ращением сношений с за границей и окраипамп и брпчно-заводских рабочих а максимум падает на 1917 год. 
рядом других параллельно действующих факторов, — Понижение числа рабочих в Велорусском районо и 
заметно сократили число рабочих. Уменьшение числа 1915—1917 г. является результатом того, что учптыпа- 
рабочих в 1918 году отставало от еевращенпя иропз- лась лишь часть этих губерний, по запятая непрпятодем. 
г • истца, частью и силу васденпя 8-часового рабочего Итак, численность занятого на фабриках и заводах 
дня, частью вследствие падения производительности республики пролетариата и 1918 г. упала ниже соответ- 
труда и из-за мер. принимавшихся рабоче-крестьянским стиующсй цифры 1912 г. 

правительством, для ослабления безработицы. Для изучения распределения фабрично-заводских 

Из отдельных частей России в подмосковном районе рабочих между производствами мы ужо но имеем воз- 
чнело фабрично-заводских рабочих в 1918 году дает можиости пользоваться даже и предварительными, далеко 
большую цифру, чем и 1917 году Но фактически цифра нѳточпымп для некоторых губерний, данными промішлен- 
058—605 должна быть при сравнении с предыдущими ной переписи, так как итоги по производствам до спх 
годами уменьшена, так как и Иваново-Вознесенскую Пор еще но сведены; поэтому мы вынуждены лользо- 
губернию вошли 2 1 /* уезда из Костромской губ., ваться исключительно сведениями, имеющимися в со- 
сосредоточивающие до 69 тыс. рабочих. За исключѳ- общениях губотделов труда. В общем итоге эти сведе- 
нием их оказывается^ что в 2-х подмосковных губер- ппя, относящиеся ко второй половине 1918 г., дают 
ппях число фабррчпо-заводекпх рабочих увеличилось цифру рабочих. (1386 585 чел.) лишь пемного (на 4%) 
сравнительно с 1917 годом лишь на 2.9% .Но и срав- превышающую вышеприведенные нами данные, так что 
нении с довоенными годами район этот даст в 1918 г. их можно считать равновероятными (см. табл . стр. 35). 
значительно большее количество заводских рабочих; Водило шловииы фабрично-заводских р.бичнх Се- 
пропэошло это в силу того, что главная масса эвакуи- верной России работают в текстильной промышлечно- 
р . энных промышленных заведений направлялась в ста. Второе место занимают металлообрабатывающие 
Москву и ее окрестности. прокзгодетва, в которых работает несколько больше 

Обратное явление отмечается в П троградсной губ. шестой часта (16%) всех рабочих. Фабрики и заводы, 
Число рабочих в ней упало почти до минимума преды- вырабатывающие пищевые п вкусовые продукты, зави- 
дущего пятилетия— 1910 года. Это произошло в си *у мают около двенадцатой части (8,5%) рабочего контпн- 
ма совой эвакуации из Петрограда в прошлом году. генча. Прочее группы производств занимают гаждосот 3 
С Центральных губерниях (увеличивая для них до 5%% общего числа фабрнчао заводских рабочих, 
цифру 1918 г. путем прибавления 60 тыс. рабочих. Сличая распределение между производствами рабо- 
отошедшпх к Ива ново- Вознесенской губ. уездов Ко- чей армии теперь и до войны, мы видим, что в общем 
стромской губ.), инфра фабрично-заводских рабочих — обо и. ленилось очень слабо, во до войны распределе- 
282.027— оказывается ниже соответствующей величины ние было несколько равномернее; текстильная п ме- 
за минимальный во взятом нами периоде 1910 г., это таллургическая промышленности занимали первое место 
лшиось последствием упадка текстильной иромышлен- и до войны, но брали несколько меньшую часть ра- 
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Распределение фабрично-заводских рабочих между различными отраслями производств харак- 
теризуется по данным Отд. Ст. Н. Н. Т. следующей таблицей: 


14.4 групп. 

I— V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

ХІГ 

XIII 

XIV 

Назван, групп. 

Токстил. 

Бумижн. 
гі подіігр 

Дѳрево- 

обрабат. 

Чѳталло- 

обрабат. 

Мине 

ралло- 

обрябат. 

Обработ- 
<а живот 
ПРО л. 

0 «рабат- 
ка пищ. 
прол. 

Хамнч. 

11 ро- 
ив пол . 

1 «ірыаи 

ПРО- 
ЧЬ тлен 

Прочие 
• трясли. 

Число заполняло. 

1049 

483 

884 

779 

403 

1905 

1494 

319 

169 

< 54 

Число рабоч 

713.811 

76.887 

41.658 

221.544 

52 720 

42.209 

117.424 

67 850 

45.304 

7178. 

% к общ. я 

51.4 

5.5 

3.0 

16.0 

3.8 

3.0 

8.5 

4.9 

3.3 

0.6 

Тот жэ % в янв. 1914 г.. 

50.4 

4.7 

4.3 

14.5 

7.3' 

6.8 

5.5 

3.0 

3.3 

0.2 


бочих, чем теперь. Третье место (7,3%) занимали 
производства по обработке мннерадлов за время войны 
резко, слишком вдвое, упавшее Одни из производств 
этой группы, как цементное, кирпичное и ир., упали, 
вследствие почти полного прекращения строительной 
деятельности, другпо, как стеклянное,— из-за сокраще- 
ния спроса, в связи с отменой продажи спиртных 
напитков. Как абсолютно, так и относительно, число 
рабочих в этой группе производств упало почти вдвое. 

Пятое место по количеству раоочих в 1913 году 
занимали производства по обработке животных продук- 
тов. Здесь производство, по крайней мере крупное, 
упало Ѵщѳ более резко, чем в предыдущей группе; вме- 
сто 6,8% только 3°/ 0 всего числа рабочих, в абсолют- 
ных жо числах вместо 92072 чел.— только 42209 чел., — 
более чем вдвое. Наоборот, производства пищевых и 
вкусовых веществ значительно повысились; в 1913 г. 
они занижали в нынешних пределах Советской России 
лишь 5.5% рабочих, а теперь 8,5%, несмотря па почти 
полное прекращение винокуренного, пввоваренног - про- 
изводств и упадок мукомольного и маслобойного про- 
изводств. Какое производства настолько возросли что 
парализовали влияние упадка Перечисленных отраслей — 
материалы не дают возможности определить, так как 
по огромному большинству губерний получены лишь 
итоговые цифры 

Значительно повысились за время войны химические 
производства под влиянием военных заказов, создавших 
новые отрасли химической промышленности,— и бумаж- 
но-полиграфические, разросшиеся в силу освобождения 
печатного слона а огромного повышения интереса к 
общественной жизни в народных массах, вызнанного 
войной и еще более революциями. 

Распределение групн производств по районам Совет- 
ской России сохранилось то же, какое было до войны. 
Преобладающая группа, — те хтильная, наиболее развита 
в Подмосковном и Центрально промышленном райоиах, 
где текстильщики составляют в первом 71% и во вто- 
ром 72°/о всех фабрично-заводских рабочих. 

Из прочих губерний северной России текстильное 
производство развито в Петроградской /губ. хотя в ней 
оно уступает первое место металлообрабатывающем 
предприятиям, затем в Симбирской губернии, где сукон- 
ные фабрики занимают 67% всех рабочих губернии, и в 
Саратовской губ., где имеется небольшой обособлен- 
ный текстильный район. В прочих губерниях обработка 
волокнистых веществ выражена очень слабо. 

Среднее количество рабочих, приходящееся на 1 те- 
кстильно-промышленное заведение, в различных райо- 
иах колеблется следующим образом: 

В Московской губ 813 чел. 

„ Ивановской и Владимирской. 793 „ 

„ Тверской, Ярославской, Ко- 
стромской и Рязанск. . 884 „ 


• „ Петроградской 581 в 

„ Симбирской 714 я 

„ Саратовской 208 „ 


Сравнительно ниже размер средпего числа рабочих 
на 1 заведение в Московской и Петроградской губ. об‘- 
ясняется тем, что в подсчет вошло большое количество 
промышленных заведений по изготовлению одежды ко- 
торые в прочих губерниях носят б. ч. кустарный харак- 
тер и в подсчет поэтому не попадают, тогда как в сто- 
лицах многие из промышленных заведений этого рода 
носят уже фабричный характер и учитываются наряду 
с прочими фабриками. Ниже всех среднее число рабо-. 
чих в Саратовской губ. — центре сарпиночного произ- 
водства носящего полукустарный характер. Группа 
металлообрабатывающих производств решительно пре- 
обладает в Петрограде, гдо она в конце 1918 г. зани- 
мала в 78 предприятиях, имеющих более 100 раб , 
46^73 рабочих что составляет около 37% рабочих Пѳ- 
троірада и вместе с тем болео пятой части (2 1 , 2 %) 
всех рабочих металлоделательных заводов Советской 
России. 

Рабочио металлообрабатывающих заводов Москвы и 
Московской губ. дают цифру, абсолютно еще более зна- 
чительную (52.599 чел ), хотя это превышение факти- 
чески не столь значительно, ввиду указанного выше 
болео высокого ценза, принятого Петроградской статисти- 
кой в ее подсчетах (100 рабочих на 1 заведении). 

Третье место занимает Тульская губерния, на ме- 
таллоделательных заводах которой насчитывается свы- 
ше 85 тысяч рабочих, что составляет ночти % исѳх 
фабрично-заводских рабочих губернии. 

Следующее место занимает Брянский железоделатель- 
ный район, охватывающий части Орловской и Калуж- 
ской губ. В этих губ. занято 25600 рабочих, что соста- 
вляет Он. 5% всего рабочего состава этих губ. 

Ш прочих губ. значите іьно развита эта отрасль 
промышленности только В Нижегородской губ (Сормо- 
во, Богородск, Выкса), гдо ею занято 'свыше 15 тысяч 
рабочих— 15% общего их числа. 

Среднее количество рабочих на 1 металлообрабаты- 
вающее заведение но этим районам колеблется следу- 
ющим образом: 

Петроград 618 чел. 

Московсв. губ 249 я 

Тульская я 637 и 

Орловская и Калужская ... 731 „ 

Нижегородца 285 „ 

И в этом производстве среднее количество рабочих, 
приходящихся на 1 заведение Московской губ , сильно 
понижено вследствие наличности значительного коли- 
чества металлообрабатывающих заведений, носящих в 
остальных местностях ремесленный характер В Ниже- 
городской губ. процент понижен большим числом полу- 





Таблица распределения фабрично-заводских рабочих по губерниям. 


Чі'рі иовецскап 
Но «городская. 
Псковская . . 


Витебская . 
Гѵоловокая. 
Могилевская 
Мі 1 іс: ая . . 


Каі інгкля . 
Симбирская. . 
Сампрскац . . 

ІЯ 

Астраханская 


ИТОГО. 


Итого по осо і губерниям 


а 1 

Курская ; 

Орловская 

Воронежская 1 

Тем бонская 

Иеизі искал 

2.708.0 

2.385.1 
3.141.3 

3 343.4 

1 71)0.0 

23.402 
23.170 
9.900 
21.952 
11.107 - 

174 

295 

109 

398 

207 

20.8 
24.1 
7.6 
17 4 
13 1 

22.0 

20.0 

8.5 

14.8 

13.0 

23.0 
29 1 

9 3 

18.7 

13.8 

23.7 

81.8 
9.9 

20 1 
14 9 

23.4 

31.7 
9.9 

19.8 
14.3 

23.5 

32.7 

12.1 

21.3 

12.2 

27.5 

33.1 

13.9 

23.4 

11.5 

Г 

ИТОГО 

13.387.8 

89.537 

1.253 

83.0 

83.3 

93.9 

100.4 

99.1 

101 8 

114.4 


г. Петроград 

ч Петроградская . 

I .- ИТОГО 

| 3.080.1 

3.089.1 

143.079 

13.547 

150.620 

500 

100 

735 

^154.0 

104 0 

170.3 

170 3 

189.0 

1890 

218.3 

218.3 

217.2 

217.2 

267.4- 

267.4 

277.0 

277.9 



27.405 

«0 

13.5 

13.2 

13 0 

12.4 

14.8 

14.5 

14.3 

6.1 

■Север ідвипская 

710.5 

3.440 

3.800 

20 

51 


0 2 

0.4 

7.4 

0.9 

0.3 

< -ловецкая 

1 390.0 

2.105 

30 

1.0 

1.8 

1 8 

2.0 



1.0 

ИТОГО 

6.256.7 

36.885 

212 

; 2і.і 

21.2 

21.8 

21.8 

23 1 

21.9 

214. 


Рай* 

оиы. 

Г У 11 К Р И 11 И: 

Населенно 
по 1 

переписи 
1010 г. і 

Число 
рабочих 
в 1918 г. 

Число 

заводе- 

ПИЙ 

Число рабочих і предыдущие годы, по данным фабричной 
инспекции (і тысячах). 



іи тысячах). 



1910 г. 1911 г. 1912 Г.І1913 г.(і914 г.|і915 Г.І1917 г. 

1і 

Московская 

г. Москва 

і Владимирская 

Иваново-Вознесенская 

ИТОГО. . » . . . . 

3.038.3 

1.788.5 

720.2 

6 097.0 

222.617 

400.286 

128.143 

141.459 

658 . Г 05 

589 
1.273 
485- 
! 453 

| 2.805 

: I 

ч335.2 343.1 360.3 384.1 * 381.2 382.5 411.1 

)|У4.1 202.5 204.4 208.9 1 206.1 208 0 205 0 

! 

529.3 550.6 564.7 593 0:587 3 590 5 816.1 

) ! і і 


Тверская 

і.іюв.о 

45.151 

193. 

1 1 1 

39.0 40.0 41.2 44.1 43.4 42.1 42.6 

в 

Ярославская 

1.230.9 , 

38.806 

241 

1 34 9 35.0 і 35.5 39.2 38 3 ! 37 7 ! 40.5 

5 . 



20.007 

140 

КГ 8 91.» ' 98.8 03 1 ' ; 97.7 1 97 4 

в- - ?. 

Нижегородская 

1.871.4 

33 180 

641 

26.5 29 1 ! 27.5 27.8 2й,8 39.9 51.8 




18 190 

І 182 

11.7 12.9 1 13 4 15.2 12.8 10.7 10.9 




33.950 

1 365 

14.9 14." 15 4 17.1 і 18.0 . 20.0 23.3 

1 | §■ 

: Рязанская 

і 2.095.0 

32.053 

■», 

1 20.1 21.2 . 22 8 25.4 26.3 ; 26.0 | 27.0 

I 

ИТОГО 

11.065 2 

222.027 

1 1.056 

234 9 243.7 248 0 281.9 263 9 274.7 293.4 

1 1 ! 
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кустарных заведений Ворсма- Павловского и Богород- 
ского железоделательных районов/") 

Обработка пищевых и вкусовых продуктов занимает 
6,8% всех фабрично-заводских рабочих, хотя сведе- 
ния по этой отрасли промышленности менее полны и 
определенны, чем относительно других групп произ- 
водств н вероятно, количество рабочих пищевиков, ис- 
числяемое в 82.000 чел. фактически значительно боль- 
ше. Причина такой неопределенности кроется в том, что 
огромное большинство заведений этой категории явля- 
ется ремесленными; продовольственная разруха повле- 
кла за собою закрытие большинства прежних мельниц, 
маслобоен, чаеразвесочных и табачных фабрик и нр.; 
винокуренные и пивоваренные заводы большей частью 
прекратила работу продажи питой п нр. Все эти усло- 
вия повлекли за собою крайнюю неустойчивость коли- 
чества предприятий и числа рабочих в этой области 
и затруднительность их регистрации. 

Преобладает над прочими группами эта отрасль 
производства лишь в хлебородных губ., из коих норные 
места занимают Курская губ. (77.5°/ 0 всех рабочих), 
Воронежская губ. («8, 6%). Самарская (52,5%), Тамбов- 
ская (42,2%) и Пензенская (36.5%). 

Сродиий размер учтонных заводений определяется 
цифрою 70 раб. на 1 заведение; наиболее круиный раз- 
мер предприятий по обработке пищевых и вкусовых ве- 
ществ отмечается в Воронежской губ. (99 чел.). 

Писчебумажно-полиграфичоскал промышленность за- 
впмцет 4,4% всох фабрично-заводсквх рабочих. Первые 
места по развитию этой группы производств занимают 
Петроград и Москва сосредоточивающие: первый 31,3%, 
а вторая 26% всех занятых в производство работников. 

Из прочих губерний более значительное количество 
работников этой группы сосредоточивается в Калужской 
(4032 раб.), Пензенской (3250), Нонг. родской (2453) 
и Тверской (2304) чел., в которых имеются значитель- 
ные писчебумажные фабрики. 

Химические производства занимают почти одппако- 
« вое место с предыдущей группой: в них занято 4,5 % 
всех фабрично-заводских рабочих Республики. Больше 
всего развита эта отрасль промышленности в Москов- 
ской губ., где ею занято более 28 тыс. чел. пли 47,9% 
общего числа рабочих химических производств; сроднее 
количество рабочих — 191 чол , ирп чем собственно в г. 
Москве эта средняя падает до 136 чел., тогда как в 
остальной губ. на 1 заведение приходится в среднем 
489 раб ; Петроград сосредоточивает в своих 23-х хи- 
мических предприятиях 10.993 раб,- в среднем на 1 
произ. — 478 рабочих. Петроград и Московская губ. со- 
средоточивают у себя 73% всох рабочих химической 
промышленности. В остальной России эта отрасль про- 
мышленности развита чрезычайно слабо. 

В прочих группах производств в пределах Советской 
России занято сравнительно незначительное количе- 
ство рабочих. 

С. Колокольцов. 

Рабочая анкетѣ*). . , 

Карда Маркса. 

Ни одно правительство (ни монархическое, ни бур- 
^ жуазно-республпканское) не имело смелости предпринять 

*) Значительный по размерам Вятский железоделательный 
район состоящий из 2-х горных округов Боткинского и Холу- 
инцкого (10 заводов с 18000 рабочих) в наших материалах 
освещоп крайне недостаточно н отнесен целиком к группе 
добывающей промышленности, хотя значительная часть ра- 
бочих ого несомненно занята обработкою металлов, а но нх 
дебывапном. 

•**) Это обращение надано в 25.000 экз. и разослано 


серьезную анкету о положении рабочего класса во Фран- 
ции. Но зато сколько произведено анкет по вопросу о 
сельско-хозяйственных, финансовых, промышленных и 
политических кризисах! Позорные способы эксплуатации 
рабочих капиталистами, обнаруженные оффііцпальпой 
анкетой английского правительства, и определенные по- 
следствия, вызванные разоблачениями этой анкеты 
(совращение рабочего дня до іо часов, закон об охране 
труда женщин ц детей и т. д.), заставили французскую 
буржуазию еще более устрашиться той опасности, кото- 
рая могла бы продета нить для нее беспристрастная и 
систематическая анкета. 

Временно, до тех нор, пока нам удастся привести и 
наше республиканское правительство к тому, чтобы оно, 
по примеру монархического правительства АнглпЪ, про- 
извело подробную анкету о способах п средствах эксплу- 
атации рабочих капиталистами, мы попробуем произ- 
вести ее, хотя бы и с теми незначительными данными; 
которыми мы располагаем. В своей работо мы надеемся 
на поддержку всех городских и доровенских рабочих, 
которые понимают, что лишь они одни, зная о Дей- 
ствительном положении вещей, могут рассказать, каким 
тяжким страданиям они подвергаются, ибо лишь они 
одни, но никак не случайные заступники их интересов, 
могут принять экстренные меры к устранению тех 
бедствий, от которых им приходится страдать; мы 
также рассчитываем на содействие социалистов всох 
школ, добивающихся социальных реформ н, несомненно, 
желающих иметь точные сведения об условиях, при 
которых трудится и живот рабочий класс,— класс, кЪ- 
торому принадлежит будущее. 

Эта анкеіа (СаЫегз (Іи ІгаѵаіІ) лишь первое дело, 
предпринимаемое нашей социалистической демокра- 
тией длда подготовления социального обновления. 

Нижеследующие 100 вопросов являются самыми 
существенными. Ответы должны быть помечены поряд- 
ковыми номерами вопроса. Нет необходимости отвечать 
па все вопросы, но мы рекомендуем дать возможно 
более подробные ответы Имя отвечающего цли отвечаю- 
щей не будет опубликовано за исключением лишь тех 
случаев, когда на то будет дано специальное разрешение; 
но имя и адрес отвечающего должны быть указаны для 
того, чтобы в случае надобности с ним можно было бы 
снестись 

Ответы должны быть присланы издателю (На Пеѵио 
Босіаііяі, М. Ьёсіиве, 28 гие. НоуаІо й 8аінМЛоисІ , 
ргёз Рагіз). Ответы будут классифицированы и в них 
будет уделено много места выдержкам из специальных 
монографий, которые будут опубликованы, а впослед- 
ствии соединены в один выпуск. 

I. 

1 . Каково ваше ремесло? 

2. Принадлежит ли мастерская, в которой вы ра- 
ботаете, капиталисту или акционерному обществу? На- 
зовите имя капиталистов работодателей или директоров 
Акционерного О-ва. 

3. Укажите число рабочих в мастерской. 

4. Укажите нх возраст н пол. 

всем рабочим организациям, социалистическим н демократи- 
ческим группам, всем французским газетам и всем лицам, 
желающим ознакомиться с этой анкетой. 

Примеч. ред. Настоящая аикета была опубликована в 
своо время (на французском, а затем на польском языках) 
боз имей» автора, но ныне принадлежность ея перу К. Маркса 
устаыовлѳиа Д. Б. Рязановым документально, на основании 
найденного нм прямого на то указания самого аитора. 
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Состояние Рынка Труда за март— апрель 1919 года. 

(Из отчетов 104 Отделов Распред. Раб. Силы ; предварительные данныя). 


Отделы Распред Раб. 

Предложение 

Спрос 

Посылка 

На 100 безрабоіп 
приходилось мест. 

Силы 


Март 

Апрель 

| Март 

Апрель 

Март 

Апрель 

Март 

Апрель 

Всего по 101 

Уч. и 

9 








Ригпр. 1*. С 


79875 

59194 

81431 

63688 

58046 

45065 

! 101,9 

107,6 

В том числе 

Алатыре ни. Л . 


481 

501 

282 

308 

• 

208 

304 

58,0 

54,9 

Брянский 


1710 

/21 

1878 

1401 

• 1532 

009 

109,8 

202,0 

Вуйскпй . . . 

Г-- 

739 ' 

304 

494 

ОСО 

1 516 

230 

00,8 

109,3 

Вачугский 

1097 і 

787 

997 

' 778 

807 

095 

83,1 

08,9 

Владимирски.' . 


850 ! 

522 

900 

978 

591 

020 

105,9 

187,4 

Вологодский . 


2441 1 

1034 

5204 

2447 

2180 

1613 

213,2 

149,8 

Вйаниковский . 


477 

331 

1 108 

2072 

380 

180 

244,0 

026.0 

Галичский . . 


484 

080 

485 

505 

330 

505 

100,2 

80,7 

Копоаский . . 


1300 

1377 

1203 

1082 

758 

876 

92,5 

78,0 

иіі.ті'і'рханге.іьі 

кий . . 

001 : 

501' 

208 

190 

195 

159 

34,0 

33.0 

Мі'.теик'оіісквй . 


773 

Ьп 

091 

270 

538 

179 

89,4 

43,3 

| МіЦ'ШИН-КНЙ . . 


ВІ8 ! 

534 

960 

82» 

988 

795 

112,6 

155,2 

Московский . 


17481 1 

11912 

28713 

16541 

18740 

13375 

104,3 

138.9 

I МстиславльскпЛ 


М2 1 

201 

75 

237 

75 

244 

14,6 

117,9 

| Муромский . . 


юзя) 

Р 823 

889 

503 

068 

677 

85,9 

00,7 

! Нор 'Г ржс.иГі . 


883 

575 

468 

1150 

396 

728 

53.0 

200.0 

' Петроградский 


23096 

18381 

11429 

10545 

11555 

9552 

62,5 

90,3 

Петрозаводский 


949 

1472 

323 

714 

518 

а 508 | 

34.0 

48,5 

РодевковскиЛ . 


454 

912 

549 

180 

548 

180 

120,7 

. 20 4 

. . ''ОСЛСЬЛЬСКИЙ . 


934 

808 

435 

. 973 

372 

640 і 

46,6 

112,1 

Ростов: кий . . 


835 

1221 

527 

468 

054 

940 

63,1 

95,4 

Рязанский . . 


1420 

936 

1011 

1128 ' 

734 

690 

113.0 

120,5 

Серпуховский . 


993 

609 

859 

373 

470 

244 : 

80.5 

61,2 

Тулье- в А . . . 


2517 

1863 

3400 

1790 

2448 

1853 ; 

135.3 

99,3 

Шлиссельбурге! 

Ей . . | 

019 

251 ! 

518 

234 і 

501 ■ 

231 1 

83.7 

93.2 

Шуйский . . . 


7С7 1 
. 1 

1 

,38 ‘ 1 

1309 | 

1 

1185 

1052 

909 | 

170.7 ! 

85,8 


РПБОЧРЯ РОССИЯ. 

И іуіенѳниз числа и состава рабочих Москов- 
ской области за 1914—1917 гг. 

то данным „Москвотопа*.) 

В 1918 г. Московский Областной Комитет по топ- 
ливу произвел об следован по предприятий Московской 
области за иерпоі войны. В настоящей статье приво- 
дятся разработанные Секцией Труда быв. Мѵ О. С. Н. X. 


данные о числе и составе рабочих, а также о числе 
рабочих дней в предприятиях по губерниям н группам 
производств. 

' Прилагаемая таблица свидетельствует, что обсле- 
дование охватило 424 предприятия области с 31* тыс. 
занятых в них к концу 1917 года, рабочих. В сред- 
нем, по данным обследования, на каждое предприятие 
приходится 740 рабочих, что указывает на крупный 
размер предприятий, затронутых обследованием (в сред- 
нем, для Московской области на 1 предприятие по 


0 * 


I 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


данным фабричного инспектора приходится не более 
ЗОО рабочих). Хотя обследование затронуло 12 губер- 
ний, однако, главная масса ответов и значительная 
часть обследованных рабочих приходятся на губернии 
Московскую, Владимирскую и Костромскую. 

Так по Москве ответили на анкету 94 предприятия 
с числом рабочих в впх к концу 1917 г. 87.515 чел. 
по Моек губ (без Москвы) ѲОпредп. * „ 88.910 „ 

„ Владимирской губ. . . 100 „ „ „ 91.483 „ 

„ Костромской губ. ... 40 „ „ „ 40.914 „ 

„ остал ьным 9 губ. ... ПО И „ „ 65.207 „ 

по 12 губ. . . . 424 „ „ „ 314.029 раб. 

Наиболее широко представлены в нашей анкете 
рабочие, занятые в предприятиях по обработке хлопка 
(к концу 1917 г. 1 94.948 рабочих пли 02,8°/ о общего 
числа), по обработке льна в пеньки (27.264 пли 8,7°/ 0 ), 
по обработке металлов (28.187 или 7,4%) и в хими- 
ческом производстве (19.078 пли 6,3%). На все отрасли 
промышленности находится всего 48.962 рабочих ила 
15,6% из общего числа. 

Обращаясь в графе, указывающей на общее число 
рабочих в обследованных предприятиях, мы констати- 
руем следующие изменения. В течение 1910 г., т.-е. 
З го года войны число рабочих несколько уменьшается, 
но уменьшение это но достигает и 1% общего числа 
рабочих. За 1917 год, повидимому, в связп с демобили- 
зацией армии п поступлением многих демобилизован- 
ных, бывших рабочих, обратно на фабрики п заводы, 
где они работали до войны, общее число рабочих 
несколько увеличивается. Особеппо замотно указанное 
выше влияние войны и демобилизации на предприятиях 
по обработке хлопка, где занято около % всех обсле- 
дованных рабочих. В 1916 году общее число рабочих 
на 122 обследованных фабриках понизилось в срав- 
нении с 1915 г. на 8612 чел. или на 4,3%; к концу 
жо 1917 года не только не имело место дальнейшее 
уменьшение, как того можно было ожидать в связи с 
общей экономической разрухой, недостатком сырья, 
топлива и материалов, но наоборот, число рабочих 
увеличилось еще на 3162 чел. Довольно значительное 
увеличение числа рабочих в 1917 году мы видим в 
предприятиях по обработке шерстп, минеральных ве- 
ществ н в химическом производстве. 

Обратное мы видим в предприятиях по обработке 
металлов. Война, как не раз нами отмечалось, чрезвы- 
чайно усилила данную отрасль промышленности. На 
ряду с открытием целого ряда новых заводов и старые 
значительно расширялись во время войны. Наоборот, 
прекращение войны сказалось опять таки прежде всего 
на металлургической промышленности, которая раньше 
других сократила производство. Сказанное подтвержда- 
ется и данными нашей анкеты. За 1916 год число 
рабочих на обследованных 92 предприятиях увеличи- 
лось на 2,772 чет. плп более чем на 10%. К концу 
же 1917 года число рабочих сразу понизилось на 
6185 или болео чом па 18% в міавпенпп с их числом 
в 1916 году. • і 

Значительное пониженно числа занятых рабочих в 
предприятпх по обработке вкусовых и пищевых ве- 
ществ в 19.7 году песоннеяпо должно быть поставлено 
в связь с резко обнаружившимся к тому времени не- 
достатком продуктов массового потребления. 

II. 

В первые годы войны замечается увеличение числа 
рабочих дней в предприятиях. Число это с 267,8 для 
1914 г. увеличилось в 1915 г. до 271,3, а в 1916 г. 
до 276.5 рабочих дней. Наоборот, в 1917 году в связи 
с фактическим прекращением военных действий, а 


также в связи с происходившими революционными со- 
бытиями и экономической разрухой, число рабочих 
дней в предприятий довольно значительно понизилось, 
упав ниже числа р. дн. 1914 г. (до 260,5 дн.). 

Для предприятий отдельных групп производств раз- 
личия в числе рабочих дней за обследованное время 
довольно значительны. Такжо значительны и измене- 
ния в продолжительности работ по годам. Обычно 
длительность работы предприятий в году зависит от 
ряда причин (сезонный характер рибоѴ, большая плп 
меньшая связь рабочих с деревней и т. п.), осложне- 
ния с сырьем, топливом, финансами, создавшпмсся во 
время войны н революции еще более увеличили этот 
ряд причин. Наш материал не дает возможности обго- 
нитъ для каждой отрасли производства ирнчину кон 
статированных изменений по годам. Можно лишь о 
известной долей вероятности об‘яснять эти пзмепепня 
в отдельных случаях. 

Состав рабочих по полу п возрасту протерпел очень 
значительные изменения в период войны. ІС сожале- 
нию, наша анкета в редких случаях дает сведения о 
числе подростков и малолетних, занятых в обследо- 
ванных предприятиях в порвыо 3 года изученного пе- 
риода. Полные сведения по этому вопросу даны лишь 
для 4-го, т. ѳ. 1917 года. Зато изменение состава ра- 
бочих по полу освещена нашей анкетой очень полно. 

Для области в целом к началу войны число муж- 
чин и женщин на обследованных предприятиях было 
почтя одинаково. Такое соотношение имело место ис- 
ключительно 1 в Московской области и об ясняется оно 
тем, что здесь сосредоточены текстильные предприятия, 
в которых труд женщин широко развит. По всей осталь- 
ной России % женщин, запятых на фабриках и заво- 
дах, был значительно ниже. Война п вызнанная ею 
мобилизация мужчин и отправка их на театр военных 
действий еще более усилила процесс вовлечения жен- 
щин в производство. В 1915 году число женщин зна- 
чительно превысило число мужчин (54, 93% и 45,07%), 
1916 год еще больше усилил процесс замены мужского 
труда трудом женщин (60,06% женщин и 39,94% 
мужчин). Этот же год дает максимум участия женщин 
в производстве. В следующем 1917 году не только про- 
изводилась дальнейшая мобилизация, но уже началась 
стихийная демобилизация и массовое возвращение быв- 
ших рабочих по домам. Одной из мер борьбы с без- 
работицей явилось обратное нринятпо на фабрики и за- 
воды мобилизпрованных с данных фабрик рабочих не- 
зависимо от того, есть ли на них нужда в рабочвх пли 
нот. Во многих местах началось параллельно массовое 
увольнение принятых на фабрики во время войны жен- 
щин и детей. Процесс этот начался в последние ме- 
сяцы 1917 года и закончился только в апреле-ыао 1818 г. 
Наша анкета показывает, в какой мере явление успело 
отразиться на составе рабочих в концу 1917 года Как 
абсолютно, так н относительно замечается к концу 1917 
года увеличение числа мужчин и соответствующее 
уменьшение числа женщин (% мужчин увеличился с 
39,94%. ДО 41,47%; % женщин понизился с ѲФ,О6°/ 0 
на 58, 63%). 

За малыми исключениями явление это характерно 
д ія всех отраслей производства во всех обследованных 
губерниях. С наибольшей силой оно проявилось в бо- 
лее крупных пренриятоях, расположенных в Москов- 
ской (без Москвы), Владимирской п Костромской губер- 
ниях. 

Подробные изменения для каждой из групп произ- 
водства и для отдельных губерний показывают’ при- 
лагаемые таблицы. 

3. Мимдлин 


I 


Ч 


\ 


і 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


л— 12 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Таблица 1. 



Изменение числа и состава рабочих 


Московской области по губерниям. 


Всего 

число рабо- 
чих без раз 
личня пола 
я по -растя. 


Взрослых. 


Пол ростков. 


Малолетних 


Москва. 


39,78 

41.50 

45,70 


Калужская губ. 


‘2.98 «‘г 
3.040 1 /, 
2 893 


47.16 


Костромская губ. 


Московская губ. 


Нижегородская губ, 


1.021 48.58 51,42 

1.162 39.85 60,15 

842 і, 41.21 58.79 

1 417 (10,41 | 29.29 


Пснзоаская губ. 


56.09 

47.10 
43,95 
39.75 


56.09 

47.10 
43,95 
46 06 


Рязанская губ. 


56,05 


274.9 


45.39 


267.3 

251.3 
252 5 
242.5 


1.007 55,21 

946 47.99 

1.046 | 37,76 

1.004 | 29 48 


55.21 

47.99 

37.76 


44 78 
52 01 
62.24 
6135 


Смолено: &я губ. 


38.15 


238.6 

282,8 

205.4 

234.5 


23.49 

41.95 

38.72 


76,51 

58,05 

61,28. 


23 49 
41 95 
38.72 


Тамбовская губ. 


56 92 


«7.43 


■12.57 


3.172 
2 745 
2.675 


45.33 : 54,67 

42.11 57 89 

43,03 56,97 


45,83 

42.11 

43.03 


54.67 
57,89 
56 97 


48.79 


2.102Ѵа 
2 1 75 V* 
2.070Ѵ 2 

1 968'/з 


Тульская губ. 


242.2 

23.97 

241,4 


52.32 

46,85 

42,17 

32,84 


275.0 , 
283,3 

і 281,8 

250.0 


42.214 , 
42.043 
43 002 
40.914 

42,56 ! 
38,73 ! 
' 32 97 

1 29.51 | 

57,44 
61,27 
67,03 1 
57.32 | 

3 82 I 

"7 1 1 3 

1.53 

1,51 ; 

42.50 і 
38.73 
32.97 
34.86 і 

57,44 
' 01,27 

67,03 
65.14 

269,8 ' 

84.083 ' 

46,75 і 

53,09 

ТГиГ 

- 

- і: 

<шГ 

46,75 . 53,09 | 


1 — 

- 

- 

— 4 

! . 3.851 ! 

. 5.639 і 

1 .340 

З.оіз . :1 


і! 1.433 

1 .731 

_ 

_ г ' 

_ 

— < 

1 .433 

1.734 

!| 1 156 

! .589 

— 

— 

— 

— І| 

1.1*0 

1 .589 

1.151 

1.524 


— 

— 

— 

1 151 

1 .524 

1.473 

1.502 ’ 

179 

269 

41 

11 !| 

1 «эз 

1 782 


272 9 

273 9 
282, >6 
293.7 

32 505 72.35 

37.820 і| 64.43 

41 .012 ;! 59,59 

37.516 К 52 38 

27 42 0.23 — 

35.32 0 25 — 

40.16 0 25 

37.11 5 82 | 3.85 

0 31 0 54 

72,58 

64,68 

59.84 

58.51 

27,42 

35,32 

40.16 

41,49 

262,4 

' 95.252 42.40 

57,60 ' — — 




202,9 

94.741 37,97 

62,03 — — 




270,7 

90 230 I 31,74 

68,26 : — _ 





91.483 |1 28,5.1 

56.33 і 4.21 6.16 

1.49 3,30 

34,21 

65,79 


6 

556 

451 

_ ! 

_ . 1 

! — 1 

_ 

556 

451 

6 

454 

492 

— 

— 

— , 

— 

454 

492 

6 

395 

651 

— і 

— 

1 — 1 

— 

395 

«51 

6 ’ 

. 296 

467 

87 

144 

— 

10 | 

353 

«2! 


• і . 


Ч И 

С Л 

0 Р 

А Г» 

0 Ч 

II X. 


ІЙЕ 

Взрослых. 

Подростков. 

Малолетних. 

В С 

К Г 0. 


Муж. 

Жен. 

Муж. 

Жоп. 

Муж. 

Жен. ; 

Муж. 

Ж <. 

414 

154.443 

154.128 

75 

ТзГ 


_ 

1о4.518 

*132 

1 154.123 

*2С 

140.610 

171 607 

95 

■??,8 

! - 1 

_ 

140.705 

ІИ 

171 007 

422 

421 

123 603 

111.144 

185.960 

158.702 

103 ' 
14.606 

^37 
• 18 530 

4 457 

6 590 

; І 

123.706 

130.207 

37 

185.960 
■ 133.322 
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Таблица II. 


Изменение числа и состава рабочих Мос 


невской области по группам производств. 


Взрослых. 


Подростков. 


Малолетних 


185.960 

158.702 


185.960 
183 822 


59.046 

55.843 


ійерстн. 


Обраб дерева. 


Проч. ироизв. нѳвошѳдш. 
в пред, группы. 


Всего 
без разли- 


Ч 

ГОЛО Р 

Б 0 

Ч И* X 

В 0/0%. 


Количество 

Количество 

чия пола 
и возраста. 

Взрослых. 

Подростков. 

Ыалолетвпх. 

ВСЕ Г 0. 

дней. 

дней 
на 1 пр. 


Муж. 

. Жен. 

Муж _ Жен. 

Муж. 

Же и. 

Муж. і 

Жен. 













308.778 

50,02 

49,92 

о,6Г * 
0,02 

- 

_ 

о.оТ 

50-04 | 

49,92 

110.868“/, 

267,8 

.312.430 

45,01 

54,93 

•оГ 

0,03 і 



- 

роГ 

45,04 | 

54,93 

114.486 

271,3' 

309.703 

314.02!» 

39,91 

60.04 

”о Р 

0.03 



оГоі 

30,94 

60,04 

116 684 V, 

276,5, 

35 39 

50,54 

4,65 5,90 

1,42 

,2.10 

41,47 

18,54 

110.4601/, 

260:5 

200 ..Д09 ' 

41,55 

58,38 

67>Р 



0.07 ' 
41,55 - 

58,38 

31.424 

259,7 

200.408 

36,63 

63,31 

о7>Р 

- 


0,06 

36,63 

63,31 

32.6587, 

267,7 

191.70(1 

30.79 

69.19 

"о/Р 



_ 

0,02 

30,79 

69,19 

32 993 

270,4 

194.948 

28,65 

58,63 ; 

3,65 5,78 

1,20 

т 

33,50 

66,60 

29.920»/, 

245,2 


IV. 

1914 

ч льна.невькпидр. 

1917 

V. 

1914 

„ смеш. волок. вещ. 

1917 


ХИ 

1914 

Химическ. пропав. 

1917 

XIII. 

Добывающ. пром. 


316 19 94 

80,06 — 

— — 

— 

19,04 

80,06 568 

284,0 

351 12.54 

87,46 — 

— — 

— 

12,54 

87,40 683 

201,5 

248 14,92 

85.08 — 

— і — 

— 

14,92 

85,08 ; 568 

284,0 

189 “ 11.64 

66.14 3.70 

18.52 | — 

— 

15,34 

84,66 545 

272,6 

7.Т»01 76.90 

6.537 73.60 

5.985 66.60 

6 039 54 3(1 

23.10 , — 

26.40 — 

33.40 ! — 

30 50 9.89 

4.31 0.79 

г : 

0.15 

76.90 

73,60 

бОгбО 

65.04 

23 10 4.266 

26 40 4.2)6 

33,40 і 4.120 

34,90 Ц 4.159»/, 

304.7 
304.0 

204.7 
‘ 277,1 

989 87,77 

860 85,81 

909 і 76,79 

854 || 65.57 

12 23 ;; — 

14.19 — 

23,21 :| — 

2073 12.18 

1.29 1 0 23 


87,77 

85,81 

76,79 

77.09 

12,23 II 1.476 

14,19 1 1.480 

23,21 і 1.460 

22,01 1 409»/, 

246,0 
248 2 
243.3 
249,6 

23.325 I 87,71 

25.650 ! 82,85 

. 28 372 70,42 

23 187 66.32 

12,17 і| 0,12 

17/4 1 0.11 

23.51 . 0.06 

21.03 і| 8.76 

1 99 1.20 

— 

' Р 

0.70 

87,83 
82,96 
76 49 
76.28 

12,17 ! 23. 632» 'о 

17.04 ! 24 813 

23 51 ! 25 776»'., 

23,72 | 20 37Ѳ»/д 

208,5 
269.7 
280,2 
287 7 

7.637 69.10 

6.977 61,75 

6.798 57.79 

9.085 , 52.13 

30.00 ; — 

38,25 — 

42.21 — 

30.19 6.99 

6.26 2 89 

1 53 

69,10 

61,75 

57.79 

82,01 

30 00 I 5.494 

38,25 5.589 

42 21 I 5.460 

37,09 1 5.522 

261.6 
266.1 
/ 260.4 

С. 262,8 

8 015 70,22 

11.576 52.88 

11.106 50.01 

9.04 \ 45.27 

29.78 — 

47.12 — 

40 99 — 

43.49 ,! . 0/18 

4,28 , 0.03 

0.06 

70,22 

52,88 

50.01 

52.18 

20,78 | . 6.371 

47,12 I 6.268 - 

49.09 ! 6.400 

47.82 6 230 

277,0 

272.6 

278.7 
271,3 

8.065 64,69 

З5.»1 "7- 

— ! — 

— 1 

64.09 

85,31 ,1 6.978'/2 

221.4 

7.932 67.20 

42,80 . ■ — 

— * 1 — 

. — 1 

57 20 

42 80 | 0 717»/, 

248.8 

3 330 50.97 

49.03 

— 1 — „ 


50 97 

40.03 0 827»/ а 

252,9 

5.960 46 49 

43.09 2.74 

4.71 0,59 

1.48 

49.82 

60.18 і 5.759 

205.7 

10.658 62.17 

11.303 58.82 

. 14.847 57,87 

1 19.678 51,19 

37 3» 0,44 

40,. ! 9 | 0.50 

41,54 0.59 

, 37,33 3,61 

- 

6 01 0.53С 

Р 

1.33 

62.61 

59.41 

58.46 

50,33 

37,39 і 10.54В 3 . 

40.59 1 11.648 

41.54 і! 11.843 

44.60 ;| 10 998»/в 

277.5 

286.7 

290.1 

275.0 








1.677 89.39 

1 . 653 , 85,78 

1 .828 78,83 

904 ! 81.31 

10.61 : , — і — 

14,22 — — ;! — 

Ѵ.40 1 8,74 0,55 ! — 

• | 

- 1 

89 39 
85.78 
78.83 
90,04 

10,61 1 4.803 

14,22 1 4.898 

21,17 • 4.907»/ а ! 

0.96 ' 4.257 

343.1 

349.1 
350,5 

304.1 
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Инспекция труда*). 

К третьему Всероссийскому Съезду Отделов Труда 
секцией инспекции Народного Компсариата Труд^былп 
разработаны и сведены имеющиеся к середине января 
материалы о личном составе первых кадров этой вы- 
борной аряІГи по охране труда. Полученные данные 
только приблизительно характеризуют действительное 
положение вещей. Связь центра с периферией, к со- 
жалению, но достаточно жива, и о многих изменениях 
в составе работников, а также и 9 самом факте избра- 
ния весьма часто центр узпает со значительным опо- 
зданием. С другой стороны, автобиографии инспекторов 
и другие материалы, из которых черпались сведения, 
нс вполне годятся для статистической обработки, так 
как писались но по одному образцу и часто не дают 
ответа па ряд весьма важных вопросов. Теперь выра- 
ботан тип единой личной карточки инспектора с рядом 
вопросов, но которым должны даваться сведения об из- 
бранных, пц ней же будут собраны дополнительно все 
данные об ужо работающих. Однако, и не вполие'точ- 
ные данные все же дают весьма интересную, позволяю- 
щую ужо сделать ряд выводов, картину. 

Всего к середине января 1919 г. работало утвер- 
жденных сто двадцать семь человек и несколько ужо 
избранных ждало своего утверждения. Из них мужчин 
1 19 (94°/о), женщин 8 (6%). Далеко не везде избрание 
шло одинаковым темпом. Всего более инспекторов из- 
брано было, конечно, в промышленных районах. Ма- 
ксимальное число имеется в губерниях: 

Московской 18 инспекторов, > 

в гор. Москве (помимо 

того) 9 инспекторов и б кандидат. 

Владимирской 9 „ 

Иваново Вознесенской 9 „ 

Рязанской ' 7 „ 

Вовсе но избраны инспектора (или нет сведений) 
в губерниях; Архангельской, Вологодской, Петроград- 
ской (в Петрограде до сих пор нет инспекторов труда, 
по в скором времени состоится первый выпуск спе- 
циальных курсов, готовящих ряд работников для ин- 
спекции), Псковской, Северо-Двинской и Уфимской. Как 
явствует из перечня, в большинстве из них нет вообще 
нормально налаженной Жизни вследствие чисто воен- 
ных условий. 

Первые выборы произведены были еще в июне в 
Кл и иском уезде Московской губ., в Июле в Орловской 
и Калужской; большинство же выборов было проведено 
после ряда инструктирующих указаний из центра в 
период с Сентября по Ноябрь. 

Число избранных инспекторов составляет 49% поло- 
женного на 1918 г временными штатами (269). По про- 
фессиям инспектора труда распределяются следующим 
образом: 

1) рабочие 60 — 47% (60% всех выясн.) 

(из них больше 90% металлисты и текстильщики) 

2) Мастера, техники 14 — 11% (14% всех выясн.) 

3) Служащие (фабричные, торговые, почтово теле- 
графные и т. д.) 10 — 8% 

4) Фельдшер. 1 

5) Фармацевт. 1 — 4% 

6) Учителя 3 \ 

7) Студенты 8 — 6% 

8) Ь].ачи 8 _ 

9) Инженеры 2 

10) Невыясненных 26 — 20% 

•) Извлечено из статьи т. Каплуна „Инспекция труда", 
помешенной в № 1 „Бюллетеня отдела соц. обеспечения и 
охраны труда* за 1919 г. Ред. 


Большинство попавших в 10 группу, очевидно, так- 
же принадлежат в первой н второй (рабочие, мастера, 
техннвн), так как обычно в остальных случаях это 
всегда отмечается в материалах. Если сгруппировать 
родственные профессии, то окажется: а) группы 1 — 2 
(рабочие, мастера, теханки) — 68% или 73% числа 
выяснениях, б) группы 3 — 6 (средние служащие) — 
12% — 16% числа выясненных, в) группы 7—9 (с за- 
конченным или незаконченным высшим образованием) — 
10% или 12% числа выясненных-, пли еще рельефнее: 
рабочие в служащие 66% пли 82% выясненных, ин- 
теллигентные профессии — 14% или 18% выясненных, 
при чем % рабочих должен быть значительно увеличен за 
счет „невыясненных". Интеллигенты преобладают в круп- 
ных центрах (в Москве 10 из всего числа 18 или 55%). 

Образовательный ценз инспекторов представляется 
в следующем виде: 

1 с высшим. ... 6 чел. . . 5% 

2 „ средним ... 14 „ . . 11% 

3 „ сред.тех.ремесл.21 „ . 16 %%' 

4 „ низшим . . . 48 „ . 88 1 /з°/о 

б „ домашним . . . 2 „ . 1 %% 

6 нет точн. указан. 36 „ . . 28% 

Есть всо основания полагать, что последняя группа 
составилась главным образом из лиц с домашним и 
низшим образованием, так как в большинстве в нее 
вошли рабочие. 


Возрастные группы: 
1) до 20 -ти лет 1 

пел. 

или 

%% 

2) 20—25 „ 

13 



10% 

8) 25—80 

24 



19% 

4) 30—36 „ 

30 



28%% 

5) 85—40 „ 

4 

„ 

„ 

5 , /а% 

6) 40—46 „ 

10 

„ 

„ 

9% 

7) 45—50 „ 

4 


п 

8% 

8) больше 50 „ 

1 


„ 

«/*% 

9) нет сведений 

87 

„ 

„ 

29% 


Как явствует из таблицы, значительное большин- 
ство падает на возраст 26 — 30 лет (вместе 69% всего 
числа с выясненными данпыми о летах), т.-ѳ. на те 
годы, когда человек, обладая уже некоторым жизненным 
опытом, проявляет в то же время максимум энергии и 
работоспособности. 

Партийная принадлежность: 

1) Коммунистов 52 550/0 

2) сочувствующих коммунистам 18 

8) левых соц -революционеров 4 8% 

4) Р. С. Д. Р. П. интернац. . 3 2 1 /»*/ 0 

б) Бунд 1 

6) Поалей— цион 1 2Ѵа% 

7) Анархист 1 

8) Полдерж. Сов. власть ... 3 2‘/а% 

9) Безпартпйных 7 5 1 /а% 

10) С новыяснен. партийн. . 87 29% 

Таким образом всего лиц, работающих в партиях — 

68%, но несомненно, что фактически их больше, так 
как по всей вероятности многие из 10 группы, конеч- 
но, в партийной жизни участие принимают*, большин- 
ство из них, судя по биографическим данным, сочув- 
ствующие коммунистам, и незначительная часть рабо- 
чих, принадлежавшие к оппозиционной партии (мень- 
шевики, бунд, с.-р.), и заколебавшиеся или не решаю- 
щиеся открыто сообщить об этом. 

Данные о старой политической работе инспекторов 
крайне скудны, так как специального вопроса обычно 
об этом не задавалось, и только случайные неполные, 
отрывочные сведения можно почерпнуть из протоколов 
и автобиографий. В партии* работают с периода рево- 
рюцни 1905 г. — 18 человек — 10%, до революции 
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1917 г.- 5 человек— 4%. Арестовано было за „полити- 
ческие преступления" 18 или 14% (из них два раза — 
б человек, * раза — 1), в ссылке было б человек, на ка- 
торге 1, в долголетней эмиграции 1. Материалов пре- 
дыдущей деятельности также но много. Все почти ра- 
ботали прежде на общественной арене по меньшей мере 
активно в фабрично заводских комитетах. Это вполне 
понятно, так как кандидатуры обычно выдвигались 
на избирательных конференциях, неотдельнымв лицами, 
а организациями. Исключения весьма редки Иногда 
они выдвигаются Отделами Труда, знающими их работу. 
Выл с іучай, когда кандидаты в инспектора труда были 
приглашены с Биржи Труда и они, конечно, не были 
утверждены Народным Коыпсариатом Труда. 

Весьма ответственные посты занимали, как можно 
заключить (цифры эти нгсомненно. вследствие непол- 
ноты данных, меньше действительности): 


в профессиональном движении. . , . 26 чел. — 20% 

„ комш&ариатах труда. ..... 13 , — 10°/о 

(я» них бывш завед. Отделами Труда б) 

„ страховых кассах. ...... 7 чел.— 5Ѵа% 

„ общих советских органах ... 8 „ — 6% 

Всего . . 64 или 41% 


Если вдуматься, что гопорят эти сухие цифры 
небольшою опыта одного полугодия, то нельзя не 
прийти к выводу, что рабочие организации на местах 
почти исключительно своим пролетарским чутьем пре- 
красно поняли стоящие перед инспекцией огромные 
задачи в поставили на эти посты, несмотря на общий 
недостаток в людях, достойных и вполне подходящих 
работников. 

В из под мертвых таблиц перед вамп вырисовы- 
вается Ъо чти единообразный, если можно так выра- 
ситься, „средний" тип инспектора труда, энергичный 
рабочий п возрасте 26- 86 лет, с низшим образова- 
нием, но вполне основательный и развитой, работающий 
в партии и прошедший практически политическую 
шкоду в профессиональном движении. 

N К. 


Санитаре - гигиеническое обследование пред- 
приятий в Самаре. 

После октябрьской революции с созданием органов охраны 
труда, имеющих своей задачей радикальиоо улучшение усло ; 
вий жизни, быта н работы тру.ящвхся масс, по всей России 
широкой волной разлились обследования промышленных 
предприятий с целью уяспения подливной картины поста- 
новки н условий труда в данный момент. Однако вся эта 
работа велась крайне непланомерно. Инспектора труда, пре- 
имущественно передовые рабочие, обходили предприятия 
главным образом с целью выяснения нарушений законопо- 
ложений; санитарных же врачей, работающих при отделах 
труда, почти пнгдо но было (декрет о саіпГгарной инспекции 
■здаи только в апреле 1919 года и по н/доетатку медицин- 
ского персонала почти нигде не проведотГ в жизнь)— поэтому 
все обследования носили преимущественно узко-утилитарный 
характер, служа целям текущего надзора: велись они не по 
определенной фиксированной схеме и потому не могли дать 
солидного статистического материала, позволяющего де- 
лать серьезные выводы. 

Некоторое исключение представляет Секция Охраны Труда 
в Самаре, представившая недавно в подотдел социальной 
охраны труда Н. К. Т. материалы о своей деятельности с , 
ноября 1918 года по апрель 1919 года, которые в сведенном 
вндо с переводом абсолютных цифр в % отношения прово- 
дятся в приложенной таблице. Обследования производились 
сперва врачей прп участии инспектора труда, а иногда тех- 
нического. В последние месяцы вместо врача, судя по отчетам, 
в посещении предприятий принимали участие его помощницы 
(фельдшерицы). Обследование велось по специально вырабо- 
танной статистической карте, охватывая в короткий проме- 
жуток времени все предприятия данного вида производства. 


В ноябре и декабре были обследованы типографии, бани, 
чаеразвесочные, портняжные, сапожные п переплетные ма- 
стерские; в январе— парикмахерские п мыловаренные заводы; 
в январе— феврале механические заводы, в феврале поши- 
вочные; в январе— марте столовые. Дальнейших данных не 
имеется. 

Весьма интересный Самарский материал обладает одним 
основным недостатком, значительно понижающим ого цен- 
ность п' сильно умаляющим все значение потраченных на 
его собирание времени и труда. Все ответы на анкетные 
вопросы даны не в форме цифровых данных, а исключительно 
описательным образом. Нет указаний -на точные размеры 
помещений, на об'ем воздуха, на степень 1°, выраженную в 
градусах, .отношение световой поверхности окон к площади 
пола и т. д. Поэтому прежде всего потеряна тонкость и чув- 
ствительность ответов.. Вместо целого ряда градаций всюду 
имеется грубая квалификация в лучшем случав только в 3 
степенях: хорошо, удовлетворительно, плохо. Далее совер- 
шенно ве ясны границы между этими состояниями, ибо 
объективных критериев нет, да помимо того самое определе- 
нно слишком уже з- висит от суо'ективвых тенденций самого 
обследователя. А так как прн этом принимали учаслио в 
обследованиях несколько лиц, то легко может случиться, 
что одинаковое, скажем, освещение нѳс.колі кнх предприятий 
попадает в разные рубракп. Но все же, несмотря па этот ко- 
ренной недостаток, цифры Самарских обследований пред- 
ставляют крупный і-нтерес, давая определенную кар- пну 
условий труда в мелких мастерских, которые вообще редко 
обследуются планомерно и систематически. 

Всего было обследовано 131 предприятия, пз ннх наибо- 
лее крупными были механические (па I предприятие в сред- 
нем ѲЗ человека), пошивочные (в среднем 62), чаеразвесоч- 
ные п бани (по 40); самыми мелкими представляются парик- 
махерские. (в срехнем по З 1 '» человека) н переплетные (4 1 г>. 
Из всего числа 133 предприятий чаевых было 59 или 44%%, 
кооперативных 13 или 10%, советских 39 или 29'/Ло нот 
указаний о 22 или 16%. Ив всего числа выяенепных было 
частных 53°/о, кооперативных 12%, советских 35%. Последняя 
цифра крайне характерна. В вашем представ. іенин обычно 
п давлнющая часть промышленности кажется уже всюду на- 
цпоиалпзироаанной, а вот как показывает точный язык цифр, 
в Самаре таковой только немного более Ѵэ. Это имеет огром- 
ное значение для наших органо® социального обеспечения, 
указывая им на аначітѳльимй источник доходов помамо го- 
сударственного кошелька. 

Рабочих всего 4277, в среднем на каждое предприятие 
32 рабочих. Из них взрослых 9і‘/Ло (мужчин 07%, женщпп 
24%%) подростков от 16 до 18 лот 5% (мальчиков 4‘Ѵо, де- 
вочек 1%), малолетних до 16 лет З'/а (мальчиков 2> а%, де- 
вочек 1%). В виду особой важности этого вопроса приведу 
отдельно детальную таблнцу: 



Иа нее явствует, что всего больше несовершеннолетних 
в переплетных (около половявы всех рабочих, точнее 48%) — 
а парикмахерских (всего 30%і, в типография» (26%). На по- 
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Распределение по губерниям приложены л і. 

п. 

числа промышленных предприятий, подчиненных надзору фабричной инспекции, и числа 
рабочих в них— на 1 января 1917 г. 



ГУВИРШШ в ОБЛАСТИ. 


Женек. 

иола. 


>его пола 


2.364 5.703І 1.652 

908 7.713 2.138 

1.50» 54.799 550 

308 1.336 631 

148 1.532, 162 

769 1.632 1 446 

24.937 59.897 113.050 

878 3 088 1.932 

1.034 9.204 3.433 

1 515, 9.422 2 887 

2.240 9 407 1.873 

215 780 231 

3.662 21.854 8.124 

7.668 41.183 8.827 

1.070 2.559 1.165 

2 519 11.702; 8.910 

1.467 5.697 3.360 

10.909 51.730 20 005 

12.033 27.288 54 441 

1.293 8.221 1.531 

4 475 16.234 6 763 

111 340 146 

548! 2.777 3 039 

1.267 3,661 2 220 

973! 4 083 2.486 

44.911 173 458 184.354 

6.683' 33.658 10.068 

2.037 6.087 4.703 

9б[ 623 217 

510. 5 556 1.146 

4 982 26.089 5.105 

2.089 5.956 2.858 

2 У40! 14.909 5.780 

26.166 146 110 101.201 

3.422 22.492 7.158 

2.424 11.942' 4.742 

220' 1.0261 596 

3.738 10.370 11.940 

3.601 13.048 5.396 

3.911 23.005 6.257 

2.656 7.838 3.470 

1.066! 5.292 1 4.924 

396 1.578 449 


Архангельская губ.. . 
Астраханская „ . . 
І.икннская . . . 

Гіату меняя обл. . . . 
Бессарабская губ. . . 
Иіітебскяя . . . 

!• ндимнрекая . . . 

із.т.ч-одская - . . 

И' '.і некая и . . 
Гринежская , . . 

Натекая . . . 

Ля.е. тангкая обл. . . 

. Ьінекля . . . 

і.атерянославская губ 
'• псанетиольскаи 
І.’г.ааііекня 

Іату'ж-кпп ’ , 

Кп.-искаи „. 

а тройская 
I ' байская обл. .... 

І ѵр- кая губ 

І-уіасс-ко'і губ.' . . . 

: . г андская . . . 
Мимс чья .... 
М -пі.ісвеісая и ... 
Московская г ■ • . 
Нижегородская губ. . 
Новгородская и 
О.юиецкаи 
Оренбургская 
орловская 
Пхнменсіші 
Пермская „ 
Петроградская . 
Подольская 
Под та вс ко я 
Псковская 
Рязанская „ 
Самарская в 
Саратовская , 
Симбррскня 
Смоленская „ 
Ставропольская . 
Сухумский окр. . . . 
Тшірпческаи губ. . . 
Тамбовская „ . . 

'Гаерская „ . . 

Терская обл 

Тифлисская губ. . . . 
Тульская „ ... 

Уфимская „ ... 

Харьковская „ ... 

Херсонская . ... 

Черни Го не кап губ. . . 
Черноморская . . . 

Проела вс кая „ . . 

Эриванская . . . 

Петля н.тс кая , . . 


1 254.628 839.234 


13 том числе по Советской і 
России пределов мая 1919 года 
(без -Украины. Кавказа. Дона, 
Урала, Литвы, Балтийской п 
Архангельской губ. 


690.702' 


І 72267, 671.761 


Мужск. 

Женек. | 

пола. 

пола. 
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Распределение по производствам приложены к г. 

числа промышленных предприятий, подчиненных надзору фабричной инспекции, и числа рабочих 

в них— на 1 января 1917 г. 


Распределение итоговых цифр рабочих России на 1 января 1917 г. по полу и возрасту. 







Р 

Л В 

О 

Ч 

И 

X. 



ПРОИЗВОДСТВА. 


Малолетних 
от 12 до 15 лет. 

Подростков і 

от 15 до 17 лот. 

В а 

о с л 

! 

Ито 

г О. 

я 

я 


О 

О 

я 

к « 

3 

Я я 

я 

а * 

ГЧ я 

И то го. 

* ?! 
**§ 

'• 6 і 

' О 1 

л § * 

тч и я . 

Мужск. 

пола. 

Женек. 

иола. 

Итого. 

ё г 

и * 

И 

1з 

ъ а 

и н 

® -г 
« § 

03 о 

I. Обработка хлопка « 

. 

612 

5 644 

6.280 

11.924 

19.104 

31.983І 51.007 
6.271 11.183' 

115.834280.135 

395.707 

140.382 

318.376 

458.756 

И. . шерсти .... 

зоз 1 

1.703 

1.757 

3.480 

4 912 

30.407 

36664 

73.0741 

43.022 

44.692 

87.714 

111. . шелка .... 

2(Х> 

607 

730 

1.337 

1.321 

2.834 4.155; 

0.24» 

14 990 

21.239, 

8.177 

18.554 

26.731 

IV. . льва, пенысп п 
джута .... 

23(' 

2.880 

3.539 

6 419 

6.101 

10.59»; 10.703 

28 506 

57.205 

83.711 

37.490 

71,343 

108.833 

V. „ волокп. веществ 
(смѳшанв. про- 
изводства) . 


177 

712 

881' 

901 

2.917 3.820 

8.889 

28.425 

37.314 

9.969 

32.054 

42.023 

VI Производства бумаж- 
( ные 

1.227 

2.994 

1.723 

4-717 

8.857 

5.457 І4.3Н 

37.852 

23 631 

61.463 

49.703 

30.811 

80.514 

VII. Механическая обра- 
ботка дерева .... 

1.622 

1.265 

198 

1.463 

7.858 

2.143 Ш.001 

62 012 

Л 4.304 

70.316 

71.135 

16.645 

87.780 

VIII. Обра- 
ботка металлов . . . 

2.332 

5.470 

663 

6.144 

48.89! 

9.002 57.946 

393.639 

83.39! 

482.030 

447.996 

98.121 

. 548.1 1і 

IX. „ мпиеиальн. во- 

ществ .... 
X. „ жнвотиых про- 

дуктов . . . 

81 Ь! 

3.932 

2 593 

6.525 

7.802 

.1.00ІІ] *|2.81 1 

58.680 

23.642 

82.302; 

70.394 

31.244 

І01.03Ч 

721, 

973 

329 

1.302 

5070 

2.32:*)! 7.401 

43028 

18 437 

■ 

61.465 

49.077 

21.091 

70.166 

XI. „ пищевых и вку 

совых веществ 

3.000 

1 956 

1.363 

3.319 

24.395 

1 

16 245 40.640 

195.104 

99.528 

294.632 

22І.455 

И7.136 

338.591 

XII. Химические произ- 
водства 

471 

1.081 

1.172 

2.253 

5.327 

5 861 11.186 

40.271 

29.967 

79.238 

55.679 

37X00 

92.679 

XIII. Добывающая промы- 
шленность 

372 

88 


88 

743 

3 748 

40.474 

19 

40493 

41 305 


41.327 

XIV*. Прочие ппопаводства 

182 

97 

19 

116 

560 

328 894 

8.181 

1 798 

9.979 

8.844 

2 І4 *т 


Всего.... 

12 492 

28 873 

21 083 

49 956 

141 849 

101 017|242.866 

1 083.906 

717.134 

1.801.040 

1.254.628 

839 234 2 093 862 

И 1 


. 

ВСЕГО 

РОССИИ. 

В Советской России, без 
Украины, Кавказа. Дена, 
НОВОросСНП, Литвы, Бал- 
тики п Архангельской губ. 

.4. 

. ж. 

М 

Ж. 

Лбсол. % 

Лбсол. % 

Абсол. 

% і АбСОЛ. ° 0 

/ 

і • 

717. 134 1 34,2 



Взрослых . . / ' . 

1.083.906; 51.8 

671.761 

45,5 ! 595.156 40.? 

Подростков (15 -17 л.) . ... ] 

141. 849' 0.8 

101.0171 4.8 

94.249 

6,4 ' 78.018 5,3 

Детей (12—11 л.) 

28.87з| 1,4 

21.083| 1,0 

21.026 

1,4 | 17.528 1,2 

ВСЕГО: 

2.093.862 


1.477.738 

Заведений . . . . 

12.492 


7.120 

Ср. число рабочих на 1 заведение .... 

. 

168 


208 



